CONTEMAX

Tonefora koara ¢ Paneaments | s

EDITAL N2 001/2022 DE ABERTURA DE
INSCRICOES

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA/PE, tendo em
vista o contrado celebrado com a CONTEMAX CONSULTORIA,
torna publica a abertura de inscrigbes e a realizagdo do
Concurso Publico para o provimento de cargos vagos durante
o prazo de validade do concurso para o quadro de pessoal da
Camara Municipal de Santa Terezinha, o qual se regera de
rdo com as instrucdes Especiais que ficam fazendo parte

!ntegrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso sera realizado sob a
responsabilidade da Contemax Consultoria, obedecidas
as normas deste Edital

1.2. Os cargos de que tratam as disposicoes do
presente concurso estardo sujeitos a carga horéria de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais

13. Os candidatos investidos no cargo estardo
subordinados ao Estatuto dos Servidores do Municipio
de Santa Terezinha, salvo disposices em leis

specificas.
é4. As atribuigGes bdsicas dos Cargos constam no
Anexo | deste Edital
1.5. O conteudo programatico consta no Anexo ||
deste Edital.
1.6. O Cronograma previsto de provas e publicacdes
consta no Anexo Ill deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao
presente Edital deverdo ser encaminhados no endereco
eletronico www.contemaxconsultoria.com.br ou pelo
telefone (083) 3034-9217, de segunda a sexta-feira,
uteis, das 08h as 12h (horério de Brasilia).

2. DOS CARGOS
7 22 1 Os codigos de opgdo, os Cargos, a
escolaridade/pré-requisitos, o vencimento, o valor da
inscricdo e o nimero de vagas sdo os estabelecidos no

ANEXO IV deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

Camara Municipal de Sa
Concurso Puablico

NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata
este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués
em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a
condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12, da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais

e) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar, para
os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da
escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2
deste Edital;

g) apresentar os documentos relacionados no item 12.4
do Capitulo 12 deste Edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do Cargo.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir
0s requisitos enumerados no item anterior deste
Capitulo perdera o direito a investidura no referido
Cargo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicard o
conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagio as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o
candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e.condi¢des exigidos para o
Concurso.

4.2. As inscricdes ficardo abertas, exclusivamente
via internet, no periodo 02/05/2022 a 31/05/2022, de
acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1. As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por
necessidade de ordem técnica efou operacional, a
critério da Camara Municipal de Santa Terezinha e/ou
da Contemax Consultoria.

4.2.2. A prorrogacdo das inscricdes de que trata o
subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo
de prorrogacao feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

4.3. Para inscrever-se, via internet, o candidato
devera acessar o endereco eletronico
Redes sociais - Instagram
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www.contemaxconsultoria.com.br durante o periodo financeira, quando efetuados pela internet ou pORN@ pn.o\‘\

das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao
Concurso Piblico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.3.1. Ller e aceitar o Requerimento de Inscricdo,
preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir os
dados pela internet,

4.3.2. Efetuar o pagamento da importéncia referente
a inscricdo por meio de boleto bancirio, pagavel em
qualquer agéncia bancéria, gerado no site da Contemax
Consultoria, de acordo com as instruges constantes no
endereco eletrdnico, até a data limite para pagamento
das inscri¢bes, 03/06/2022, no valor de:

- Cargo de Ensino Fundamental:

RS 60,00 (sessenta reais).

- Cargos de Ensino Médio:

R$ 80,00 (oitenta reais).

4.3.2.1.0 boleto bancario, disponivel no endereco
eletrénico www.contemaxconsultoria.com.br, devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo,
apos conclusdo do preenchimento do Formulario de
Inscrigdo via internet.

4.3.2.2.0 candidato somente terd sua inscricio
efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item anterior demais itens deste Capitulo.
O descumprimento das instruges para inscrigdo
implicara sua ndo efetivacio.

4.3.2.3.Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que

encontra o candidato, a guia de recolhimento devera

6 paga antecipadamente.

44. A partir de 20/06/2022, o candidato podera
conferir no endereco eletrénico da Contemax
Consultoria se os dados da inscri¢do foram recebidos e
se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o
candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Contemax
Consultoria, de segunda a sexta-feira, uteis, das 08h as
12h através do e-mail: cmst@contemax.com.br .

4.5. As inscrigbes somente serdo confirmadas apos
a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢do pela
instituicdo bancaria.

4.5.1. O pagamento do valor da inscricdo devera ser
realizado dentro do horario bancario.

4.5.2. Ndo serdo consideradas as inscricbes nas quais
0 pagamento do valor da inscricdo seja realizado no
dltimo dia de pagamento do boleto bancério, apds os
hordrios limites estabelecidos pela instituicdo

dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos os pagamentos
realizados fora desses horarios, serdo considerados
como extemporaneos, essas operagdes fardo parte do
movimento do préximo dia Gtil da instituicio bancaria.
4.6. Sera cancelada a inscricio com pagamento
efetuado por um valor diferente do que o estabelecido
e as solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem
efetuados apos o dia 03/06/2022, nio sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
4.7. O candidato ndo deverd enviar cépia do
documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagio dos dados cadastrais no
ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
4.8. A Contemax Consultoria e a Camara Municipal
de Santa Terezinha ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
49. Ao inscrever-se, o candidato devers
necessariamente indicar no Formuldrio de Inscricdo a
Opgdo de Cargo para o qual deseja concorrer e na barra
de opgdes do Formuldrio de Inscrigio.
4.10. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado
ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 7 deste Edital)
uma vez que sé podera concorrer para um Gnico Cargo
por periodo de aplicagdo das provas.
4.10.1. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo
para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera
confirmada apenas a Gltima inscrigdo, sendo as demais
canceladas.
4.10.2. O cancelamento das inscricdes tera como base
os procedimentos descritos abaixo:
4.10.2.1. As datas em que forem efetivados os
pagamentos dos boletos bancarios;
Sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada
a inscrigdo relativa ao Ultimo pedido registrada.
4.11. Para fins do direito previsto no art. 440 do
Codigo de Processo Penal (Decreto Lei n® 3.689/41), o
candidato que, eventualmente, teve participacdo em
juri até a data de término das inscricdes, devera indicar
em campo especifico do formulario de inscri¢o o
exercicio efetivo na fungdo de jurado e por e-mail, para
fins de desempate, de acordo com o Capitulo 11 deste
Edital.
4.12. Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipétese
serdo aceitos pedidos de alteragdo da Opgio de Cargo,
bem como devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscrigdo no certame.
4.14. Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo
Redes sociois - instagrom
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de pagamento do valor da inscri¢3o, com excecdo do:
4.14.1. Cidaddo amparado pelo Decreto n. 6.135, de 26
de junho de 2007, que sejam beneficidrias de, pelo
menos, um dos programas sociais do Governo Eederal
(CadUnico).

4.14.1.1. A comprovagdo no Cadastro Unico sera
feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do
proprio candidato, além dos dados solicitados no
Requerimento de Isengio (Anexo VI).

4.14.1.2. O candidato deverd encaminhar o
requerimento de isencdo da taxa de inscricio (ANEXO
Vi), no periodo de 02/05/2022 a 13/05/2022, as copias
dos comprovantes de renda préprios e de todos os
membros da familia que contribuam para seu sustento
e dos seus dependentes legais, em ARQUIVO UNICO E

QHMATO PDF, via internet, por meio do link
sponibilizado no site da Contemax Consultoria

www.contemaxconsultoria.com.br, os documentos
abaixo:
4.14.1.3. Somente serdo aceitos como

comprovantes de renda os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia
CcT nas que contenham fotografia

identificacdo e anotacdo do uitimo contrato de

trabal uando houver] e da meira ina

anterior e subseqguente (com correspondente data de

saida anotada no dltimo contrato de trabalho ou em
2202 Jnotada no ultimo contrato de trabalho ou em
branco) ou

b) Contrachegue dos Gltimos 3 (trés) meses ou
) No caso de auténomos, contrato de prestacdo
de servicos e/ou decla de rio punho dos
rendimentos corres entes 3 de servi

e recibo de pagamento auténomo (RPA).

ém da apresentacdo dos documentos necessarios a
comprovacdo da renda familiar, o candidato devers
entregar copia dos seguintes documentos:

b) Documento de identidade do reguerente.

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
d) Comprovante de residéncia em nome do candidato
conta atualizada de lu a, telefone, cartio de
crédito ou documento bancdrio). Em caso de n3o
possuir os comprovantes acima, sera aceito a
Declaragdo de Residéncia assinado pelo candidato.

4.14.1.4. A veracidade das informacoes
prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo,
serd consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.
4.15. As informagGes prestadas no reqguerimento de
isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.
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4.16. Nio serd concedida isencio de pagament
valor taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscricdo
pela internet;

b) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a isengdo, sem apresentar os

documentos e/ou as informagGes previstas no item 4.14
e respectivos subitens deste Capitulo.
4.17. Expirado o periodo de envio dos documentos,
n3o serdo aceitos pedidos de inclusio de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacdo.
4.18. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as
sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n®
83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.18.1. A qualquer tempo poderio ser
realizadas diligéncias relativas 2 situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nio seu pedido.
4.19. A partir do dia 16/05/2022 o candidato devera
verificar no endereco eletrénico da Contemax
Consultoria  www.contemaxconsultoria.com.br 0s
resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do
pagamento do valor da inscricio, observados os
motivos de indeferimento.
4.20. O candidato que tiver seu requerimento de
isencdo de pagamento do valor da inscricio deferido
tera sua inscricdo validada.
4.21. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de
pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 5 (cinco) dias tteis apos
a publicacao, no site
www.contemaxconsultoria.com.br, nao sendo
permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da
inscricao.
4.22. Apés a andlise dos recursos sera divulgada no
site. www.contemaxconsultoria.com.br a relagdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.
4.23. Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e o recurso julgado improcedente e
que tiverem interesse em participar do certame
deverdo pagar o boleto bancirio, gerado no ato de
inscricdo, no site da Contemax Consultoria até a data
limite de vencimento, 03/06/2022.
4.24. O candidato que desejar solicitar isengdo de
pagamento para mais de uma opgdo de Cargo, devera
observar o estabelecido no subitens deste Capitulo,
preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isengdo de
Pagamento via internet e imprimir o comprovante de
solicitagdo de inscricio com isencdo de pagamento de
cada uma das opgdes.
4.25. A Camara Municipal de Santa Terezinha e a
Contemax Consultoria eximem-se das despesas
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com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas do Concurso.
4.26. Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em
caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicional efou extemporaneos
ou por qualquer outra via que nido as especificadas
neste Edital.
4.27. N3o serdo aceitas as solicitagdes de inscricio
que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
4.28. 0O candidato que necessitar de alguma condi¢do
ou atendimento especial para a realizacdo das provas
devera anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as
informacBes necessarias para o atendimento, bem
gno o atestado médico ou de especialista que
mprove a necessidade do atendimento especial, no
link de Inscricdo via internet, até a data de
encerramento da inscri¢ao (31/05/2022), a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis. A n3o
observancia do periodo para solicitago ensejara no
indeferimento do pedido.
4.28.1. Para condigdes de acessibilidade, o candidato
deverd encaminhar pelo e-mail
cmst@contemax.com.br, o requerimento contendo
todas as informagGes necessarias para o atendimento,
bem como anexar atestado médico ou de especialista
que comprove a necessidade do atendimento.
4.28.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara
sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.
4.29. Fica assegurada a possibilidade de uso do
“nome social” 3 pessoa transexual ou travesti durante o
curso,

.29.1. Para inclusdo do nome social nas listas de
chamada e nas demais publicagBes referentes ao
certame, o candidato deve enviar durante o periodo de
inscricdes, por meio do e-mail cmst@contemax.com.br
, solicitacdo de inclusdo do nome social digitalizada,
assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e
0 nome social.

4.30. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizag3o das provas, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os
procedimentos descritos no subitem anterior deste
capitulo.

4.30.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto
responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

4.30.2. O celular e demais aparelhos eletrénicos do
adulto responsével pela guarda da crianga deverdo
permanecer lacrados, em embalagem

[t W et S

durante todo o periodo de aplicacio.

4.30.3. Ndo sera disponibilizado, pela Contemax
Consultoria, responsavel para a guarda da crianga, e a
sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade
de realizagdo da prova.

4.30.4. Nos horarios previstos para amamenta¢do, a
candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de
uma fiscal.

4.30.5. Na sala reservada para amamentac3o ficardo
somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

4.30.6. Ndo havera compensa¢io do tempo de
amamentac¢do em favor da candidata.

4.31. As informagdes prestadas no Formuldrio de
Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Camara Municipal de Santa
Terezinha e a Contemax Consultoria o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1.  Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia
areserva de vaga neste Concurso Publico, na proporgao
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do Decreto Federal N 9508/2018, para
preenchimento de CARGO cujas atribuicSes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
5.2.  Os candidatos com deficiéncia participario do
Certame em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que tange ao conteddo, avaliagdo e
critérios de julgamento das provas, nota minima
exigida, data, horario e local de aplicacdo das provas,
nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.
5.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo 4 - DAS INSCRICOES.
5.4.  Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as
que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Simula 377, do Superior
Tribunal de Justica.
5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os
distirbios passiveis de correcio.
5.6. O candidato com deficiéncia devera especificar,
na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 42 do Decreto Federal ne. 3.298,
Redes sociais - Instogram
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de 20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica,

5.7. O candidato deverd ainda, encaminhar, por e-
mail (cmst@contemax.com.br) até o final do periodo
das inscrigbes, a seguinte documentacdo:

5.7.1. requerimento, com a identificagdo completa do
candidato, especificagdo do Concurso Publico para o
qual estd inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou nio de prova em
braile ou ampliada, ou de condices especiais para a
realizagdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo V;

5.7.2. laudo médico, emitido nos altimos 6 (seis)
meses (original ou em fotocdpia autenticada), que

ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
'pressa referéncia ao cédigo correspondente da

assificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como
a provavel causa da(s) deficiéncia(s);
5.8.  requerimento de solicitacio de tempo adicional
para realizacdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.
5.9. O candidato que ndo atender ao solicitado
neste item ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo terd o
tempo adicional concedido, bem como ndo ter sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.
5.10. O atendimento as condigbes  especiais
pleiteadas para realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito,
por parte da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
TEREZINHA e da Contemax Consultoria, 3 andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

1. Apés o prazo do periodo das inscrigdes, fica

roibida qualquer inclusio de candidatos com

deficiéncia.
5.12. 0O candidato com deficiéncia aprovado no
Certame submeter-se-a & avaliagdo a ser realizada por
equipe multiprofissional da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA TEREZINHA ou por ele credenciada, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsio do
Decreto Federal 3.298/99, artigo 42 e seus incisos, e na
Stumula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como
se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposicdes:
5.13.  Aavaliagdo de que trata este item, de caréter
terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.
5.14. Ndo serd considerado candidato com
deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de
inscricdo, ndo se fizer constatada, devendo
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Geral, desde que habilitado no Certame.

5.15. As vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia que ndo forem providas, por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no
Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.16. O percentual de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia serd revertido para
aproveitamento de candidatos da Lista de Classificacdo
Final Geral, se ndo houver inscrigdo, aprovacdo ou ainda
se o numero de aprovados candidatos com deficiéncia
ndo atingir o limite a eles reservado.

5.17. A nomeagdo dos candidatos classificados
obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuacdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

5.18. Apdsanomeagdo do candidato com deficiéncia,
a condi¢do ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacio do CARGO, bem como para
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Pablico serd composto de 01 (uma)
Unica etapa, qual seja:

6.2. Prova Objetiva de cariter classificatério e
eliminatério, consistente na realizacgdo de prova
objetiva elaborada com base nos contetidos previstos
no ANEXO Il do presente Edital, com questdes de
multipla escolha, conforme descri¢do de disciplinas do
Anexo IV deste Edital.

6.3. Para todos os cargos a prova conterd 40
(quarenta) questdes objetivas, conforme Anexo IV
deste Edital, considerando-se a pontuagdo especificada:
6.3.1. Os pontos relativos s questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

6.3.2. A duragdo das provas sers de 03 (trés) horas, |4
incluido o tempo para preenchimento da folha de
resposta, a serem divulgados por meio de Edital proprio
divulgados no site da empresa Contemax Consultoria,
www.contemaxconsultoria.com.br e site oficial da
Camara Municipal de Santa Terezinha
https://camarasantaterezinha.pe gov.br/ no quadro de
avisos na Sede da Camara.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1.  As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade
de Santa Terezinha-PE, com previsio de aplicagdo
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para o dia 03/07/2022, nos seguintes periodos:

a) MANHA - cargos de Ensino Fundamental.
b) TARDE - cargos de Ensino Médio.

7.2. A aplicagdo das provas na data prevista
dependera da disponibilidade de locais adequados 3 sua
realizacdo.,
7.2.1. Havendo alteragdo da data prevista, as
provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.
7.3. A confirmagdo da data e as informacdes sobre
horérios e locais serdo divulgadas oportunamente por
meio de Edital de Convocacdo para Provas a ser
publicado no site da Contemax Consultoria
www.contemaxconsultoria.com.br) e por meio de
rtdes Informativos que serdo disponibilizados aos
candidatos na area restrita.
7.4. O candidato que ndo conseguir acessar a area
restrita até o 39 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo
da prova ou existindo dividas quanto ao local, data e
hordrio de realizagdo das provas, deverd entrar em
contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC da Contemax Consultoria, através do e-mail
mst@contemax.com.br
7.5, Ao candidato so sera permitida a realizacdo da
prova na respectiva data, horério e local constantes no
Cartdo Informativo e no site da Contemax Consultoria.
7.6.  Os eventuais erros de digitagdo verificados no
Cartdo Informativo disponibilizado ao candidato, ou
erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizagdo da prova,
quanto ac nome, ao nimero de documento de
identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco
‘o critério de desempate deverio ser corrigidos por
meio do site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br), o 32 (terceiro) dia
util ap6s a aplicagdo das Provas Objetivas, através do e-
mail cmst@contemax.com.br
7.6.1. 0 candidato que ndo solicitar as correcdes dos
dados pessoais nos termos do item 7.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissdo.
7.7. Néo sera admitida troca de Opgdo de Cargo.
7.8. Somente serd admitido & sala de provas o
candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham
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Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc., Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo em papel (com fotografia na forma da Lei n2
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade.
7.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo digital
(modelo eletrénico), carteira nacional de habilitagdo
sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.
7.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.
7.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido 3
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados
e de assinaturas em formuldrio préoprio.
7.8.4. A identificacdo especial sera exigida, também,
do candidato cujo documento de identificacio gere
dividas quanto a fisionomia, 3 assinatura, 3 condicdo de
conservacdo do documento efou & prépria
identificacdo.
7.8.5. No inicio da aplicagdo da prova, poderd ser
colhida a impressdo digital do candidato na folha de
resposta, sendo que, na impossibilidade de o candidato
realizar o procedimento, esse deverd registrar sua
assinatura, em campo predeterminado, por 02 (duas)
vezes.
7.9. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo de
prova,
79.1. 0 candidato ndo podera alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.
7.9.2. 0ndocomparecimento s provas, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
7.10. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como sua
autenticidade, serd conferida a identificacdo dos
candidatos mediante a apresentacio de documento de
identidade.
7.11. NaProva Objetiva, o candidato deverd assinalar
asrespostas na Folha de Respostas personalizada, Gnico
documento vilido para a correcio da prova. O
Redes socfals - Instogram
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preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugbes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes
personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas ou 3 assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.11.3. Ndo serdo computadas questdes ndo
assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
Qenda ou rasura, ainda que legivel,

-12. O candidato deverd comparecer ao local
designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferogréfica de material transparente (tinta preta ou
azul), além da documentagdo indicada no item 7.8 deste
Capitulo.

7.12.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou
azul,
7.13. 0O candidato, ao terminar a prova, entregara ao
fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.
7.13.1. No caso de auxilio para transcricdo das provas
serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.
7.14. Durante a realizagdo das Provas, ndo serd
permitida nenhuma espécie de consulta ou
unicacdo entre os candidatos, nem a utilizaciio de
0s, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagbes.
7.15. O candidato devera conferir os seus dados
pessoais impressos na folha de respostas, em especial
seunome, nimero de inscrigdo, nimero do documento
de identidade e opg¢do de Cargo.
7.16. Motivara a eliminagdio do candidato do
Concurso Pdblico, sem prejuizo das sangdes penals
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, s Instrugdes ao Candidato
ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.
7.16.1. Por medida de seguranca os candidatos
deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das
provas,
7.16.2. N&o sera permitida a utilizacio de lapis,
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lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

7.17. Serd excluido do Concurso Piblico o canditetg

que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido,

inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao

oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo

alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique,

nos moldes do item 7.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de

acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 1

(hora) hora do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas

respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer

outro meio, que ndo o fornecido pela Contemax

Consultoria no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de

Respostas, Caderno de QuestSes ou outros materiais

ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas,

mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mdo de meios ilicitos para a execucdo das

provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I} for surpreendido em comunicagdo com outras

pessoas ou utilizando-se de livros, anotaces, codigos,

manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina

calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e

qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de

comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets,

smartphones ou outros equipamentos similares), bem

como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em

branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido.

7.18. O candidato ao ingressar no local de realizagdo

das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais

de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

7.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da

realizagio da prova, ndo levar nenhum dos objetos

indicados nas alineas “I” e “m” do item 7.17 deste

Capitulo.

7.18.2. Caso seja necessdrio o candidato portar algum

dos objetos indicados nas alineas “” e “m”, estes

deverdo ser acondicionados, no momento da

identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida
pela Contemax Consultoria exclusivamente para tal

Redes sociais - Instagram
; é @contemaxconsultorio

provas sem o




” Tonmftona fecca ¢ Panegaments (1

fim, devendo a embalagem lacrada permanecer
embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da
prova, sob pena de ser excluido.
7.18.3. £ aconselhivel que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.
7.19. Sera, também, excluido do Concurso, o
candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item
7.17 deste Capitulo, ap6s o procedimento estabelecido
no subitem 7.18.2 deste Capitulo.
7.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos,
tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou
similares, dculos escuros e protetores auriculares, serdo
modados em local a ser indicado pelos fiscais de
a, onde deverao permanecer até o término da prova.
7.20.1. A Contemax Consultoria e a Camara Municipal
de Santa Terezinha ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.
7.21. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de
o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, a Contemax Consultoria procedera a
inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto
bancario com a comprovacdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.
7.21.1. Ainclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional e sera analisada pela Contemax
Consultoria na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

ricdo
%‘:1.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a
mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
7.22. Por medida de seguranc¢a do certame poderdo
ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas
e em qualquer dependéncia do local de prova.
7.23. A inviolabilidade do sigilo das provas sera
comprovada no momento de romper-se o lacre das
caixas de provas mediante termo formal e na presenca
de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.
7.24. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos
candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressdo, a Contemax Consultoria tomara as
providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:
a) substituir os Cadernos de Questdes
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defeituosos;
b) em nao havendo numero suficiente de
Cadernos para a devida substituicdo, procederd a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para
tanto, um Caderno de Questdes completo.

7.24.1. Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da
prova, a Contemax Consultoria, estabelecera prazo para
reposicdo do tempo usado para regularizacdo do
caderno.

7.25. Haverd, em <cada sala de prova,
cartaz/marcador de tempo para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

7.26. Quando, apos a prova, for constatado, por meio
eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova serda anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

7.27. Nio havera, por qualquer motivo, prorrogacgdo
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.
7.28. Os 3 (trés) Jultimos candidatos deverdo
permanecer nas respectivas salas até que o (ltimo
candidato entregue a prova.

7.29. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer
prova fora do local, data e horério determinados.

7.30. Porrazdes de ordem técnica, de seguranca e de
direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou
a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso. O candidato deverd
consultar o Cronograma de Provas e Publicagbes (Anexo
Ill), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s)
para divulgagdo das questdes das Provas Objetivas, dos
gabaritos e/ou dos resultados.

7.30.1. As questées das Provas Objetivas ficardo
disponiveis no site www.contemaxconsultoria.com.br
até o dltimo dia para interposicio de recursos
referentes ao Resultado das Provas Objetivas.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA
TODOS OS CARGOS

8.1. As Provas Objetivas de Conhecimentos de
Lingua Portuguesa, Atualidades, Raciocinio Légico e de
Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatorio e
classificatorio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de
0 (zero) a 100 (cem).
8.2. A prova objetiva constard de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha (com cinco alternativas
cada questdo), valendo 100 (cem) pontos e versardo
sobre as matérias constantes do quadro de provas —
anexo |V deste Edital.

8.3. A nota em cada questdo da prova
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objetiva, feita com base nas marcagbes da folha de
resposta, obedecerd ao peso estabelecido para cada
disciplina/matéria, conforme quadro de provas
estabelecido no anexo IV deste Edital. O calculo da nota
da prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera
igual a soma algébrica das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem
8.4. Os candidatos que obtiverem nota superior a 50
(cinquenta) serdo habilitados e classificados por Cargo,
em ordem decrescente das médias.
85. Os candidatos ndo habilitados nas Provas
Objetivas serdo excluidos do Concurso.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A dassificagdo Final dos candidatos aprovados
Qré realizada em ordem decrescente de notas, quando
a avaliagdo tenha sido feita unicamente através de
prova objetiva.
9.2, A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos sera calculada da seguinte forma: NPO
=QCx VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos:
QC = ndmero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questdo.

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separadas por cargo,
contendo: numero de inscri¢do, nome do candidato,
smtuacio final no certame e ordem de classificacado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes
etapas:

a) ao indeferimento do requerimento de isengdo do
valor da inscrigdo;

b) as questbes das provas e gabaritos preliminares;

c) ao resultado preliminar;

10.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazode
até 05 (cinco) dias dteis apés a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia
util subsequente a data do referido evento.

10.2.1. Somente serdo considerados os recursos
interpostos no prazo estipulado para a etapa a que se
referem.

10.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em

LN

prazo destinado a etapa diversa da questionada.
10.2.3. Os questionamentos referentes as
alineas do item 10.1, deste Capitulo, deverdo ser
realizados, exclusivamente, através do e-mail:
cmst@contemax.com.br no prazo estipulado no item
10.2.
10.2.4. N3o serdo reconhecidos os questionamentos
efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item
10.2.3 deste Edital.
10.2.5. Os recursos deverdo ser interpostos
exclusivamente pela internet, no site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) , de
acordo com as instrugbes constantes na pagina do
Concurso Publico.
10.2.6. Somente serdo analisados o0s recursos
interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br).
10.2.7. Para interpor recurso, o candidato devera
necessariamente preencher o] campo
“Fundamentacdo”. A  fundamentacio constitui
pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo
o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu
pleito.
10.2.8. A Contemax Consultoria e a Camara Municipal
de Santa Terezinha ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag3o, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
10.3. Nado serdo aceitos recursos interpostos por fax,
telegrama ou outro meio que nio seja o especificado
neste Edital.
10.4. Sera concedida vista da folha de respostas da
Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado
preliminar das provas;
10.5. Avista da Folha de Respostas da Prova Objetiva
serd realizada no site da Contemax Consultoria em data
e horario a serem oportunamente divulgados. As
instrugdes para a vista das folhas de respostas das
respectivas provas estardo disponiveis no site da
Contemax Consultoria.
10.6. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisBes, razio
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em
fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.8. Na Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s)
questdo(Ses) eventualmente anuladal(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes 3
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prova, independentemente de formulag3o de recurso.
10.9. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as
especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a
questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo
inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de

“redes sociais online”.
10.10. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato
para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.
.11. As respostas a todos os recursos serdo levadas
conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso
por meio do site da Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br), nao tendo
qualquer cardter didatico, e ficardo disponiveis pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua
divulgagdo.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a

critério da Administragdo, conforme o nimero de

vagas oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de

classificagdo final.

11.2, O candidato nomeado que, por qualquer

motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o

ato de nomeacdo tornado sem efeito.

113. No caso de desisténcia formal da nomeacdo
sseguir-se-a a nomeac¢do dos demais candidatos

bilitados, observada a ordem classificatéria.

11.4. O candidato nomeado deverd apresentar os

seguintes documentos como condigdo para sua posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos

constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o

Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via

original ou fotocdpia autenticada;

b) Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3.1

do Capitulo 3;

c) uma foto 3x4 recente;

d) cdpia da carteira de identidade (RG);

e) copia autenticada do titulo de eleitor e de documento

que comprove estar o candidato em dia com as

obrigagBes eleitorais ou certiddo negativa da Justica

Eleitoral;

f) cépia autenticada de documento que comprove a

quitacdo de obrigagGes concernentes ao servico militar,

se do sexo masculino;

g) copia do documento de registro no Cadastro
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de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

h) certiddo negativa ou folha corrida expedida pelo
Poder Judicidrio dos Estados, pelas Justicas Federal,
Militar e Eleitoral do local ou dos locais em que o
candidato tiver residido nos ultimos cinco anos;

i) certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal
e das Policias Civis dos Estados nos quais o candidato
tiver residido nos ultimos cinco anos;

j) registro no respectivo 6rgao da classe para os cargos
de nivel superior quando exigido pela prépria entidade
de classe para exercicio da profissdo;

k) comprovante de ter exercido efetivamente a fungio
de jurado, quando for o caso;

11.5. A n3o apresentacdo de qualquer um dos
documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua
nomeacao.

11.6. Além da documentagdo acima mencionada,
sera exigido o preenchimento de declaragdes ou
formularios fornecidos pela Cimara Municipal de Santa
Terezinha, a época da nomeagio.

11.6.1. £ facultado & Cémara Municipal de Santa
Terezinha exigir dos candidatos nomeados, além da
documentagdo prevista no item 11.4 deste Capitulo,
outros documentos que julgar necessario.

11.7. Somente sera investido no Cargo o candidato
que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apés submeter-se ao Exame Médico,
de carater eliminatorio, a ser realizado por médico
integrante da Junta Médica Oficial do Municipio de
Santa Terezinha.

11.8. Os exames admissionais que deverdo ser
apresentados no momento da realizagdio do Exame
Médico a que se refere o item 11.7 deste Capitulo, serdo
discriminados em ato convocatério préprio.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagio
do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
12.2. A legislagdo com vigéncia apés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.
123. A classificagdo apresentada nos resultados
preliminares, antes da Classificagio Final, podera
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sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos
e da exclusdo ou inclusdo de candidatos nas etapas,
conforme normas dispostas nos capitulos especificos.
12.4. O Concurso Publico terd validade de 2 (dois)
anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo, a critério da Cdmara Municipal de
Santa Terezinha.
12.4.1. A Camara poderd homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos
diversos cargos deste Concurso.
12.5. Os atos relativos ao presente Concurso, editais,
convocagdes, avisos e resultados, até a homologacio do
resultado final, serdo publicados no Orgdo Oficial dos
Municipios e disponibilizados no site da Contemax
.onsultoria (www.contemaxconsultoria.com.br).
2.6. A convocacdo dar-se-d com base na lista de

55 oe blicacdo em Didrio Oficial e envio
por meio de carta com AR ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da sua inscrigdo, ficando a CAMARA

MUNICIP E A TEREZINHA isenta de quaisquer

responsabilidades _por  correspondéncias  nio
entregues pela ECT.

12.6.1. Apos a homologagdo do resultado final, os Atos
dela decorrentes, como nomeacdes, serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio.
12.7. Ficardo disponiveis o boletim de desempenho
do candidato para consulta por meio do CPF e de senha,
em area restrita no endereco eletrénico da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) na
data em que os resultados das provas forem publicados.
12.8. 0 acompanhamento das publicagdes, editais,
avisos e comunicados referentes ao Concurso Pablico é

responsabilidade exclusiva do candidato.

9. Ndo serdo prestadas por telefone informagbes
relativas ao resultado do Concurso Piblico.
12.10. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracdes,
certificados ou certidées relativos 3 habilitagdo,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal
fim o boletim de desempenho disponivel no endereco
eletrénico da Contemax Consultoria, conforme item
12.7 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e
homologagdo em Orgdo Oficial.
12.11. Em caso de alteracio dos dados pessoais
(nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formuldrio de Inscricdo,
o candidato devera:
12.11.1. Efetuar a atualizacido dos dados
pessoais até o terceiro dia Gtil apds a aplicacdo das
provas, conforme estabelecido no do Capitulo 7 deste
Edital, por meio do site
www.contemaxconsultoria.com.br e e-mail;

cmst@contemax.com.br
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12.11.2. Apés o prazo estabelecido no item
12.11.1 até a publicagdo do Resultado Final o candidato
devera encaminhar a solicitagio de atualizagdo dos
dados pessoais (endereco, telefone e e-mail),
juntamente com a copia do documento de identidade e
© comprovante de enderego atualizado, se for o caso,
para o e-mail cmst@contemax.com.br.
12.11.3. Apos a homologagdo do resultado final
do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais,
preferencialmente por correio eletrénico, direcionado 3
Camara Municipal de Santa Terezinha contendo anexo,
requerimento assinado de alteracio dos dados
cadastrais e copia digitalizada de documento de
identificagdo com assinatura idéntica a firmada no
requerimento, em endereco da sede da Cimara
Municipal, Rua Prefeito Afonso Ferreira Neto, n® 01,
Térreo, Centro, Santa Terezinha/PE, CEP: 56750-000,
direcionado a Comissdo Especial de Concurso Publico.
12.11.4. As alteracbes de dados referidos no
item 12.11 e seus subitens, somente serdo consideradas
quando solicitadas no prazo estabelecido no item
12.11.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios
de desempate dos candidatos.
12.12. E de responsabilidade do candidato manter seu
endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de
perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nio
seja localizado.
12.12.1. O candidato aprovado devera manter
seus dados pessoais atualizados até que se expire o
prazo de validade do Concurso.
12.13. A Camara Municipal de Santa Terezinha e a
Contemax Consultoria ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletrdnico errado ou ndo atualizado;
b) endereco de correspondéncia nio atualizado;
c) enderego de correspondéncia de dificil acesso:
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
e Telégrafos, por razdes diversas de fornecimento efou
enderego errado do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
12.14. Aqualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigao,
prova e/ou tornar sem efeito a nomeagio do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacdo.
12.14.1, Comprovada a  inexatidio ou
irregularidades descritas no item deste Capitulo, o
candidato estard sujeito a responder por Falsidade
Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
12.15. As despesas relativas a participacdo do
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candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo
as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte da Camara Municipal de
Santa Terezinha e da Contemax Consultoria.
12.16. A Camara Municipal de Santa Terezinha e a
Contemax Consultoria ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso.
12.17. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado.
12.18. O ndo atendimento pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
plicara sua eliminacdo do Concurso Pablico.

.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os
casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Cdmara Municipal de Santa
Terezinha e pela Contemax Consultoria, no que a cada
um couber.

Santa Terezinha/PE, 02 de maio de 2022.

ADALBERTO GONCALVES DE BRITO JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Santa
Terezinha/PE

CHARLESTON DE SOUZA GUIMARAES
Presidente da Comiss3o do Concurso Piblico

MICLEUCIA DE SOUZA LIMA
Membro da Comissio do Concurso Pblico

MARIA BIANCA SOARES PEREIRA
Membro da Comiss3o do Concurso Publico
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ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuices: Auxiliar na elaborac¢do, transcricdo e execucdo de documentos necessarios ao
bom desempenho dos trabalhos da secretaria, da contabilidade, do setor financeiro, da
Tesouraria e do Plenario da Cdmara e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigbes: Servigos de execucdo de faxinas e limpezas em geral do prédio e patriménio do
Camara; Controle e suprimento de material e limpeza; Manutengdo do refeitdrio e/ou cantina
da Camara Municipal; Servir o Plendrio nas SessGes Legislativas da Cdmara Municipal;
Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuigBes: Servigos de verificagdo de caixa postal; Encaminhamento de correspondéncias:
Acompanhamento de servigo de protocolo; Eecutar outras tarefas correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Auxiliar na elaboragdo ou participar na Proposta Or¢amentdria; Acompanhar a
execugdo orcamentdria; Auxiliar na elaboragio de programas financeiros: Auxiliar na
elaboracdo de balangos, balancetes e demonstrativos contabeis; Executar outras tarefas
correlatas.

MOTORISTA

Atribuicdes: Exercer a funcdo de motorista da Cdmara Municipal para deslocar-se com o
veiculo do Legislativo em viagens representativas e de trabalho, diligéncias e outras que
configurem o interesse da Cmara; Responsabilizar-se pelo bom desempenho de sua fungio,
tomando os cuidados necessérios na condugdo do veiculo, com o objetivo de oferecer a
seguranca necessaria a si mesmo, aos ocupantes e ao proprio veiculo; Zelar pela conservacio
do veiculo, que devera ser mantido limpo, abastecido e revisado em seus itens de seguranca
e funcionamento.

Q

o

.ﬁs

iy 00

s




Camara Municipal de Santa Terezinh
Cwmx Concurso Publico n.® 001/202

Comiton Sz ¢ Reperto 1l MANUAL DO CANDIDATC

ANEXO 1l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

LINGUA PORTUGUESA

TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

1. Compreensdo e interpretacdo de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema.
Reportagem.). 2. Comunicacdo, lingua e linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4.
Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjeicdo. 10. Verbo (identificacdo
e diferenciacdo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras e fonemas: /s/ e fz/; Os
sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13. Separacio de silabas; Silaba ténica. 14. Emprego doSSouSe CouC; do
SC e XC; da letra h; 15. Palavras e expressdes homénimas; 16, Termos essenciais da oragdo; 17. Tipos
de sujeito; 18. Figuras de linguagem. 19, Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto.

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

1. Compreens3o e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressdes. 5. RelacBes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuagdo grifica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocilicos e
consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no
texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”. 13. Formagdo de
palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relacBes sintitico-semanticas estabelecidas
entre oragbes, periodos ou pardgrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e
subordinacdo). 16. Concordincia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo
pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua funcao no texto. 20. Elementos de coesdo. 21.
Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bésica. Conjuntos numéricos.
Criptografia. Conjuntos; as relagBes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos:
unido, intersecdo e diferenca. Comparagdes. Numeracdo. Razdo e proporgdo. Nimeros decimais,
fragbes e porcentagem.

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conectivos logicos: e, ou, negagdo,
implicacdo. Proposicdes ldgicas. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 12 e 29 graus.
Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagGes entre conjuntos: unido, interse¢do, diferenca e complemento. Comparagdes. Numeragdo.
Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Numeros decimais, fracdes e porcentagem. Probabilidade.

ATUALIDADES

TODOS OS CARGOS DE ACORDO COM O NIVEL DE ESCOLARIDADE (FUNDAMENTAL E
MEDIO):

Dominio de tdpicos relevantes de diversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo,
tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes, literatura
€ meio ambiente e suas vinculagbes histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
Sociedade e salde: Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na atualidade.
Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; Questdes
ambientais; violéncia e seguranca piblica. Mundo do trabalho: profissdes e inovagdes tecnoldgicas.
Sociedade, internet e fake News. O Brasil na atualidade: sociedade, politica e economia,

¥
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CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO:

CARGO DE NIVEL

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. NogSes de Administragao
Publica. Principios que regem a Administragdo Pdblica. Nogbes Bdsicas de Relagbes
Humanas. Nog¢des de Controle de Material. NogBes Basicas de Atendimento ao Publico.
NocGes Basicas de Higiene. Deveres do Funciondrio Publico. Prevengdo de Acidentes.
Nogbes basicas de limpeza; Tipos, utilizagdo e armazenamento de produtos de limpeza,
magquinas e equipamentos; Controle de estoque de produtos de limpeza; Procedimentos
de limpeza e conservagdo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
elevadores, vidragas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva,
definicdo e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade,
riscos quimicos, biolégicos e ambientais, cores para seguranga, incéndio, sinalizagdo e
seguranga e ergonomia; Uso de EPl (equipamento de protecdo individual) e EPC
(equipamento de protegdo coletiva); Salde e seguranga no trabalho: Nog¢Bes basicas de
ergonomia; Nogdes basicas de educacdo ambiental; Prevengdo de pragas e vetores.

CARGOS DEN
MEDIO:

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Documentagdo; conceituagdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite,
convocagao, edital, memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento; Da
Administragdo Publica. Administracdo direta, indireta e fundacional. NogBes de
administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais;
organogramas e fluxogramas; No¢bes de fungdes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle; Nogdes de administracio de pessoas; Nogdes de
administra¢do de materiais; Qualidade no atendimento: comunicagdo telefbnica e formas
de atendimento; Nogbes de lideranga, motivagdo e comunicagdo; NogBes de arquivologia;
Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos,
Convalidacdo, Discricionariedade e Vinculagdo; Poderes da Administragdo; Nogdes de
Comportamento Organizacional: comunicagdo, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e
cultura organizacional. NogBes de gestio de processos: ferramentas e conceitos. Licitagio
- Lei 8.666 — 93. Decreto 7.892 - 2013 - Sistema de Registro de Prego. Redacdo oficial.
Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informitica. Conceitos de Hardware e
software; Redes de computadores; Seguranga da informaciio; Sistemas operacionais;
Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas, bancas de dados e programas de
apresentacdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de cOpia de seguranca (backup). Navegadores web, computacio em
nuvem

MOTORISTA

Codigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecanica bdsica. Regras Gerais de
Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos;
Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; Da Habilitago; Das Penalidades; Das InfragBes: A Sinalizagdo de Trénsito,
Codigo de Transito Brasileiro e suas AlteragBes. Direcdo Defensiva: Convivio Social no
Transito. Etica profissional; Acreditagio Hospitalar. Diregdo Preventiva e Corretiva.
Conhecimentos sobre condugdo, manutencio, limpeza e conservagio de veiculos; Nogdes
de Primeiros Socorros. Préticas de condugdo de veiculo de transporte em Emergéncia.
Acreditacdo Hospitalar. Principios que regem a Administraciio Piblica. Direitos e Deveres
do Funciondrio Publico. Noges de RelagSes Humanas. Etica profissional.
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ANEXO 111
CRONOGRAMA DAS
PROVAS E PUBLICAGOES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
1 Periodo de inscrigGes (exclusivamente via internet) 02/05/2022 a
31/05/2022
2 Periodo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo 02/05/2022 a
(exclusivamente via internet) 13/05/2022
3 Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo 03/06/2022
4| Divulgacdo das solicitagBes de isencio deferidas e indeferidas, no site da 16/05/2022
Contemax Consultoria
s.| Divulgacdo das solicitagdes de isencdo deferidas e indeferidas, apés 24/05/2022
andlise de recursos, no site da Contemax Consultoria
6. Publica¢do da listagem dos candidatos para concorrerem as vagas 15/06/2022
reservadas a pessoa com deficiéncia
7. Homologagdo da relacdo geral de inscritos: 15/06/2022

8.| Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e envio do 20/06/2022
Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo

PROVAS
9. Aplicagdo das Provas Objetivas 03/07/2022
10 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares e provas aplicadas 04/07/2022
1 Recurso contra os gabaritos preliminares 04/07/2022 a
11/07/2022
12 Julgamento dos recursos contra os gabaritos preliminares: 14/07/2022
RESULTADO
1 Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 18/07/2022
1 Recursos contra o Resultado Preliminar 18/07/2022 a
25/07/2022
1-"[ Julgamento dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva 27/07/2022
16 Resultado Final 29/07/2022

Obs.: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.
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ANEXO IV
Quadro de Vagas e Provas

ENSINO FUNDAMENTAL:
- Valor da Inscrigdo: RS 60,00 (sessenta reais)
% Ampila N¢ de vagas reservadas
Cod. de Cargo Escolaridade/Pré- M
. Concorréncia a candidatos com
Opgao Requisitos seficiéncia ) Total de vagas
o3 | AUXILIAR DE SERVICOS Ensino 02 01 03 RS 1.233,89
GERAIS Fundamental
completo
ENSINO MEDIO

- Valor da Inscricdo: RS 80 (oitenta reais)

Ampila N2 de vagas reservadas | Total de
5 Escolaridade/Pré- fidat vagas
Céd. de Cargo ad ¢ s . B lhanmeraﬁn
Opglio e Deficiéncia (*
02 AGENTE Ensino Médio " = - RS 1.307,38
ADMINISTRATIVO Completo
03 AUXILIAR Ensino Médio = - - RS 1.250,09
ADMINISTRATIVO Completo
04 MOTORISTA Ensino Médio " ) - RS 1.500,30
Completo '
05 TECNICO Ensino Médio o1 - = RS 1.526,56
ADMINISTRATIVO Completo
CARGOS AREA DO N° DE VALORPOR | TOTALPOR
CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO CADERNO
AGENTEADMINISTRATIVG | | jngua Portuguesa 10 2,5 25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e
Raciocinio Légico 05 2,5 125
AUXILIAR DE SERVICOS
i Atualidades 05 25 12,5
MOTORISTA
TECNICO ADMINISTRATIVO Conhecimentos 20 2,5 50
Especificos
TOTAL 40 100
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ANEXO V - REQUERIMENTO (PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD)

CM-PE

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
Comiss3o Especial de Concurso Publico

REQUERIMENTO DE INSCRICAO COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

0 candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto Federal 3.298/99 e na Simula 377, do Superior
Tribunal de Justica, requer que lhe seja concedida a inscri¢do, como pessoa com deficiéncia, no Concurso Piblico de
Provas — CM/PE/2022, de acordo com o Edital n® 001/2022.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

 Estado Civil: | Data de Nascimento: | RG n.%: | CPF:
Endereco Residencial:

Cidade: | UF: | CEP:
| Cargo Pretendido: | Telefone: | CID:

Documentos anexados ao presente Requerimento:
Com base no Decreto Federal 3.298/99 e/ou na Simula 377, do STI: D

1. Prova especial:

A. Prova em Braile (def. visual) [_|

B. Prova Ampliada (def. visual) [ | Fonten®
C. Prova com Ledor (def. visual) [ |

D. Prova com Intérprete de Libras (def. auﬁltlva}D
E. Acesso Facil (cadeirante) | |

2. Atendimento(s) especial(is) necessario(a)(s):

3. Outra(s) solicitagao(oes):

Lt L e
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O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem
verdadeiras as informag&es, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatorios, sempre gue solicitados pela Comissdo do Concurso Piiblico.

de de 2022.

Assinatura
do(a)
candidato(a)

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO
PUBLICO

Q CM-PE CAMARA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM
Comissdo Especial de Concurso Piblico CONCURSO PUBLICO

0 candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja

concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico de Provas — CM/PE/2022, de acordo com oEdital

n® 001/222

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:
Estado Civil: Data de Nascimento: RG n.% CPF:
Enderego Residencial:
Cidade: UF: CEP:
Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:
N.° NIS: Programa:

&

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o proprio candidato e o cénjuge, pai, mée, avé, avé, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:
D Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007:

% _
6D i
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14 foi beneficiado pela isengio da taxa de inscrigio em Concurso Piblico promovido pela Administracdo Pliblica Municipal Estadual o0
Federal?

|:| Nio D Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo, serem verdadeiras as
informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontlﬁmdo-u a fornecer outros documentos comprobatérios,
sempre que solicitados pela Comisséo do Concurso Publico

’ de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
. ANEXO VIl - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto federal n® 8.727, de 2016, aplicado supletivamente, eu,

- <nome civil do interessado> enquanto pessoa
transgénero portadora da Cédula de Ildentidade n?...........c........con........... € inscrita no CPF sob
W' iasussmnmiingg  Solicita: 2 mclusﬁo e uso do meu nome social
g i ” <nome social do interessado> , no registros
do Concurso publlco, Iancado através do Edltal Reguladur n.2 001/2022.

/2022.

Assinatura do(a}Candidato(a)

B yomasd




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS
PALACIO MANOEL FIRMINO DE SOUZA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

0 Camara Municipal de Grossos e a Fundacdo Vale do Piauf - FUNVAPI,
tornam piiblico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Piblico
destinado a selecionar candidatos para contratacdo dos cargos/funcdes
publicas para o Quadro da Camara Municipal de Grossos, Estado do Rio
Grande do Norte.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Piblico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2 O Concurso Piblico sera realizado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI - FUNVAPI,
em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO ],
durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Camara Municipal de Grossos.

1.3 A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico, instituida pela Portaria
n? 025 de 03 de margo de 2022 nomeada pelo Presidente da Cimara Municipal de
Grossos acompanhard toda a execugdo do certame.

1.4 0 Concurso Piblico constara da seguinte etapa:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
PUBLICA
01 Prova Objetiva de Multipla Todos . Eliminatéria e
Escolha Classificatdria
02 | Prova de Titulos Cargos de Nivel Classificatoria
Superior

1.5 A legislacao e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada
em vigor apés a data de publicacao deste Edital, ndo serao objeto de avaliagao nas
provas deste Concurso Piblico.

1.6 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Cimara Municipal de Grossos.

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO 1 - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E
VENCIMENTOS;

ANEXO Il - DESCRICAO E ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO PUBLICA;

ANEXO III - ESTRUTURA DAS PROVAS;

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSUFICIENCIA;

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO;
ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES. ué_/

Avenida Coronel Sélon, n® 126, centro, CEP: 59.675-000, Grossos/RN.
CNPJ: 08.383.648/0001-04 camaramunicipal.grossos@gmail.com
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1.8 A participagdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita
das normas e das condigdes do Concurso Pablico tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagoes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 O candidato poderd obter o Edital regulador do Concurso Plblico e seus
respectivos anexos nos enderecos eletrénicos www.funvapicom.br e
https://camaragrossos.rn.gov.br/.

1.10 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia/DF.

1.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso
Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protegao a Dados Pessoais - LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Puablico oferta um total de 13 (treze) vagas conforme
ANEXO I deste Edital, bem como, formagao de cadastro de reserva para os
classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os
candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
assim especificadas:

2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constitui¢ao Federal sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico, desde que as atribuigées do cargo pretendido ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sido portadoras, e a elas serdo reservados
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo neste Concurso Pablico.
2.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
namero fracionario, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

2.2.1.2 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera aquela
correspondente a segunda vaga aberta para o cargo e segunda vaga especial
ocorrera logo que surgir posicdao em que a aplicagdo do percentual resultar em
valor fracionario superior a um inteiro tendo em vista que a primeira vaga ja teria
sido provida quando do arredondamento anterior

2.3 O candidato que se inscrever na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
onde ndo haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018,
somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

2.4 A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD
classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
enquanto aos demais candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados, serio ﬁ,

-

Avenida Coronel Sélon, n® 126, centro, CEP: 59.675-000, Grossos/RN.
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convocados para ocupar a 113, 21% e a 312 vagas e assim sucessivamente,
respeitando o intervalo de 10(dez) vagas e observada a ordem de classificagdo,
conforme item 6.1.20.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICA

3.1 As atribuicdes gerais do cargo/fun¢do publica constam do ANEXO II deste
Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/fun¢do publica esta
discriminada no ANEXO I deste Edital.

3.3 A comprovagio da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituigao de
ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagéo - CEE ou no Ministério da
Educagdo - MEC, conforme aponta o ANEXO I deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento
poderd ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
histérico escolar, emitida nos tltimos 30(trinta) dias por institui¢do de ensino
credenciada, devendo o referido diploma ser apresentado em um prazo de
180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no
ANEXO I desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho ¢ definida pela CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS e
previstas no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado,
nenhuma alegagio contraria aos atos normativos.

3.5 0 horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados
pela CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS a luz de seus interesses e necessidades.

3.6 O salario inicial do cargo/func¢do encontra-se discriminada no ANEXO L.

3.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Estatutirio.

3.8 O exercicio do cargo/fungio puablica poderd implicar a necessidade de viagem
do servidor, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1.1 A inscrigio sera efetuada, exclusivamente via internet, no enderego
eletrénico: www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as inscrigdes no
perfodo compreendido entre 08h0Omin do dia 03 de agosto de 2022 as
23h59min do dia 21 de agosto de 2022, considerando o hordrio oficial de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletrénico, pagivel em toda a rede banciria, observados os horirios de
atendimento e das transagdes financeiras de cada institui¢ao bancaria.

4.1.2. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato
voluntario de inscri¢do, concorda com a publicidade de dados como seu nome

Avenida Coronel Sélon, n® 126, centro, CEP: 59.675-000, Grossos/RN.
CNPJ: 08.383.648/0001-04 camaramunicipal.grossos@gmail.com
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completo, data de nascimento, n° de inscri¢do, n? de documento, notas e resultados
advindos do Concurso Piblico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Repiiblica de 1988
que preconiza que a administragdo publica direta e indireta, fundacional e
autdrquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que
determina a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecio
de Dados - LGPD) no inciso I, do art. 22 e no inciso X, do § 32 do art. 72, cominado
com incisos II, Il e IV do mesmo art. 72 da referida lei, que dispde sobre a
viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica
exerca sua fungido também através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, como é 0 caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados
sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim
ndo proceda, ficara vedada a participagdo do mesmo no referido Concurso Publico.
4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno
conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo/fungao piblica sem outro Concurso Piblico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do, quando de sua inscrigio,
de acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) Deverd ser respeitado o planejamento da CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS e a
ordem de classificagdo desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas
durante o prazo de validade o Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fungdes piiblicas nos termos
da legislagdo vigente,

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se e apenas
efetuar a inscri¢do e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/fungao publica de escolha.

4.1.5. As informagoes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscri¢io sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CAMARA MUNICIPAL DE
GROSSOS e a FUNVAPI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacio
incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente ao
cargo/funcao publica pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao
candidato o direito de solicitar a devida corregao.

4.1.6. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de
Inscri¢do determinardo o cancelamento da inscrigio e a anulagio de todos os atos
delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
4.1.7. No ato da inscrigao ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscri¢ao e o valor de inscrigdo pago pelo candidato serio pessoais e ,; a}(
intransferiveis.

4.1.9. Nao serdo aceitas solicitagbes de inscricio que nio atenderem ao \ﬂ/

estabelecido neste Edital.
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4.1.9.1. Serao consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido
realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de
acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. Nao sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/fungao
publica.

4.1.9.3. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo/fungao publica, serd
considerada vélida apenas a inscricdo realizada por dltimo. As demais inscri¢des
do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagoes posteriores.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo/funcdo publica realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isengdo da taxa de inscricio) por um mesmo
candidato, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por dltimo. As
demais inscri¢des do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.10. E vedada a participagdo, de membros da comissdo como candidatos nesse
Concurso Publico.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ndo serdo aceitos:

a) Alteracao no cargo/funcao publica indicado pelo candidato no Formulério
Eletrénico de Inscricao ou Transferéncias de inscrigdes ou da isencio do valor de
inscricao entre pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas;

c) Alteragdo da inscricio do concorrente na condigao de candidato da ampla
concorréncia para a condigdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12. A nao comprovagao do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢io.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet,
no enderego eletréonico: www.funvapi.com.br, no periodo compreendido
entre 08h00min do dia 03 de agosto de 2022 as 23h59min do dia 21 de
agosto de 2022, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o
enderego eletrdnico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRICOES durante o
periodo das inscricbes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) Preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados via
internet, providenciando a impressdo do Comprovante de Inscrigdo - CI;

¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscrigio
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensagio bancéria;

d) Efetuar o pagamento da importincia referente a inscricdo descrita no subitem
4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

Avenida Coronel S6lon, n® 126, centro, CEP: 59.675-000, Grossos/RN.
CNPJ: 08.383.648/0001-04 camaramunicipal.grossos@gmail.com
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e) Imprimir a 22 via do boleto bancério caso ndo tenha efetuado o pagamento
de sua inscrigio, até a data de vencimento, somente até o dia 22 de agosto de
2022 até as 17h00. Apés esta data o candidato que ndo efetuar o pagamento
da inscrigdo ficara impossibilitado de participar do Concurso Piblico.

4.2.3 0 valor da taxa de Inscrigdo a ser pago para participagdo neste Concurso
Piblico sera de:

NIVEL DE VALOR DE INSCRICAO R$
ESCOLARIDADE
Nivel Fundamental R$ 70,00
Nivel Médio R$ 76,00
Nivel Superior R$ 100,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancdrias, o boleto bancario podera ser pago no 1Y dia (til subsequente.
4.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigio por meio de cheque,
dep6sito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para
conta, DOC eletrbnico, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.
4.2.6. 0 boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigao
do candidato neste Concurso Puablico. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado
até a data limite de 22/08/2022, nio sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a
eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam o pagamento
efetivo do valor da inscrigao.
4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do
comprovante de pagamento da inscri¢ao até a data de realizagdo da Prova Objetiva,
caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovagao do
pagamento da inscri¢do no dia da prova.
4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estaré disponivel na internet para
impressdo durante o periodo de inscri¢ao determinado no item 4.2.1 deste Edital,
ficando indisponivel a partir das 17h00min do dia atil seguinte ao término da
inscricao.
4.2.8. Seriao tornadas sem efeito as solicitacbes de inscriciao cujos
pagamentos forem efetuados apés a data limite de 22.08.2022.
4.2.9. A CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS E A FUNVAPI nao se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscrigées ou
pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacio, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores alheios %
que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressdo do boleto bancario. ﬁ/
Q>R
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4.2.10. A impressdo do boleto bancério ou de sua segunda via devera ser feita em
impressora que formatem corretamente o cédigo de barras para o ato da
impressao é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a CAMARA
MUNICIPAL DE GROSSOS E A FUNVAPI de eventuais dificuldades na leitura do
codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacio da inscrigao.

4.2.11. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no niimero
do documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na
inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de
realizagdo das provas com o fiscal de sala em formulério especifico.

4.2.12. O candidato que nio fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoais nos
termos do subitem 4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. As inscrigoes homologadas serdo divulgadas no endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br, até a data de 29.08.2022.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricio indeferida por
inconsisténcia no pagamento do valor de inscrigio, poderd se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea
“b" deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Nao sera admitida a restituicio da importancia paga para inscrigdo, com
excecao das seguintes hipéteses:

a) Cancelamento e suspensio do Concurso Piblico;

b) Pagamento extemporéineo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) Exclusdo de fungoes publicas oferecidas;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipétese de indeferimento da inscrigio julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipéteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer
a restituicdlo da Taxa de Inscricio por meio do e-mail:
concursocamaragrossos@gmail.com

4.3.3 A restituicao da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30(trinta)
dias teis seguintes da data de solicitac3o.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail
ou mensagens telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o
candidato especificar em seu requerimento de inscrigio.

44.1.1. Em hipétese alguma havera comunicado referente aos resultados de
etapas, esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site:
www.funvapi.com.br.

4.4.2. Toda comunicagao, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato
para como FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através da 4rea de contato
do portal do certame pelo e-mail:
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4.4.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e
hordrios de realizagao das provas. O candidato dever4 observar rigorosamente o
Edital e os comunicados via internet, nos canais de comunicagdo previstos nesse
Edital.

4.4.2.1. A FUNVAPI nio faz atendimento presencial e nem por telefone, sendo
assim, no periodo de realizacio desse certame, haverd, apenas atendimento
pelo e-mail: concursocamaragrossos@gmail.com

4.4.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de dividas,
questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou
mesmo reclamagdes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento
exclusivamente para divulgagio de seus processos, sendo necessario que o
candidato, que precise se dirigir a essa institui¢do para contato sobre o Edital do
certame, o fagca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail:
concursocamaragrossos@gmail.com e pelo nosso WhatsApp Buzines 86
98884- 8014.

4.4.4 Os sites de Reclamagio nao sdo canais oficiais para encaminhamento de
recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientacoes estabelecidas
para esses fins dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, contadas em perfodo de dias tteis e nio sendo
considerados os finais de semana, recessos e feriados.

4.4.6. Atualizagdes, publicagdes e divulgacdo de resultados serdo sempre
disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipétese alguma, publicadas em redes
sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de contato.

4.4.7. As informacgdes oficiais relativas ao Concurso Phblico, em todas as suas
etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail,
carta ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAOQ

5.1 O candidato podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigio
exclusivamente das 08h00min do dia 03 de agosto até as 18:00min do dia 04
de agosto de 2022, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2. 0 requerimento de isenciio do pagamento da taxa de inscrigdo é o previsto no
Anexo V deste Edital,

5.2 Podera ser pleiteada a isengio do pagamento da taxa de inscricio pelos
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n®. 6.593
de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n? 6.135 de 26 de junho de 2007 e os doares de medula 0ssea cadastrados no
REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula, e ainda, os doadores
regulares de sangue.

5.2.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), devem realizar sua inscricio no site

www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos abaixo
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e e
relacionados, digitalizar todos E JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO FORMATO

PDF e enviar no e-mail:concursocamaragrossos@gmail.com, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execugdo do Concurso:
a) Comprovante de Inscrigao;
b) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo
V. com a indicacdo do nimero do NIS;
¢) Declaragio de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI
d) Cédula de Identidade(RG);
e) Comprovante de Endereco;
5.2.2 Os candidatos doadores de sangue e medula 6ssea devem realizar sua
inscrigdo no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos
abaixo relacionados, digitalizar todos e enviar no e-mail: no prazo estabelecido no
Cronograma de Execugao do Concurso:
a) Comprovante de Inscri¢ao;
b) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo conforme modelo do
Anexo Vi
¢) Cédula de Identidade(RG);
d) Comprovante de Endereco;
¢) Comprovante de doagdo de sangue feita até um ano atrds a contar da
data da inscri¢do, ou, comprovante de inscricdio no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula, bem como, comprovante de
doag¢do de medula.
5.3 O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscrigdo indeferido
tera um prazo de dois dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual
deve ser enviado no e-mail: concy : : dentro do
prazo estabelecido no Cronograma.
5.4 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricao com
o pagamento do boleto bancirio referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.
5.5 O CANDIDATO SO PODERA REQUERER ISENCAO PARA APENAS UMA TAXA
DE INSCRICAO.
5.6 As informagdes prestadas na Declaragdo de Hipossuficiéncia serdo de inteira
responsabilidade do candidato que responderi civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.
5.7. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato
que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c¢) Fraudar e/ou falsificar documentos;
d) Nao informar o Nimero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-
lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou
de outra pessoa ou ndo o informar;
¢) Ndo apresentar cépia autenticada ou original dos documentos previstos nos
Itens 5.2.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;
f) Nao atender as especificagdes do item 5.2;
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g) Nio observar prazos para postagem e entrega dos documentos;

h) Deixar de remeter quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.2.1 e 5.2.2.
5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagao.

5.9. A declaracao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de
inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
5.10 Ndo sera aceita solicitacdo de isenc¢do do pagamento de valor de inscri¢do via
correio ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.11. A comprovagio da tempestividade do requerimento de isen¢do do
pagamento do valor de inscri¢do sera feita pelo registro da data de postagem.

5.12 O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao
sera disponibilizado no enderego eletrénico: www.funvapi.com.br, no prazo
estabelecido no cronograma de execucao.

5.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 5.3 deste Edital.

5.14. O candidato cuja solicitagao de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do for
INDEFERIDA, mesmo apds interposi¢do de recurso, nos termos do item 5.3 devera
efetuar sua inscri¢ao no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no
item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, serda automaticamente excluido do
Concurso Publico.

5.15. O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢ao do pagamento da taxa
de inscri¢do ndo tera efeito suspensivo, sendo condigao de validade da inscrigdo o
pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem
anterior.

5.16. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de inscricao,
podendo ser pago até o dia 22.08.2022.

5.17. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo for
DEFERIDA estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.17.1. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra
inscrigcdo paga, tera a isengdo cancelada, sem direito a restitui¢do da inscrigao paga.
5.18. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato como isento
sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): 6.1.1.Para fins
de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n® 3.298/1999 com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004 e na Lei Federal n? 14.126,
de 22 de marco de 2021; na situacdo prevista no §1° do art. 12 da Lei Federal n?
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12.764/2012 (Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Simula n® 377 do ST] ("O
portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos
Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos
da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n?
13.146/2015 e o Decreto n? 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 602, ou ocorréncia simultinea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo
monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou
mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias. 6.1.2.Estabelece-
se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definigao de
carater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n? 13.146/2015, art. 22 do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia (PcD)
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com as
demais pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

6.1.3.As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a
reserva de vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do
item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do
cargo/fungao publica com a deficiéncia apresentada.

6.1.4.As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuic¢des especificadas para o cargo/fungéo ptblica.
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6.1.5.0 candidato com deficiéncia (PcD) participard do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando as condigoes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na
Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.1.6.Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do
cargo/fungio piblica, o candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer
as vagas reservadas por for¢a de lei devera declarar essa condi¢do no Formulério
Eletrénico de Inscrigao.

6.1.7.0 candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do
Formulério Eletronico de Inscri¢do, além de observar o descrito no item 6 e
seus subitens, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigbes especiais para a realizacao das provas;
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia (PcD).

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos
do Formulario Eletrénico de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital
terd a sua inscri¢io processada como candidato de ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condigdo ‘para reivindicar a prerrogativa legal.
6.1.9.0 candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade
pessoal, informando a referida op¢do no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com
deficiéncia (PcD), conforme disposigao legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de
atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia 25 de agosto
de 2022 os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscrigio para identificagao do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cépia, expedido nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, com a provavel causa da
deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitagio prevista no subitem 6.1.9, o candidato
devera enviar para o e-mail: concursocamaragrossos@gmail.com, a
documentagio comprobatéria, informando no assunto: CONCURSO PUBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS - EDITAL N2 001/2022 - CARGO/FUNGAQ - N®
DA INSCRICAO.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD),
nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, de
acordo com as defini¢gdes do subitem 6.1.1 deste Edital.
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6.1.12. 0 Laudo Médico sera considerado para anélise do enquadramento previsto
no artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alterag¢oes, e de acordo com
as defini¢cées das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como, na Stiimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ. 6.1.13. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
FUNVAPL

6.1.14. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia (PcD), mesmo que declarada tal condi¢io no
Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos
motivos listados a seguir:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c¢) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem
6.1.10; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagoes indicadas no item 6.1 e
seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID; f) Enviar Laudo
Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

6.1.15. A CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS designara uma Equipe
Multiprofissional que emitira parecer, no momento da contratagio, observando:

a) As informagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/fungdo publica a
desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente. 6.1.16. O
candidato com deficiéncia (PcD) poderd requerer, no ato da inscrigio ou no
momento do pedido de isengdo, atendimento especial para o dia de realizagio das
provas, conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condicées de
que necessita, conforme previsto no artigo 4°, paragrafos 12 e 29, do Decreto
Federal n? 9.508/2018 e suas alteragoes.

6.1.17. A realizacao de provas em condigoes especiais solicitadas pelo candidato
com deficiéncia (PcD) serd condicionada a legislagido especffica e a possibilidade
técnica examinada pela FUNVAPI

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera encaminhar por correio eletrdnico: colocando no
CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS - RN - EDITAL Ne
001/2022. O requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo)
original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
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necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do
artigo 42, do Decreto Federal n® 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem
6.1.10.

6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado,
além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome publicado em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6.1.20. A ordem de convocacido dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd a 52
vaga, a 22 vaga serd a 112 vaga, a 3? vaga serd a 212 vaga, a 4® vaga sera a 31* vaga
e assim sucessivamente.

6.1.21. Para a contratagdo, os candidatos com deficiéncia (PcD) serdo convocados
para se submeter a pericia médica oficial promovida pela CAMARA MUNICIPAL DE
GROSSOS e analise de equipe multiprofissional designada pela CAMARA
MUNICIPAL DE GROSSOS - RN que atestara sobre a sua qualificagdo como Pessoa
com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo/fungdo publica permanente, decidindo de forma terminativa
sobre a caracterizac¢do do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.1.22. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o
candidato sera excluido da lista de classificacio de candidatos com deficiéncia
(PcD), mantendo a sua posigdo na lista geral de c!assnﬁcagan observados os
critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.1.23. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
acompanhado por equipe multiprofissional designada pela CAMARA MUNICIPAL
DE GROSSOS, que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do
cargo/fungio piiblica que emitira parecer conclusivo com base no § tinico do artigo
52 do Decreto Federal n® 9.508/2018. s

6.1.24. A relacdo das inscrigoes homologadas e concurréncia das Pessoas com
Deficiéncia (PcD'’s) sera divulgada no enderego eletrénico: www.funvapi.com.br.
6.1.25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscriges, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, deste Edital.

6.1.26. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Piblico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.1.27. Ap6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS
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7.1. As condigdes especiais para a realizagdo das provas poderdo ser requeridas
tanto para Pessoas com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razido de
alguma limitagao temporiria, apresentem necessidade.

7.2. 0 candidato podera requerer, no ato da inscri¢ao, atendimento especial para o
dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a
realizacdo destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato,
assim consideradas aquelas que possibilitam a prestagio do exame respectivo,
sera condicionada a solicitagdo do candidato, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil
acesso, sem barreiras arquiteténicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxflio durante a realizagio das provas.

7.5. 0 candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condigoes especiais (ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcrigio ou sala de mais facil
acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigoes
especiais nao solicitadas.

7.6. 0 candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera
indicar sua condigdo, informando, na solicitagio, que necessita de auxilio para
transcricao das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS e a FUNVAPI serem
responsabilizados, sob qualquer alegagdo por pdste do candidato, por eventuais
erros de transcri¢ao cometidos pelo fiscal.

7.7. 0 candidato que solicitar condigdes especiais para realizacio de prova devera
assinalar, no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a
condigdo especial de que necessitar para a realizacio da provagquando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através d@é laudo médico, o
candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e que por alguma razio necessitar de atendimento especial para
a realizacdo das provas devera apresentar a FUNVAPI, no perfodo das inscricoes,
requerimento, datado e assinado, indicando as condigdes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razdes de sua solicitagio. A concessao do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPL

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccio
de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de satide, facam uso de marca-
passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a
situagao a FUNVAPI previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante deverd submeter-se as regras da LEI FEDERAL N¢ k
13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019. ﬁ/

e
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7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condigdo especial de lactante em até
48horas apos ter realizado sua inscrigdao no concurso, devendo para tanto, enviar
e-mail no enderego eletrdnico: concursocamaragrossos@gmail.com, anexando a
certiddo de nascimento do filho como meio de comprovagdo da idade do mesmo,
que devera ser de até 6(seis) meses.

7.10.3 Terd o direito previsto nos subitens 7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mae cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo da prova objetiva do
concurso publico.

7.104 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a
realizacao das provas devera levar um acompanhante adulto de sua confianga, o
qual tera acesso ao centro de aplicagao de prova até o hordrio estabelecido para o
fechamento dos portdes, e ficard em sala reservada para essa finalidade, bem
como, serd o responsavel pela guarda da crianc¢a, nao sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa, exceto fiscal volante que a acompanhara no translado e na
sala de amamentacao.

7.10.5 A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7106 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios, o Cartao de Confirmagao de Inscri¢do (CCI). A
data, o horario e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até
05(cinco) dias tteis antes da data provavel de aplicagdo ‘das provas no enderego
eletronico: www.funvapicom.br.

8.1.1. Para visualizar o CCI, o candidato devera acessar o site: www.funvapi.com.br,
através do “Portal do Candidato”, utilizando o n® do CPF e sua inscrigdo. A partir do
prazo descrito no item 8.1, o CCI estard disponibilizado #a “aba “Portal do
Candidato” - “Local de Aplicagdo”, na respectiva inscricdo pafa o cargo/funcio
publica ao qual concorre, contendo todas as informagdes sobre data; horario e local
das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigio (CCI)
no site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar
em contato com a FUNVAPI, pelo e-mail: concursocamaragrossos@gmail.com. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48(quarenta e oito) horas lteis para
atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hordrio e local de
realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
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8.5. 0 nio comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo deste Concurso Publico.
8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na
Convocagdo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente 0
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, poder participar do Concurso Piblico, devendo preencher e assinar, no dia
da prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.5.4. E obrigacio do candidato conferir no CCI seu nome, o numero do documento
utilizado na inscrico, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.
8.5.5. Eventuais erros de digitacio ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no niamero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na
sigla do 6rgio expedidor constantes do CCI deverao ser comunicados ao aplicador
de provas no dia, no horario e no local de realizacao da prova objetiva, para o
fornecimento da ficha de corregao.

8.5.6. 0 candidato que ndo solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da
realizagio das provas, ndo poderd alegar pposteriormente essa condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagdes nos
dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscrigdo, relativos ao cargo/fungdo piiblica, bem como a condigao
em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com
Deficiéncia - PcD), excetuando as previstas no subitem 4.2.12, ©

# -

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA

9.1. A etapa do Concurso Publico sera:

. Prova Objetiva de Miiltipla Escolha, de carater classificatério e eliminatério.
9.2. Ser4 publicado no endereco eletrénico: www.funvapicom.br, no link
correspondente ao CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS -
EDITAL N° 001/2022, o ato de confirmagdo do dia, local e horario de realizagao da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio do Cartdo de Confirmacdo de
Inscri¢do (CCI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagoes no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizagio de provas, a CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS e a
FUNVAPI reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.4. Os candidatos deverio comparecer aos locais determinados
60(sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos do
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documento original de identidade oficial com foto atual, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de
protecdo facial, alcool 70% em recipiente préprio e transparente sem
rotulos e o Cartio de Confirmagao de Inscrigio (CCI) para as provas.

9.4.1. Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que nio estiver
usando corretamente o material definido no item 9.4, ou seja, usar a mascara facial
cobrindo a boca e o nariz.

9.4.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessdria a
troca da mascara durante o perfodo de realizagdo da prova.

9.4.3. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento
minimo, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de
ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacdo do Concurso
Piblico, descrita no Cartdo de Confirmagio de | nscrigdo (CCI).

9.5. Sera eliminado deste Concurso Ptblico o candidato que se apresentar apés o
horario de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou nio se
apresentar para a realiza¢ao das provas no dia, horério e local para os quais foi
convocado.

9.5.1. Em fun¢ao do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que nao
seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagio do Concurso Piblico
durante a aplicagdo da prova, poder4 ser eliminado deste Concurso Piiblico.
9.6. Nao sera permitida, durante a realizacio das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou destes com outras pessoas além da Gomissdo Examinadora do
Concurso Piiblico. ' _,_..f}_ - i

9.7. 0 ingresso na sala de provas somente seri permitidg.do candidato que estiver
munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma
legivel e em via original: o

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Piblica,
pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagd6 e pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH), modelo novo com fotografia, que
contenha o niimero da Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto;

f) Na hipétese de candidato estrangeiro, apresentacao de um documento de
identificacdo oficial de estrangeiro.

9.7.1. O documento de identificacio devera estar em perfeita condigdo, a fim de
permitir, com clareza, a identifica¢cdo do candidato. M

9.7.2. Ndo serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins,
Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certidio de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente 2 Lei Federal n? 9.503/97,
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou ﬁ

o
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privada, c6pias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.3. 0 Comprovante de Inscrigio (CI) e o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CI)
para as provas ndo tero validade como documento de identidade.

9.7.4. Ndo ser4 permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do
horério ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura no Cartdo de Respostas, equivalente
aquela constante em seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em
caso de o documento apresentado nao ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local
de realizagdo das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de
lapis, borracha, lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados: telefone celular, rel6gio digital,
pagers, bip, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como, ndo sera permitido anotagdo de informagdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, cdigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. j =

9.10.1. O descumprimento da instrugdo especificada no item 9.10 implicara a
eliminagdo do candidato.

9.10.2 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE
PORTAR/TRAZER CONSIGO APARELHO DE TELEFONE CELULAR
DENTRO DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizacio da prova, for encontrado
portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, sera eliminado
do CONCURSO PUBLICO.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento
original de identidade com foto atual, caneta esferografica azul ou preta com
estrutura transparente, mascaras de protecio facial, alcool 70% para uso
individual e o Comprovante Definitivo de Inscricao para a realizagdo das
provas.

9.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

9.15. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as
condigoes previstas no Edital de Convocagao.
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9.16. Ndo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da
Comissao Municipal do Concurso nomeada pelo Prefeito Municipal.

9.17. O candidato podera ser submetido a deteccdo de metais durante a realizagio
das provas.

9.18. Poder4 ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais
ou qualquer outro material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no
Edital;

f) Nao acatar a determinagdo contida nos itens 9.4 deste Edital;

g) Nao devolver o Cartao de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotagdo de informagoes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando o Cartao de Respostas;

j) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e no
Cartdo de Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio
proépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Piiblico;

1) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metais;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar
outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagio ou
realizagdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membros da Comissdo, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagio e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientagbes/instrucdes constantes neste Edital e/ou
expedidas pela FUNVAPI

9.19 A CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS e a FUNVAPI esclarece que a aplicagdo ; "

da prova serd realizada em conformidade com as orientagdes da Organizagao

Mundial da Satide - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes
as medidas de prevengdo de transmissio e contagio pelo COVID-19.
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9.20 O Concurso Piblico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data
de realizagdo da prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Neste caso, a
FUNVAPI comunicari o fato aos candidatos através do seu site.

9.21 A FUNVAPI ndo se responsabilizara por fornecimento de méscaras de
protecdo facial ou élcool 70% aos candidatos no dia de prova.

9.22 A FUNVAPI adotaré as seguintes medidas preventivas para a aplicacido das
provas:

a) Recomendacdo para que os candidatos evitem cumprimentos por meio de
contatos fisicos e o compartilhamento de objetos, que estejam com a mascara
durante todo o tempo e, quando precisarem espirrar ou tossir, cubram o nariz e a
boca com o brago;

b) Recomendagdo para que os candidatos usem calgados fechados, evitem levar
bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular:

¢) Recomendagio para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e
priorizem o uso de objetos individuais para o consumo de dgua, uma vez que nio
sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios
que possibilitem a retirada de agua utilizando copos descartaveis ou recipientes de
uso individual;

d) Dentro do local de prova, durante o perfodo de aplicagao:

I. Para a chegada do candidato, na abertura do portao, a FUNVAPI estabelecera a
metodologia de ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o
distanciamento entre as pessoas, evitando proximidades e aglomeracdes,
conforme descrito no Cartdo de Confirmacio de Inscrigao (CCI);

Il. Realizara e mantera a limpeza e desinfecgio adequada de todos os locais de
prova, principalmente as salas de realizagdo de prova e sanitarios:

lll. Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os
candidatos possam praticar a higienizacao das maios sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o perfodo de prova;

IV. Mantera portas e janelas das salas de realizagdo das provas abertas para
garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

V. Fara a afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocard em
espago isolado aqueles que porventura apresentarem febre acima de 37,5%;

VL. Disponibilizaré as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento mfnimo de
1,0(um) metro lateral para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

10 DAS PROVAS ]
10.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico serd constituido de Prova Objetiva de Muiltipla
Escolha, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos e Prova de
Titulos para os cargos de nivel superior de carter classificatério.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistira no namero de questdes,
conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D, E),
sendo uma sé correta.
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10.1.3. A Prova Objetiva de Miiltipla Escolha versara sobre os contetidos definidos
para o cargo/fungdo piblica respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste
Edital.

10.1.4. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de:

Data: 25.09.2022 | DAS 8:00h 4s 12:00h "

10.1.5. A Prova Objetiva serd realizada no Estado de Rio Grande do Norte, na
cidade de Grossos.

10.1.5.1. Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais
e espagos disponiveis na cidade de realizagdo das provas, a FUNVAPI se reserva no
direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas,
para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracio da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados.

10.1.7. A duracio das provas serd de 04h00Omin (quatro horas), incluido nesse
tempo a distribui¢do da prova, a leitura das instrucdes e o preenchimento da Folha
de Respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da
prova e fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio
da prova.

10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com 0s horarios estabelecidos no
Cartio de Confirmagdo de Inscrigao (CCI) e terdo seu encerramento considerando
a previsio de tempo de duragédo estabelecido no item 10.1.7 e o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

10.1.7.3.0 candidato que chegar ap6s o fechamento dos portoes nao podera entrar,
ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 O Cartio de Confirmagio de Inscrigao (CCI) contendo o local, a salaeo
horario de realizacio serdo disponibilizados no enderego eletronico:
www.funvapi.com.br, a partir de 15.09.2022

10.1.9. Ser4 fornecido ao candidato o Caderno de QuestGes e, em seguida, o Cartao
de Respostas personalizado com os dados do candidato, para aposicao da
assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.

10.1.10. O candidato dever4 conferir os seus dados pessoais impressos no Cartao
de Respostas, em especial seu nome e seu documento de identificacao.

10.1.10.1. £ de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagao da assinatura
no Cartio de Respostas. Na auséncia da assinatura no Cartdo de Respostas o
candidato ser eliminado do Concurso Pablico.

10.1.11. Somente serd permitida a transcri¢io das respostas no Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva, que sera o Gnico documento valido para a corregao,
feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente,
vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
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condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condigoes
especiais para a realizagdo das provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar no Cartdo de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao.

10.1.13. Ndo haverd substituigao no Cartdo de Respostas das Provas por erro do
candidato.

10.1.14. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulos os Cartdes de Respostas das Provas que
estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como, contendo
qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos ou formas), preenchimento de quadros no espago da inscri¢ao
ou coédigo do cargo produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento do Cartao de Respostas das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.
10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como
as orientacoes e instrugoes expedidas pela FUNVAPI durante a realizagdo das
provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e¢ seguidas pelo
candidato.

10.1.18. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de
prova mediante a entrega obrigatéria do Cartdo de Respostas, devidamente
preenchido e assinado.

10.1.19. Os candidatos poderdao ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de
sanitarios ou para beber agua, apoés transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu
inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés
lltimos candidatos presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova
juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagiao dos banheiros.

10.1.21. Apés finalizada a prova, os candidatos poderao levar consigo o Caderno de
Questdes apds decorridos 120 minutos do inicio da prova.

10.1.21.1. No dia da realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagoes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

10.1.22. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Piblico, os
candidatos que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) da maior nota
obtida no cargo pleiteado, de acordo com o total de pontos atribuidos nas Provas
Objetivas de Multipla Escolha, com equivaléncias de pesos previstas no ANEXO III -
Quadro de Provas.
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10.1.23. Os Cartdes de Respostas das Provas Objetivas de todos os candidatos
serdo corrigidos por meio de leitura otica.
10.1.24. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
disponibilizados no enderego eletrénico: www.funvapi.combr, um dia apés a
realizacdo da prova.
10.1.25. O espelho do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva de Mualtipla Escolha
do candidato sera divulgado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, na
mesma data da divulgagio das notas e apenas durante o prazo recursal.

10.2 DA PROVA DE TITULOS

10.2.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de nivel
superior, que obtiverem no minimo 60% (cinquenta) por cento do total de pontos
na prova objetiva, até 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ofertadas, para
preenchimento imediato e para o cadastro de reserva.

10.2.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item
anterior, serao eliminados do Concurso.

10.2.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o
item 111 do edital, deverdo digitalizar os titulos e os respectivos
documentos comprobatérios em um tnico arquivo no formato PDF e envia-
los via e-mail pessoal do candidato para o enderego eletrdnico:
concursocamaragrossos@gmail.com, DEVENDO AINDA, NO MESMO PRAZO
REMETER VIA POSTAL, os mesmos documentos devidamente autenticados
em cartério e com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para
fins de pontuagdo nessa fase de avaliagao, no periodo de 20 a 22 de outubro
de 2022 , para a Fundagdo Vale do Piaui, Rua Espirito Santo, n® 533, Acarape,
Teresina/Piaui, CEP: 64003-750, atraves de AR (Aviso de Recebimento),
devendo ser anexado ao e-mail acima citado o comprovante de postagem via
AR.

10.2.4 S6 serdo aceitos os titulos postados e enviados por e-mail até a data
limite estabelecido no Cronograma de Execucdo - ANEXO VL

10,2,5 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuagdo méaxima de
12 (doze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possam
superar esse valor.

10.2.6 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serao
desprezados.

10.2.7 Nido serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada
cargo. No entanto, é facultada a apresentagdo dos mesmos com um tinico objeto, de
dirimir ddvidas, quanto a sua realizagdo para a pontuacio de titulos.

10.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educagdo - MEC.
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10.2.9 Nio serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em copia autenticada
por tabelionato publico.

10.2.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situagdo em que fica
vedada a cumulatividade de créditos.

10.3.11 A apresentagdo dos titulos e dos documentos correspondentes
devera ser remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente
identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade
e opcdo de cargo.

10.2.12 Todos os documentos comprobatorios deverao ser autenticados em
cartorio.

10.2.13 Nio serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentagao dos
mesmos, bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do concurso.

10.2.14 Os casos ndo previstos neste item, serao avaliados pela comissdo
organizadora do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.
10, 2.15 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, nao
se admitindo pontuagao a qualquer outro documento:

| VALOR
TiTULOS CRITERIOS | MAXIMO DOCUMENTO
DE PONTUACAO | DE COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - P6s Graduacao Lato Sensu
1.1 - Especializagao com Diploma ou
carga horaria minima de certificado de
360 horas (trezentos e conclusdo da
1,0 2,0 DA
sessenta) horas, na area instituicdo onde
de conhecimento do cargo * cursou a pés-
para a qual se inscreveu. graduacao.

2 - pos-graduacao stricto sensu

Diploma ou
certificado de
conclusdo da

institui¢dao onde
cursou a pos-
graduacdo.

2.1 — Mestrado 2,0 4,0

Diploma ou
certificado de
2.2 - Doutorado 3,0 6,0 B s .

instituicao onde
cursou a pos -
graduacdo.

PONTUACAO MAXIMA 12
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11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

11.1.2 Ndo havera arredondamento de notas.

11.1.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Piiblico.

11.1.4 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo e a classificagdo minima em ordem decrescente dentro do niimero de
vagas para cada cargo.

11.2. A classificacdo final dos candidatos ser4 feita pela soma dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Miiltipla Escolha para todos os cargos exceto para 0s cargos
de nivel superior.

11.2.1 A classificagdo final dos candidatos aos cargos de nivel superior sera feita
pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Muiltipla Escolha e a Prova de
Titulos.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos
obtidos em todos os contetidos, considerando os pesos definidos no ANEXO IIL.
11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serio aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
inico do Art. 27 da Lei Federal n? 10.741 /2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Miltipla Escolha, nas questdes de
Conhecimento Especifico;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Lingua Portuguesa para os cargos que nio tem conhecimento especifico;

d) Ter exercido a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n®
11.689/08, devendo encaminhar cépia autenticada do respectivo comprovante
para a FUNVAPI, pelo correio ou pelo e-mail: concursosanharo2022@gmail.com,
até o dltimo dia de inscrigao;

e) Idade maior;

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os
critérios de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizar4 Sorteio
Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico.

11.6. No Resultado deste Concurso Piublico, os candidatos aprovados e
classificados constardo na ordem crescente de classificagao.

11.7. Sera divulgado nos enderecos eletrdnicos: www.funvapi.com.br e
https://camaragrossos.rn.gov.br/, o resultado final do Concurso Publico, em duas
listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacio de todos os candidatos, ampla
concorréncia.
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b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos
na condicao de Pessoas com Deficiéncia (PcD), respeitada a area de conhecimento
para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicagao do resultado final deste Concurso Piblico sera publicada no
Diario Oficial da FECAM/RN e no Quadro de Avisos da Cimara Municipal de
Grossos, nos sites: https://camaragrossos.rn.gov.br/ e www.funvapi.com.br, onde
constarao os enderecos eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos
aprovados, assim como, a classificagdo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Piiblico e nio constara
na lista de Classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo
neste Concurso Piblico através de consulta individual no endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br no link: portal do candidato apés a publicagio dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias
titeis, no horario das 08h00min as 23h59min, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacoes:

a) Contra o indeferimento da solicitagao de ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

b) Contra questdes da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E GABARITOS
PRELIMINARES;

c¢) Contra o RESULTADO PARCIAL compreendido pela totalizagio dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Miiltipla Escolha, desde que se refira a erro de célculo
das notas;

d) Contra o resultado parcial da PROVA DE TiTULOS.

d) Outras situagdes previstas em Lei.

121.1 No caso de indeferimento da inscrigio, o candidato dever4,
obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail: concursosanharo2022@gmail.com,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigio, com
autenticacao bancaria, bem como, de toda a documentacdo pessoal e das
informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagio da regularidade de
sua inscrigdo.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser
encaminhados exclusivamente pela internet pelo endereco eletrénico
www.funvapi.com.br, acessando o “Portal do Candidato”, indo na opgio “Recurso”,
que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do
segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, no caso de
recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totaliza¢io;
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b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo
contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e, no caso de recurso contra
questdes da Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos preliminares, ser
fundamentado exclusiva e expressamente na bibliografia referenciada nesse Edital,
com indicacio precisa do nome do autor, titulo, edi¢do, capitulo, pagina e trecho no
qual sua irresignagao se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razoes de sua irresignacdo, e o ato
decisorio objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente
selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacao da
referéncia bibliogréfica utilizada para tal recurso constando nome, versao, capitulo
e paginas da referéncia.

12.4. Para a situacio mencionada no item 12.1, alinea “¢" deste Edital, sera
admitido um (nico recurso por questio para cada candidato, devidamente
fundamentado.

12.5. Ndo serio aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial
bibliografico, com sua citagao;

b) Ndo apresentarem argumentagdes l6gicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco
eletronico/link definido neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item
12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a
selecionada para recurso;

f) Ndo informar o niimero correto da questao a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢oes deste Edital.

1) Recursos impetrados na fase que ndo lhe diz respeito ndo serao analisados, ou
seja recurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso do resultado, serdao
indeferidos.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentagdo logica e consistente,
ter no maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questio sem imagem e
conter dentro do texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da
argumentacao.

12.7. Ndo serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que nao
atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.
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12.8. Nido serio considerados requerimentos, reclamagbes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera
divulgada no enderego eletronico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apés a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a
fundamentacdo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para
aqueles que submeterem via internet ficara disponivel para consulta no endereco
eletrénico: www.funvapi.com.br.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e
ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas
questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢ao
de recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos 0s
recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver
alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, poder4 ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida. 12.15. Ndo havera reapreciagao de recursos pelos membros da
banca examinadora.

12.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a
suplementagdo e/ou a substituicao de documentos durante ou apds os periodos
recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.18. Apos andlise dos recursos, 0 resultado sera divulgado no endereco
eletrdnico: www.funvapi.com.br.

12.19. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagao dos
candidatos e a divulgagio da nova lista de aprovados.

12.20. A CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS e a FUNVAPI ndo se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos nao
recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento das linhas de
comunicagio; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega
dos envelopes.

12.20 NAO SERAO ANALISADOS RECURSOS IMPETRADOS EM UMA FASE QUE
NAO LHE DISSER RESPEITO, 0S MESMOS SERAO INDEFERIDOS, OU SEJA UM
RECURSO CONTRA O GABARITO PARCIAL NA FASE DE RECURSO DO
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA, E ASSIM POR DIANTE.

B
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13 DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO
13.1 O resultado do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do
Presidente da CAmara Municipal de Grossos.
13.2 O ato de homologagdo do resultado do Concurso Piblico serd publicado no
Diario Oficial da FECAM/RN e divulgado nos enderecos eletronicos:
https:// camaragrossos.rn.gov.br/e www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pela C MARA

. MUNICIPAL DE GROSSOS e deverdo atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Piblico, na forma estabelecida

neste Edital.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1°
da Constituicdo Federal /88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72.
¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos. d) Estar
quite com as obrigagoes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao.
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/fungado
piblica para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia meédica
promovida pela Cdmara Municipal de Grossos - RN.
g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo/fun¢do piiblica estabelecida,
conforme ANEXO I deste Edital;
h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria

. compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;
i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungdo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municfpio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituigao
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas
as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
cargos eletivos e os cargos em cOmissao;
j) Nao ter sido demitido/exonerado da CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS, por
justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.
14.2. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 14.1 deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 16.5 impedira a contratagdo do candidato.
14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local
definido pela Administragdo, sendo que, somente apbs esta data, ser-lhe-a

garantido o direito a remuneragao. W
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15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 152.1 deste Edital deverao
comparecer a pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia
méaxima de 12(doze) meses da data de sua realizagao, comprobatérios da espécie e
do grau ou nfvel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificacio Internacional de Doengas (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatagdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/fungao
publica para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Samula ST] 377, do art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o
exercicio das atribuigdes do cargo/fungao publica.

15.2.7. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e
“b" do subitem 15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o
candidato sera excluido da relagio de candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos
para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificagdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia.

15.29. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados
obedecerio a legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a contratacao dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera
3 estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao
cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

16.2. A contratacio serad direito subjetivo do candidato aprovado dentro do
namero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.
16.3. O candidato devera se apresentar para contrata¢do, as suas expensas, no
prazo maximo de 05(cinco) dias consecutivos contados da publicagdo do ato de
contratagdo do cargo/fungdo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual
perfodo, mediante solicitagio fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente, sob pena de ter seu ato de contratagdo tornado sem efeito.
16.4. Sera tornada sem efeito a contratagao do candidato que ndo apresentar, no
prazo estabelecido no item 16.3, a documentagao completa exigida no item 16.5.
16.5. O candidato contratado deverad apresentar obrigatoriamente, no ato da
contratagio, os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos
documentos sera realizada pela propria Camara mediante apresentagao do
documento original:
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a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restri¢des, encaminhado pela Secretaria
de Administracdo (no ato da entrega da documentacio) e expedido pelo médico
oficial da Camara Municipal de Grossos. S6 podera ser contratado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/fungao publica;

b) 02 fotos 3x4 recentes;

c) Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, para
os fins do disposto no art. 37, incisos XVl e XVII, da Constitui¢do Federal e guia de
contratacio, disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administragao no ato
da entrega de documentagao;

d) Disponibilizagao de e-mail e namero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF proprio;

h) Carteira de Identidade ou documento tinico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na {iltima elei¢do ou certiddo de
quitag¢ao com a Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certidao de Nascimento e CPF de todos 0s dependentes;

1) Declaragdo Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

m) Cartao de Vacinagdo atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certidio de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);
o) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentagdo comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de
Conclusdo do Curso, correspondente ao cargo/fungio ao qual concorre, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

q) Nimero da conta Corrente (se nao possuir conta, a Secretaria de Administragao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

16.5. O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por
quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

16.6. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no item 16.4 deste Edital.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagdes e as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo
realizadas da seguinte forma:

a) Até a data de homologacao, as publicagées e divulgacoes serdo feitas no
enderego eletrénico: www.funvapi.com.br;

b) Apés a data de homologacdo, as publicagdes e divulgagdes serao feitas
diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Camara Municipal de Grossos e no
enderego eletrdnico: https:/ /camaragrossos.rn.gov.br/.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Piblico sera publicado no Diério
Oficial da FECAM/RN e no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Grossos e no
site: https://camaragrossos.rn.gov.br/.
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17.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Piiblico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

17.4. Nao havera publicacao da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes
terdo as notas disponibilizadas para consulta, no enderego eletrdnico:
www.funvapi.com.br.

17.5. A eventual disponibilizagio de atos nos enderegos eletronicos da CAMARA
MUNICIPAL DE GROSSOS e da FUNVAPI ndo isenta o candidato da obrigacao de
acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Piblico.

17.6. Nao serao prestadas, por telefone, informagoes relativas ao resultado ou
qualquer outro género de informagdo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacbes de cada etapa
disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo
cumprimento dos prazos determinados nem serao aceitos documentos apés as
datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos
médicos, pedidos de isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da
publicagdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso contrério, ou
seja, se ndo houver expediente normal na FUNVAPI, o perfodo previsto serd
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serao considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo
que nao atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isen¢do
e/ou de outros documentos sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope;

c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscri¢do, o nome do cargo/fun¢do piblica para o qual concorre e a
data de entrega.

17.11.1. O contetido do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdao, prova e/ou tornar sem
efeito a contratacao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso
Piblico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigoes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

@H@
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17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo
com o art. 299 do Codigo Penal.

17.13. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, enderego e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletrdnico de
Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:
a) Até a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificagdo, o candidato devera
atualizar estes dados por meio do e-mail:

b) Apés a publicagio do Resultado Preliminar com Classificagio e até a
homologagdo deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo
junto a FUNVAPI via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
enderegado a FUNVAPI, Rua Espirito Santo 533 - ACARAPE - 64.003 - 750 -
Teresina - Piaui.

c) Apbs a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso
Piblico, o candidato deveré efetuar a atualizagao junto a CAMARA MUNICIPAL DE
GROSSOS, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou
solicitagao no setor de protocolo da CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS - RN,
situada na Avenida Coronmel Sélon, n® 126, centro, CEP: 59.675-000,
Grossos/RN, no horario das 08:30 as 12:00 (exceto sabados, domingos e feriados).
17.14. A atualizagdo de dados pessoais junto a CAMARA nio desobriga o candidato
de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. A CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS e a FUNVAPI nio se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Enderego residencial desatualizado;

c) Enderego residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razoes
diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nio serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos,
laudos médicos, pedidos de isengdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando
a documentagio sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do
Concurso Piblico.

17.17. A CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS e a FUNVAPI ndo emitirdo declaragao
de aprovagio neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.
17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso
Piblico, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial da FECAM/RN e/ou
divulgados no enderego eletrdnico: www.funvapi.com.br.

17.19. A CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS E A FUNVAPI ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
s matérias deste Concurso Plblico ou ainda por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nio serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.
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17.21. As despesas relativas a participacao do candidato neste Concurso Publico,
tais como: transporte para realizagio das provas, alimentagdo, estada,
deslocamentos, apresentagio para contratagao, ocorrerdo a expensas do préprio
candidato.

17.22. Ser4 eliminado do Concurso Piblico, por ato da FUNVAPI, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecio ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas;

c) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;

d) For responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Piblico;

f) Nao apresentar identificagao oficial para fazer a prova conforme previsto no
subitem 9.7;

g) Nio devolver, integralmente, 0 material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Ndo atender as determinagbes regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao
Concurso Plblico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua
prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso
Piiblico, garantido o direito ao contraditério e aampla defesa.

17.24. A FUNVAPI fornecerd comprovante de comparecimento na prova do
Concurso Piiblico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do
referido comprovante.

17.25. Ap6s o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentagao
referente a este Concurso Publico a CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS - RN, para
arquivamento.

17.26. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital
disponibilizado nos enderecos  eletrdnicos: www.funvapi.com e
https://camaragrossos.rn.gov.br/.

17.27. A CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS procedera a guarda de documentos
relativos ao Concurso Publico, apés a sua homologagdo, observada legislagdo
especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional
de Arquivos - CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis
A guarda da documentagdo remanescente, para fins de fiscalizagdo dos atos de
contratagdo pelos 6rgaos publicos responsaveis.

17.28. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos ¢ 0s casos
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
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Pablico da CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS e pela FUNVAPI, no que a cada um
couber.

Grossos(RN), 01 de agosto de 2022

FABYELLYSON PEREIRA GOMES
Presidente da Cimara Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Juliete das Dores de Araujo
Francisca da Concei¢ao Suenia Gomes
Francisco Manoel dos Santos
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ANEXO 1

QUADRO DO CARGO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGA E VENCIMENTO

LEI DE CRIACAO DO CARGO

LEI MUNICIPAL 720 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

c:‘;nkﬁA TOTAL VAGAS
HORARIA| DE | VAGAS | PNE | VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE | copANAL | VAGAS | AMPLAS
AGENTE ; ;
ADMINISTRATIVO Ensino Médio 30H 01 01 . R$ 1.800,00
AUXILIAR DE | Ensino
SERVICOS GERAIS | Fundamental 40H 02 01 o1 | R$121200
ASSISTENTE - .
ADMINISTRATIVO Ensino Médio 30H 05 04 01 R$ 1.500,00
Bacharelado em
CONTROLADOR Direito ou :
INTERNO Bacharelado em 40H 01 01 R$ 3.500,00
Ciéncias Contabeis.
ﬁcspcmﬂlsm Ensino Médio 40H 02 01 01 | R$1.212,00
Ensino -
| GILANTE St iitil 40H 02 01 - R$ 1.212,00

Sy
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ANEXO I
_ ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar e atender ao publico usuario dos programas, projetos e servigos
da assisténcia, procurando identifici-las, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados para prestar informagdes, receber recados, proceder os
encaminhamentos necessarios e registar os atendimentos realizados, para
possibilitar o controle dos mesmos; atender chamadas telefénicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria; apoeiar o coordenador e a
equipe na execug¢io de servicos administrativos, efetuando levantamento,
pesquisas, calculos, elaborando atas de reunioes, planilhas, quadros e
relatérios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros
documentos; realizando servigos de informatica; digitar textos, documentos,
tabelas, dentre outros; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes;
preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as
informacdes e os documentos originais; organizar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico de usuarios da assisténcia social; - apoiar
no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de
materiais pereciveis e nao pereciveis; -participar de reunioes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagio do processo de trabalho; -
participar de atividades de capacitagio; - efetuar demais tarefas correlatas a
sua funcao. d

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas burocraticas auxiliares relativas ao expediente, financas,
pessoal, materiais, contabilidade, patrimdnio, entre outras de mesma
natureza; Examinar e instruir expedientes administrativos em geral, por
determinacio superior; Alimentar e atualizar o cadastro geral dos servidores
da Camara de Vereadores; Conferir folhas de pagamento; Auxiliar na
elaboragio e controle dos atos administrativos relativos a pessoal e a
administracio em geral; Digitar, organizar e arquivar as Resolugoes e
Portarias relativas ao pessoal; Classificar expedientes e documentos; Emitir
informacoes e certiddes, por determinacdo superior; Operar
microcomputador organizando e gerenciando arquivos magnéticos,
digitando dados e textos, atualizando cadastros, atualizando site na Internet,
entre outras operagdes simples relativas a microinformatica; Elaborar
planilhas, mapas, boletins, demonstrativos e relatérios em geral, relativos a
area administrativa; Participar de Comissado de licitacoes; Fazer anotacbes
em fichas e manusear ficharios; Organizar, arquivar e preservar a
documentacio oficial da Camara de Vereadores; Providenciar a expedigao de
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correspondéncias; Realizar as compras autorizadas pelo Presidente da
Camara; Conferir materiais e suprimentos em geral com faturas,
conhecimentos ou notas de entrega; Liquidar as notas de empenho; Conferir
e manter atualizado o inventario patrimonial da CiAmara de Vereadores;
Levantar a frequéncia de servidores; Organizar semanalmente a pauta das
reunides e organizar as reunides descentralizadas; Participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o
exercicio do cargo, sempre que designado pelo Presidente ou superior
hierarquico; Executar outras tarefas correlatas por determinagao superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidragas, jardins); Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de méveis
e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servicos de
copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de
cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); executar
outras tarefas compativeis com a natureza da fun¢ao.

CONTROLADOR INTERNO

Verificar e assinar o Relatério de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder Legislativo;
Opinar em prestagdes ou tomada de contas exigidas por for¢a da legislacao;
Verificar os atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Fiscalizar o limite de despesa total e
com pessoal da Camara; Dirigir, orientar e coordenar os trabalhos e as
atividades da Controladoria Geral da Camara Municipal; Estabelecer
diretrizes e supervisionar tecnicamente as agdes de controle interno;
Monitorar o processo de elaboragio da Prestagio de Contas Anual da Camara
Municipal; Despachar com o Presidente da Cimara Municipal e assessora-lo
nos assuntos que venha a ser incumbido; Propor ao Presidente da Cimara
Municipal a adogdo de medidas que aprimorem os mecanismos de Controle
Interno do Poder Legislativo Municipal; Propor, ao Presidente da Camara
Municipal, medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes
necessarias para evitar a repeti¢io de irregularidades e ilegalidades que
afetem o patrimdnio e as finangas; Articular-se com o6rgdos e entidades
piblicas ligadas a funcdo de sua responsabilidade; Solicitar, quando
oportuno, laudos técnicos a 6rgdos ou profissionais especializados; Assinar e
encaminhar os relatérios emitidos pelo Controle Interno, bem como, as
normas técnicas inerentes as atividades da Controladoria.

RECEPCIONISTA

Recepcionar visitantes e municipes, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas
ou setores procurados; - atender ao publico interno e externo prestando
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informagdes simples, anotando recados e efetuando encaminhamentos;
controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes; -registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; - acompanhar os visitantes
ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario; - realizar
atividades de protocolo e distribuicio de documentos e correspondéncias
recebidas pela Camara; - operar fotocopiadoras; - organizar os documentos
reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientacdes repassadas,
encaminhando-os aos interessados; auxiliar, quando necessario, na recepg¢ao
de autoridades ou visitantes nas solenidades da CAmara Municipal; -efetuar o
atendimento de telefone tipo PABX, conectando as ligagdes com os ramais ou
pessoas solicitadas; -zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeito
ao superior imediato, solicitando conserto e manuten¢ao para assegurar 0
perfeito funcionamento do sistema de telefonia; - impedir a utilizacao dos
telefones da Camara Municipal para solugao de assuntos particulares; -
comunicar a companhia telefénica acerca de defeitos ocorridos; -atender
com cordialidade as chamadas telefonicas; -realizar, quando solicitado e
somente para assuntos do Poder Legislativo, chamadas telefonicas; - manter
atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de
outras localidades para facilitar a consulta; -providenciar, mensalmente,
relatério de todas as chamadas telefonicas realizadas, em formulario proprio
contendo varias informagdes sobre a chamada, para arquivo da Secretaria da
Camara: - receber e enviar fax; realizar outras tarefas administrativas e
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.

VIGILANTE

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais. - Vigiar a entrada e saida
das pessoas, ou bens da entidade. - Tomar as medidas necessarias para
evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da
autoridade que lhe foi outorgada. - Prestar informacoes que possibilitam a
punigio dos infratores e volta 3 normalidade. - Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas. - Escoltar e proteger pessoas encarregadas de
transportar dinheiro e valores. - Escoltar e proteger autoridades. Executar
outras tarefas de mesma natureza € nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXO I
ESTRUTURA DA PROVA

NIVEL SUPERIOR: CONTROLADOR INTERNO

DISCIPLINA Ne, PESO PONTOS
 QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

E RECEPCIONISTA
DISCIPLINA Ne PESO PONTOS
QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE 20 3,0 60,0
INFORMATICA

TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGILANTE

DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
_ QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 100,00

Avenida Coronel Sélon, n® 126, centro, CEP: 59.675-000, Grossos/RN.
CNPJ: 08.383.648/0001-04 camaramunicipal.grossos@gmail.com

#



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS
PALACIO MANOEL FIRMINO DE SOUZA

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
1. Compreensdo e interpretagio de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas
flexdes. 3. Perfodo composto por coordenagio e subordinagdo. 4. Colocagao de pronomes
obliquos 4tonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuagdo. 7. Estrutura e formacgdo de
palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensio e interpretacio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuagdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da oragio e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacao das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variacio linguistica: linguagem formal e informal. 6. Seméntica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos, antdnimos, parénimos,
homénimos, hiperénimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificacao das palavras,
emprego e flexdo. 9. Estrutura e formagao de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacio grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagdo e seus
elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. NGmeros naturais, nimeros fracionarios. 2. Sistema de numeragdo decimal. 3.
Operagdes (soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) com nimeros naturais e com
ntimeros fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de drea de figuras planas.
5. Resolucio de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento,
medidas de 4reas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolugdo de problema. 7.
Representagdo do termo desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolugdo de
problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um
namero; 11. Conjunto dos divisores de um namero; 12. Nimeros primos e nimeros
primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos préticos para o célculo do mdg;
14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o cilculo do mmc; Propriedades do

-
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MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporgao. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem.
5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equacdes e inequagoes.
8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e
trigonomeétricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes.
12. Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do
eixo real; Modulo de um namero real; Propriedades dos médulos; Fun¢ao modular. 14.
Funcdao exponencial; Conceituacao; Propriedades da fungdo exponencial; Equacao
exponencial; Inequagdo exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convengao;
Propriedades dos logaritmos; Fungdo logaritmica; Equagdo logaritmica; Inequagao
logaritmica.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A légica na organizacdo das sequéncias numéricas simples;
1.2 -Raciocinio Loégico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagbes envolvendo os
conceitos das operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A légica nas aplicagdes das
propriedades das operagoes basicas aritméticas e fracionarias, 2. A correlacao entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 -
Trabalhando problemas légicos de nivel intermedidrio. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Légico na solugao de problemas que
contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢oes Compostas. Conectivos: 4.1 -
Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Nega¢io da Bi-condicional; 4.2 -
Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e "se e somente se”;
4.3 - Tautologia, Contradigdo, Contingéncia. Contradi¢do como ferramenta do Raciocinio
Légico; 4.4 - Técnica da Contradi¢do para resolver problemas de verdades, mentiras e
culpados. 5. Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposicoes, Sentengas Abertas,
Declaragdo Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade
com n proposi¢ées; 5.3 - Proposicdes Simples. Negacdo de uma Proposi¢do Simples e
Composta. Negacao da Negacdo. Proposicdes Categoricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Laogico
e Matematico - Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutagao e Combinagao,
Algebra Linear, Nogdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

INFORMATICA

1 - Nogdes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
SLES 15 SP2) 2 - Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office -
Word, Excel e PowerPoint - versdao 0365). 3 - Seguranca da informagao: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranga. 4 - Prote¢do de estagoes de trabalho: Controle de
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizagio
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versdo 91 e Mozilla Firefox versdo 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletrénico, grupos de discussdo, foruns e wikis. 9 -
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram).

Avenida Coronel Solon, n® 126, centro, CEP: 59.675-000, Grossos/RN.

CNPJ: 08.383.648/0001-04 camaramunicipal.grossos@gmail.com




ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS
PALACIO MANOEL FIRMINO DE SOUZA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR INTERNO

Administracio Piblica: Disposi¢des Gerais (Constituicao Federal, Titulo 111, Capitulo VII).
2. Agente Publico: fungdo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Municipais da Cdmara Municipal de Grossos - Direitos, deveres,
proibicdes e responsabilidades. 4. Etica na Administragio Piblica Federal (Decreto n®
1.171, de 22/06/1994) e sancdes apliciveis aos agentes piblicos nos casos de
enriquecimento ilicito (Lei n® 8429, de 02/06/1992 6. Processo Administrativo: normas
basicas.7. Administragio Publica: financeira, de recursos humanos, de material e
patriménio. 8. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos, revogagao e anulagdo; sangoes.
(Lei n® 8.666, de 21/06/93 e Lei n? 10.520, de 17/07/2002). 9. Controle Interno e
Controle Externo na Administragio Piblica: conceito e abrangéncia. 10. Sistema
Tributirio Nacional e Financas Piblicas. Contabilidade Geral: Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, Lei n? 10.303, de 31 de outubro de 2001 e legislagdo Complementar;
principios e convengdes contibeis; plano de contas; elaboracao de demonstragoes
contabeis; efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas; consolidagio de
demonstracdes contdbeis; avaliagio e contabilizagdo de investimentos; ativo
imobilizado; ativo diferido; passivos exigfveis; constituicdo de provisoes; resultado de
exercicios futuros; patriménio liquido; demonstragio do resultado do exercicio;
demonstragio do fluxo de caixa; método direto e indireto. Auditoria: normas de
Auditoria; auditoria contébil, de gestio, de programas, operacional e de sistemas;
licitagio. Analise Econdmico-Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstragoes
financeiras; indices econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e
analise dos prazos médios e do ciclo financeiro. Contabilidade de Custos: classificagdo de
custos - diretos, indiretos, fixos e varidveis, separagao entre custos e despesas;
apropriagdo de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de
custos na departamentalizagio. Métodos de custeio: por absorgdo e variavel; e custos
para controle, custo-padrdo. Contabilidade Tributdria: legislagao tributaria; IRRF; ICMS;
contribuigio social sobre o lucro; destinagao de resultado; imposto de renda de pessoa
juridica; participagdes governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e
tributos diretos e indiretos. Impostos e contribuiges incidentes sobre folha de
pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e compostos - capitalizacio e
desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas
uniformes e variaveis; planos de amortizagio de empréstimos e financiamentos; calculo
financeiro - custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Contabilidade Piblica: Legislagio basica (Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964 e Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de1986); receita e despesa publica;
receitas e despesas orcamentirias e extra orcamentdrias: interferéncias passivas e
mutacdes ativas; plano de contas da administragio federal; sistematica dos eventos;
balancos financeiros, patrimonial, or¢amentirio e demonstrativo das variagoes de
acordo com a Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragbes posteriores. Lei n?
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA

NOME COMPLETO

INSCRICAO N2.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL NIS

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos
constantes do Edital n® 001/2022 - CAMARA MUNICIPAL DE GROSSOS - RN,
relativo ao Concurso Piblico de Provas para provimento de cargos efetivos,
requer de Vossa Senhorias as providéncias necessirias para que lhe seja
concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte
documentacao:
TERMO DE CIENCIA

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N® 001/2022 - CAMARA
MUNICIPAL DE GROSSOS - RN de que minha solicitagio somente sera aceita se
eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e
locais especificados no Edital

GROSSOS(RN) _de ___ de2022

ASSINATURA DO CANDIDATO

¥ r
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ANEXO V]

MODELO DA DECLARAGCAO DE HIPOSUFICIENCIA

Eu
portador do documento de identidade(liﬁ) n® , CPF

Ne , inscrito no Concurso da Camara Municipal de

Grossos - RN, inscrigio n® ; DECLARO. sob as penalidades da

lei, para fins de aplica¢io da isen¢do prevista na Lei Federal n® 13.656 de 30 de
abril de 2018, que minha condi¢do econdmica se revela hipossuficiente para
. arcar com o pagamento do valor da taxa cobrada para inscrigio no Concurso da
Camara Municipal de Grossos, conforme Edital N2001/2022 A referida
condigdo de hipossuficiéncia econdmica justifica-se em razdo de possuir perfil

de renda familiar de até meio salario minimo.

GROSSOS (RN) de 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO

g K

®
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ANEXO VIl

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , Codigo ;
portador da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria

condigdes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico
da Camara Municipal de Grossos - RN conforme Edital n° 001/2022, anexando
para tanto laudo médico, bem como, fototépia do documento de identidade.
Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

GROSSOS (RN) __de de 2022.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condigdes diferenciadas de que
necessita para realiza¢do da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da sua 4rea de deficiéncia.

4
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ANEXO VIl
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA
LANCAMENTO DO EDITAL 01.08.2022
PERIODO DE INSCRICOES 03 a 21.08.2022
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENGAO DE INSCRICAO 03 a 04.08.2022
PUBLICAGAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE INSCRICAO 12.08.2022
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 15 a 16.08.2022
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O PEDIDO DE
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 18.08.2022
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE TIVERAM SEUS
PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS E ULTIMO DE PAGAMENTO DOS 22.08.2022
BOLETOS.

HOMOLOGAGCAOQ DAS INSCRICOES 29.08.2022
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E DISPONIBILIZACAO

DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO 15.09.2022
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS ~ 25.09.2022
DIVULGACAO DOS GABARITOS PARCIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS 26.09.2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA OS GABARITOS PARCIAIS DAS PROVAS

OBJETIVAS 27 A 28.09.2022
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS

PARCIAIS DAS PROVAS OBJETIVAS 10.10.2022
RESULTADO PARCIAL 11.10.2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA | 132 14.10.2022
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO 17.10.2022
PARCIAL DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 18.10.2022
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS 19.10.2022
REMESSA DE TITULOS 20 a 22.10.2022
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 03.11.2022
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 07 a 08.11.2022
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 09.11.2022
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 10.11.2022
HOMOLOGACAO E PUBLICAGAO NO DIARIO DOS MUNICIPIOS (FECAM) 16.11.2022

U

Avenida Coronel Sélon, n® 126, centro, CEP: 59.675-000, Grossos/RN.

CNPJ: 08.383.648/0001-04 camaramunicipal.grossos@gmail.com

-




o FACET

ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA/PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS
Av. Antdnio Xavier de Morues, 03/05 - Sapucaia Timbaiiba (PE)
CEP 55870-000 - Tele fax (81) 3631.0752 ¢ (81) 36311533 www.facetconcursos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELO JARDIM

CONCURSO PUBLICO

EDITAL

2019




 Belo Jardim

ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR SANTA TEREZINHA/PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM
FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA-FACET CONCURSOS
Av. Anténio Xavier de Moraes, 03/05 - Sapucaia Timbatba (PE)
CEP 55870-000 - Tele fax (81) 3631.0752 e (81) 363 11533 www.facetconcursos.com.br

EDITAL DO CONCURSO

O Prefeito Constitucional do Municipio de BELO JARDIM, Estado da Pernambuco, no uso de suas
atribuic¢des legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento que
serd realizado neste Municipio, conforme Portaria instituida e tendo em vista o disposto no artigo 37 da
Constituigio Federal ¢/c a Lei Municipal de n°® 3.292/2019 ¢ demais Leis Municipais, através da FACET
CONCURSOS, Concurso Pablico de provas e de provas e titulos como também resolvem baixar esta
Resolugiio que passa a vigorar como (nico regulamento deste Concurso Piblico para o reerutamento e
selecio de candidatos aos Cargos de Agente de Combate as Endemias-06 vagas; Assistente Social-04
vagas; Arquiteto-02 vagas; Agente Administrativo- 22 vagas, Auxiliar de Servigos Gerais- 39 vagas;
Auxiliar em Saide Bucal-03 vagas; Auxiliar de Farmacia-03 vagas; Biomédico-03 vagas; Contador-02
vagas; Coordenador Executivo- 03 vagas; Educador Fisico-03 vagas; Enfermeiro-09 vagas; Engenheiro
Ambiental- 02 vagas; Engenheiro Civil-02 vagas; Eletricista- 02 vagas; Farmacéutico-03 vagas; Fiscal
Fazendirio-07 vagas; Fiscal Sanitirio-08 vagas; Fisioterapeuta-03 vagas; Fonoauditlogo-02 vagas;
Jardineiro-02 vagas; Magarefe-14 vagas; Magarefe/Lombador- 06 vagas; Magarefe/Fateira-12 vagas;
Mecinico 02 vagas; Médico Anestesiologista-02 vagas; Médico Clinico Geral-09 vagas: Médico Clinico
Geral/Plantonista-21 vagas; Médico Cirurgiio Geral- 02 vagas; Médico Dermatologista-02 vagas;
Médico Ginecologista- 02 vagas; Médico Infectologista- 02 vagas; Médico Obstetra-02 vagas; Médico
Gastroenterologista-02 vagas; Médico Pediatra-02 vagas; Médico Psiquiatra-02 vagas; Meédico
Ortopedista- 02 vagas; Médico Urologista-02 vagas; Médico Radiologista-01 vaga; Médico Sanitarista-02
vagas; Médico Veterinario-03 vagas; Motorista/Condutor de Ambulincia-07 vagas; Motorista- 05 vagas;
Nutricionista-02 vagas; Odontdlogo- 03 vagas; Operador de Miquinas Pesadas -09 vagas; Pedagogo-11
vagas; Pedreiro- 04 vagas; Procurador- 03 vagas; Professor I- 32 vagas; Professor de Lingua
Portuguesa- 06 vagas; Professor de Lingua Inglesa- 03 vagas; Professor de Matemitica- 06 vagas;
Professor de Ciéncias Naturais- 03 vagas; Professor de Geografia- 03 vagas; Psicologo Escolar- 02
vagas; Psicologo Clinico-04 vagas; Técnico Agricola- 02 vagas; Técnico em Desenhos-04 vagas; Técnico
em Edificaghes-02 vagas; Técnico em Enfermagem-11 vagas; Técnico em Laboratorio-02 vagas; Técnico
em Imobiliza¢io Ortopédica-02 vagas; Técnico de Operagio em Raio X-02 vagas; Técnico de Projetos-03
vagas; Técnico de Seguranca do Trabalho-02 vagas: Terapeuta Ocupacional- 02 vagas; Servente de
Pedreiro- 04 vagas e Vigia-15 vagas.

O presente Processo Seletivo Externo serd realizado sob a responsabilidade técnica ¢ operacional da
FACET CONCURSOS, conforme o processo licitatério e Contrato Estabelecido. O Edital n® 01/2019
sera afixado no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal a partir da data de publicagiio deste
Aviso, assim como estard disponivel aos pretensos candidatos também no site da organizadora. As
inscrigies ao Concurso Piblico ocorreriio no periodo de 23 de setembro a 25 de outubro de 2019, de
segunda a sexta feira. (nos dias qteis). Hordrio: das 9h as 12h e das 14 as 17 horas. Local: Biblioteca
Piblica Municipal. Av Germiniano Maciel, Centro — BELO JARDIM-PE, ou pela Internet no site da
organizadora. O comprovante de inscri¢io do estard disponivel no enderego eletrdnico
www.facetconcursos.com.br, de 11 a 15 de novembro de 2019 sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato & obtengfio desse documento. A confirmaciio da inseri¢iio s6 se dard mediante impressiio deste
comprovante de inscri¢io que devera ser apresentado no dia da prova. A prova sera realizada na data
provivel de 01 de dezembro de 2019 em horirios e locais a serem comunicados aos candidatos inscritos
por meio do cartiio de inscrigiio definitivo, que lhes serid entregue na data supracitada e também através
de Portaria publicada no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal e no site da organizadora:

www.facetconcursos.com.br : !




e CAPITULO I - DOS CARGOS E REQUISITOS

l. O concurso piiblico destina-se ao provimento de vagas no Quadro da Prefeitura Municipal de
BELO JARDIM, sob o Regime Juridico de Trabalho do Servidor Estatutdrio. conforme a respectiva
denominagdo. pré-requisitos, carga hordria e saldrio base inicial especificados neste Edital, e de acordo
com a Legislagdo Especifica e tem a relagdo dos cargos adiante discriminados.

1.1. - As atribui¢des dos cargos estdo conforme a Legislagio vigente, disponivel no site do Municipio
(www.belojardim.pe.gov.br)
2 A distribuigdo de quantidade por categorias funcionais ¢ os requisitos minimos obedecem as
seguintes especificagdes:
REQUISITOS VENCIMENTOS
CARGO MINIMOS INICIAIS
(R$) Total | AC| PNE
AGENTE DE COMBATES AS
ENDEMIAS Ens. Médio Completo. 1.250.00 05| 01
ASSISTENTE SOCIAL Curso superior de Servigo
Social e esla inscrito no 1.800,00 04 04 -
CRESS.
Curso Superior em
ARQUITETO Arquilelura e registro no 1.800,00 02 02 -
conselho profissional.
AGENTE y
ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 1.200.00 22 21 01
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental
GERAIS Complelo. _ 998,00 39 8 5
i Ensino Nivel Médio . 1.200.00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL completo G 03 03 -
e curso especifico na area.
Ensino Médio e curso
AUXILIAR DE FARMACIA st he ik 120000 03 | 03| -
Curso superior de © 1.800,00
BIOMEDICO Biomedicina e registro no 03 | 03| -
conselho profissional,
Curso Superior em Ciéncias
CONTADOR Contabeis e Inscrigao no 1.800,00 02 02 -
Conselho Profissional.
COORDENADOR EXECUTIVO | Surso Superior em qualque 1.800,00 03 | 03| -
Bacharel em Educagio
EDUCADOR FiSICO Fisica e registro no 1.800,00 03 [ 03| -
Conselho Profissional.
Bel. em Enfermagem
ENFERMEIRO E registro no COREN. 1.800.00 09 08| 01
Curso Superior em
ENGENHEIRO AMBIENTAL engenharia ambiental e 1.800,00 02 02 -
registro no conselho




profissional.
Curso Superior em

ENGENHEIRO CIVIL engenharia civil e registro 1.800,00 02 | 02| -
no conselho profissional.
Ensino Médio e Curso

ELETRICISTA técnico na &rea, expedido 1.200.00 02 02 -
por instituig3o credenciada.
Curso Superior em

FARMACEUTICO Farmacia com registro no 1.800,00 03 | 03] -
conselho profissional.

FISCAL FAZENDARIO gf‘::" Superior em qualquer 1.800.00 o7 | 06| o1

FISCAL SANITARIO SO S 1.800,00 08 | 07| o1
Bel. em Fisioterapia

FISIOTERAPEUTA (+ registro no Conselho 1.800,00 03 | 53] -

‘ Profissional).

Bel. em Fonoaudiologia e

FONOAUDIOLOGO Registro no Conselho 1.800.00 02 | 02 -
Profissional.
Ensino Fundamental

JARDINEIRO by 998.00 02 | 02| -
Ensino Fundamental

MAGAREFE cosolits 998.00 14 | 13| 01

MAGAREFE/Lombador . 998,00 06 | 05| o1
Ensino Fundamental

MAGAREFE/Fateira soriclakn 998,00 122 | 11| 01
Ensino Médio e Curso

MECANICO téenico na area, expedido 1.200,00 02 | 02| -
por instituigio credenciada.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA Bel. em Medicina ' 2.500,00
e residéncia em Clinico ¢/Jornada Semanal: 02 02 -
Geral. (+ registro CRM). 24 horas.

3.500,00

MEDICO CLINICO GERAL Bel. om Medicina c/Jomnada Semanal: | 09 | 08| 01
(¢ egin CRM). 30 horas

MEDICO CLINICO GERAL Bel. em Medicina 2.100,00 21 20| o1

PLANTONISTA (+ registro CRM), ¢/Plantiio: 24 horas.

MEDICO CIRURGIAO GERAL Bel. em Medicina 2.500.00
e residéncia em Clinico ¢/Jornada Semanal: 02 02 -
Geral. (+ registro CRM). 24 horas.
Bel. em Medicina 2.100.00

MEDICO DERMATOLOGISTA e residéncia em Clinico c¢/Jornada Semanal: 02 | 02| -
Geral. (+ registro CRM,). 20 horas.
Bel. em Medicina 2.100.00

MEDICO GINECOLOGISTA e residéncia em Clinico ¢/Jornada Semanal: 02 02 -
Geral. (+ registro CRM), 20 horas.
Bel. em Medicina 2.100,00

MEDICO INFECTOLOGISTA e residéncia em Clinico ¢/Jornada Semanal: 02 | 02 .
_Gifal. (* registro CRM). 20 horas.
Bel. em Medicina

MEDICO OBSTETRA i s g O 2.100,00 02 [ 02| -

R




Geral. (+ regisiro CRM).

c/Jornada Semanal:

q

24 horas.

MEDICO Bel. em Medicina 2.100.00
e residéncia em Clinico ¢/Jornada Semanal: 02

GASTROENTEROLOGISTA Geral, (+ registro CRM), g
Bel. em Medicina 2.100.00

MEDICO PEDIATRA e residéncia em Clinico c/Jornada Semanal: 02 | | -
Geral. (+ registro CRM). 20 horas.

Bel. em Medicina 2.100,00

MEDICO PSIQUIATRA e residéncia em Clinico ¢/Jornada Semanal: @2 |02 -
Geral. (+ registro CRM). 20 horas.

Bel. em Medicina 2.100,00

MEDICO ORTOPEDISTA e residéncia em Clinico ¢/Jornada Semanal: 02 02 -
Geral. (+ registro CRM). 20 horas.

; Bel. em Medicina 2.100,00

MEDICO UROLOGISTA e residéncia em Clinico c/Jornada Semanal: 02 02 -
Geral. (+ registro CRM). 20 horas.

Bel. em Medicina 2.100,00

MEDICO RADIOLOGISTA e residéncia em Clinico c/Jornada Semanal: 01 01 -
Geral. (+ registro CRM). 20 horas.

- Bel. em Medicina 200,00
MEDICO SANITARISTA (+ regt ¢/Jornada Semanal: 02 02 -
registro CRM).
40 horas.
Bel. em Medicina

MEDICO VETERINARIO Veterinaria e registro no 2.000,00 03 [ 03| -
conselho profissional.
Ensino Médio Completo
com Habilitagdo D, Curso
De Dirego Defensiva e

m;g&s;a:ououma DE Cuso de prifteines” 1.200.00 o7 | os| o1
socorros efou Suporte
bésico de vida, .
regulamentado pelo Detran.

MOTORISTA 5%‘:;‘;‘;0% i 1.200,00 05 | 05| -
Bel. em Nutri e registro

NUTRICIONISTA s wmm_ 1.800,00 02 | 02| -
Curso Superior em .

ODONTOLOGO Clonichoois boee e -_
especializagdo na area e s g
registro no conselho.

Ensino Médio e Curso

gggmn DE MAQUINAS técnico na area, axpsdlido 1.200.00 09 08| 01
por instituig@o credenciada.
Ensino Médio e Curso

PEDREIRO técnico na area, expedido 1.200.00 04 04 -
por instituicao credenciada.

PEDAGOGO g:?a‘;;fig‘_"“ o 1.800.00 1 | 10| o1
Bel. em Direito
e registro na OAB. Com no 3.000.00

PROCURADOR minimo 3 (irés) anos de T 03 03 -
atividade juridica e ndo
estar cumprindo penalidade




de suspensao.

PROFESSOR |

Licenciatura

em Pedagogia para lecionar
as primeiras séries do
ensino fundamental.

2.589,67

32

31

PROFESSOR Il - LINGUA
PORTUGUESA

Licenciatura
Em Leiras.

2.589,67

05

01

PROFESSOR Il - LINGUA
INGLESA

Licenciatura
Em Letras.

2.589.67

03

03

PROFESSOR Il - MATEMATICA

LG
Em Matematica.

2.589.67

05

01

‘ PROFESSOR Il - CIENCIAS
NATURAIS

Licenciatura
Em Ciéncias, Ciéncias
Biologicas ou Biologia.

2.589,67

03

03

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Licenciatura
Em Geografia.

2.589,67

03

03

PSICOLOGO ESCOLAR

Curso Superior em
Psicologia e Inscrigéo o
Conselho Profissional.

2.589.67

02

02

PSICOLOGO CLINICO

Curso Superior em
Psicologia e Inscrigao o
Consetho Profissional.

1.800,00

TECNICO AGRICOLA

Ensino Médio e Curso
técnico na area, expedido
por instituicdo credenciada.

1.200,00

02

02

TECNICO EM DESENHOS

Ensino Médio e Curso
técnico na 4rea, expedido
por instituicdo credenciada.

+1.200,00

’ TECNICO EM EDIFICAGOES

Ensino Médio e Curso
técnico na area, expedido
por instituicdo credenciada.

1.200.00

02

02

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio e Curso
técnico na area, expedido
por instituicdo credenciada
e inscrigdo no Conselho
competente.

1.200,00

1"

10

01

TECNICO DE LABORATORIO

Ensino Médio e Curso
técnico na érea, expedido
por instituicdo credenciada
e inscricdo no Conselho
competente.

1.200.00

02

02

TECNICO EM IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA

Ensino Médio e Curso
técnico na area, expedido
por instituigio credenciada
e inscricdo no Conselho
competente.

1.200,00

02

02

TECNICO DE OPERAGAO EM
RAIO X

Ensino Médio e Curso
técnico na area, expedido

1.200.00

02

02




por instituicao credenciada
e inscricdo no Conselho
competente.
Ensino Médio e Curso
técnico na area, expedido
TECNICO DE PROJETOS por instituig3o credenciada 1.200,00 03 | 03| -
e inscricdo no Conselho
competente.
Ensino Médio e Curso
técnico na area, expedido
TECNICO gE SEGURANCA DE por instituigio credenciada 1.200,00 02 02 _
TRABALH e inscrigdo no Conselho
competente.
Curso Superior em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e registro no 1.800.00 02 02 -
conselho profissional.
Ensino Fundamental
SERVENTE DE PEDREIRO completo, 998.00 04 04 -
q VIGIA Ensino Médio Completo. 1.200,00 15 14 01
Legendas:
AC - Ampla Concorréncia
PNE — Portador de Necessidade Especial
3. As vagas dos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas tanto

para Area Urbana quanto para Area Rural. Sdo consideradas da Area Urbana as repartigdes publicas,
autarquias, escolas e outros 6rgios da Prefeitura localizados em todo o perimetro urbano na Cidade de
BELO JARDIM, e sdo consideradas para a Area Rural as localizadas fora do perimetro urbano.

4, A comprovacdo dos requisitos minimos para investidura no cargo serd exigida no ato da
possc do candidato.
5. A comprovacdio da habilitacio ¢ das exigéncias para o provimento do cargo deverd ser

apresentada quando da nomeagio do candidato aprovado. e, a ndo apresentagdo de qualquer dos
documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

6. As atribui¢des dos cargos estiio previstas em legislacio municipal na lei n® 3.292/2019 de
14 de junho de 2019 e a jornada de trabalho serd de 40h/semana (quarenta horas semanais) para
todos os cargos, exceto para os cargos do item seguinte.

7 A jornada de trabalho do Assistente Social, Biomédico, Educador Fisico, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Psicélogo Clinico e Terapeuta Ocupacional serfio
de 30h/Semana (trinta horas semanais); Procurador a jomada serd de 20h/Semana; dos cargos de
Médicos suas jornadas estdo previstos no item 2 deste capitulo ¢ para os cargos de Professores a
jornada sera de 150h/Mensal.

8. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo. aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

8.1 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos

relativos a mais de uma drea de conhecimento.

e
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9, A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM e a FACET CONCURSOS. nay
responsabilizam por quaisquer cursos. textos, apostilas ¢ outras publicagdes referentes a este concurso
publico no que tange ao contetido programatico.

| CAPITULO 11 - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO =]

% As inscri¢des poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 2 ou através da
internet seguindo o item 3 deste capitulo.

Cada candidato podera inscrever-se para mais de um cargo previsto no Concurso. Desde que
seja compativel o hordrio de provas; sendo as provas dos cargos de nivel fundamental e médio em
horarios distintos dos cargos de nivel superior.

1.1 Serd disponibilizado centro de apoio Local: Biblioteca Publica Municipal. Av
Germiniano Maciel, Centro — BELO JARDIM-PE. Onde, contard com funciondrio para auxiliar
ofa) candidato(a) nas dividas sobre a matéria, bem como na realizagdo da inscrigdo. O horario de
atendimento serd das 9h as 12h e das 14 as 17 horas de segunda a sexta feira (nos dias tteis).

1.2. Hordrio de Brasilia.

2. Periodo de inscrigoes de 23 de setembro a 25 de outubro de 2019.
2,1, Pode ser realizada a inscrigiio para o Concurso Publico via internet, no enderego eletrénico

www facetconcursos.com.br solicitado no mesmo periodo de inscri¢des fixado pelo item 2 deste
edital.

2,2, DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTERNET

2.2.1. O candidato deve realizar sua inscrigio via Internet através do enderego eletrénico
www facetconcursos.com.br. onde serd preenchida a ficha de inscri¢@io. Apos o preenchimento
da ficha de inscri¢do o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de
boleto bancério disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento em qualquer agéncia
do Banco conveniado.

2.2.2. O candidato sera responsavel pela digitagdo dos seus dados cadastrais. impressdo e pagamento
do boleto bancario correspondente a taxa de inscrigdo.

2.2.3. As inscrigdes efetuadas, via internet, somente serdo aceitas apds a comprovagdo de pagamento
da taxa de inscrigdo, que seri feita através do contrato com o Banco conveniado.

2.2.4. O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob
as penas da lei.

2.2.5. Informagdes complementares acerca das inscrigdes, via internet, estarfio disponiveis no
enderego eletronico www.facetconcursos.com.br,

2.2.6. O periodo de inscrigdes encerra no dia 25 de outubro de 2019, os boletos poderio ser pagos
até a data de seu vencimento, conforme impresso no documento. Apds essa data, ndo mais

sera possivel fazer a confirmagdo da inscrigdo. )—/



2.2.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipitese alguma.,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Pablica.

2.2.8. Efetivada a inscrigéio, ndio serd aceito pedido para a alteragio do CARGO de interesse da vaga.

2.2.9. O candidato que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas, ou ainda que ndo possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na(s) prova(s) e
que o fato seja constatado posteriormente.

2.2.10. A efetivagio da inscrigdo ocorrerd somente apos a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente 4 taxa de inscrigdo.

2.2..11. A FACET CONCURSOS ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nfio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.12. Antes de efetuar a inscrigiio, o candidato devera conhecer o cdital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/habilitagdo a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscrigio, ndo serd permitida, em
hipitese alguma, a sua alteragio.

22.13. O comprovante de inscrigio estard disponivel no endercgo  eletrfnico
www.facetconcursos.com.br, de 11 a 15 de novembro de 2019 sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato & obtengio desse documento. A confirmagio da inscri¢dio s0 se dard mediante impressdo
deste comprovante de inscri¢do que deverd ser apresentado no dia da prova.

2.3. Valores correspondentes as inscrigdes:

VALORES

Seoe (R$)

ASSISTENTE SOCIAL; ARQUITETO; BIOMEDICO; CONTADOR:
COORDENADOR EXECUTIVO; EDUCADOR FiSICO; ENFERMEIRO:;
ENGENHEIRO AMBIENTAL; ENGENHEIRO CIVIL; FARMACEUTICO:;
FISCAL FAZENDARIO; FISCAL SANITARIO; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO ANESTESIOLOGISTA; MEDICO CLINICO
GERAL; MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA; MEDICO CIRURGIAO
GERAL; MEDICO DERMATOLOGISTA; MEDICO GINECOLOGISTA; 100.00
MEDICO  INFECTOLOGISTA: MEDICO OBSTETRA; MEDICO ,
GASTROENTEROLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PSIQUIATRA:
MEDICO  ORTOPEDISTA; MEDICO UROLOGISTA; MEDICO
RADIOLOGISTA;MEDICO  SANITARISTA: MEDICO VETERINARIO:
NUTRICIONISTA;  ODONTOLOGO; PEDAGOGO; PROCURADOR:;
PROFESSOR |, PROFESSORES II. PSICOLOCO ESCOLAR, PISICOLOGO
CLINICO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS; AGENTE ADMINISTRATIVO;
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; AUXILIAR DE FARMACIA: ELETRICISTA;
MECANICO; MOTORISTA CONDUTOR DE AMBULANCIA; MOTORISTA: | 80,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; PEDREIRO; TECNICO AGRICOLA;
TECNICO EM DESENHOS; TECNICO EM EDIFICACOES; TECNICO EM




2.4.

2.5.

2.6.

ENFERMAGEM; TECNICO EM LABORATORIO; TECNICO EM
IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA; TECNICO DE OPERAGAO EM RAIO X;
TECNICO DE PROJETOS;TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO e
VIGIA.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, JARDINEIRO, MAGAREFE e SERVENTE
DE PEDREIRO. 60,00

Para todos os cargos os requisitos minimos serdo comprovados e exigidos na data da posse.

Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSOS,
responsavel pela organizagdo do presente Concurso.

Amparado pelo Decreto Federal N°® 6.593, de 02.10.2008, o candidato que, cumulativamente, cstiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico ¢ for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto N° 6.135. de 26 de Jjunho de 2007, podera requerer
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo. (Conforme o modelo Anexo V).

2.6.1. Conforme o disposto no Decreto N° 6.135. de 26 de Jjunho de 2007, define-se como familia de

baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal
"per capita" de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 3 (trés)
saldrios minimos.

2.6.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135. de 26 de Junho de 2007, define-se como renda familiar

mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nido sendo
incluidos no céleulo aqueles percebidos dos seguintes programas: a) Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infantil; b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social ¢ Humano; ¢)
Programa Bolsa Familia ¢ os programas remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional
de Incluséo do Jovem - Pré- Jovem: e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de
transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residentes em Municipios
em estado de calamidade publica ou situagio de emergéncia; e f) Demais programas de
transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

2.6.3. Conforme o disposto no Decreto 6.135. de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar

"per Capita" a razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

2.7. O candidato que preencher as condigdes estabelecidas no item 2.7 deste Capitulo podera solicitar a

isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, para um dos cargos, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.7.1. Acessar, no periodo das 00h00Om do dia 23 de setembro até 23h59 de 27 de setembro de 2019
o "link" préprio da pagina do Concurso Pablico - site www Jfacetconcursos.com.br;

Imprimir o requerimento (conforme o Anexo V) ¢ preencher total e corretamente, com os
dados solicitados, principalmente o Namero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico;

2.7.2. Com o requerimento preenchido, assinar, Jjuntamente com a declara¢do de que atende a
condi¢do estabelecida no Art. 1° § 1° II, do Decreto N° 6.593/2008 e encaminhar até
27/09/2019. por SEDEX, & FACET Concursos, localizada na Rua Almirante Barroso, n® 72.
Centro— Nicleo de Pritica Juridica da Facet-Timbatiba (PE) - CEP 55870-000. Fone:
041.81.36311533- REF: Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO
JARDIM/PE. os documentos comprobatérios para requerer a isengdo da taxa de inscrigdio.




2.7.2.1. O candidato pode também optar para encaminhar via email: isencaofacet@gmail.com, al®as
23h 59min do dia 27/09/2019.

2.7.2.2. Todos os documentos necessarios para o PEDIDO DE ISENCAO devem ser digitalizados e
enviados em arquivo PDF. Os candidatos que ndo cumprirem esta normativa terd sua
inscrigdo automaticamente INDEFERIDA.

2.7.2.3. Apés a divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO, os
candidatos terdo 3 dias para entrarem com RECURSO AO RESULTADO DA
ISENCAO(até o dia 10 de outubro de 2019). Que contari a partir do dia seguinte apds a
divulgacdo, com término as 23h 59 min do dltimo dia. Passado o prazo, ndo serdo mais
aceitos os recursos. O e-mail utilizado serd o mesmo do pedido de isengdo
(isencaofacet@gmail.com);

2.7.2.4. As scguintes normativas devem ser utilizadas para o RECURSO DE ISENCAO:

. a) O titulo do e-mail deve estar escrito “RECURSO ISENGCAO BELO JARDIM™:
b) No corpo do e-mail. deve-se constar: NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO,
NOME COMPLETO. CPF, CARGO., JUSTIFICATIVA (argumentos do candidato para
possivel deferimento da isengdo de inscrigio) e arquivos digitalizados em PDF caso o
solicitante ache necessario.

2.7.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente
preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

2.74. A partir de 07/10/2019 o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou
indeferimento da solicitagdio da isen¢do da taxa de inscrigdo e proceder de acordo com as

instrugdes ali mantidas, exclusiva e oficialmente, no site da FACET Concursos:
www. facetconcursos.com.br

2.7.5. O candidato que solicitar a isengdo deve se inscrever online para garantir seus registros de
dados no sistema. Ao encaminhar o pedido de isengdo, o candidato deve anexar a inscrigdo
provisoria. Caso o candidato que tenha obtide a isengdio do pagamento ndo efetive a sua

. inscri¢do definitiva no Concurso no periodo de inscrigdo, a isengdo perderi o efeito.

2.7.6. Os interessados no pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do acima mencionado deverio
acessar o site www.facetconcursos.com.br e adotar os seguintes procedimentos:

a) Imprimir e preencher o formulario (conforme o Anexo V);

b) O candidato que solicitar a isengdo deve se inscrever online para garantir seus
registros de dados no sistema. Ao encaminhar o pedido de isen¢do, o candidato
deve anexar & inscrigdo provisoria. Caso o candidato que tenha obtido a isengiio
do pagamento néo efetive a sua inscrigdo no Concurso no periodo de inscrigdo, a
isengdo perderd o efeito. Observando o disposto do item 2.8.5 deste capitulo do
presente edital.

2.7.6.1. Remeté-lo pelo correio com AR (aviso de recebimento) ou por prestadora de servigos
postais também com aviso de recebimento ou pessoalmente, ou ainda por seu representante
legal, desde que o formuldrio esteja assinado pelo requerente, no periodo 23 a 27 de
setembro de 2019, por SEDEX, i FACET Concursos, localizada na Rua Almirante Barroso,
n° 72. Centro- Niicleo de Prética Juridica da Facet-Timbaiiba (PE) - CEP 55870-000.-- REF:
Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM/PE, os documentos

.
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comprobatérios para requerer a isengdo da taxa de inscri¢do. Ou encaminhar via emai®
isencaofacet@gmail.com, até as 23h 59min do dia 27/09/2019. Obedecendo ao disposto no
item 2.7.2.2.

2.8.  Assegurados o direito de inscrigdo as pessoas portadoras de necessidades especiais- PNE, no
presente concurso, para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a exame oficial, a qual terd decisio
terminativa sobre o exercicio do cargo,

2.8.1 Serdio reservadas vagas aos portadores de necessidade especial, na proporgdo de 5% (cinco por
cento), a serem oferccidas em obediéncia a Legislagio vigente. Na falta de candidatos aprovados para
as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estreita observancia a
ordem de classificagdo, obedecendo aos requisitos do quadro do item 2 do Capitulo 1 do Edital.

3. O portador de necessidade especial deve requerer por escrito, especificando o teor da
deficiéneia ¢ o cargo para cuja vaga se inscreveu, Jjuntando documento médico que comprove
ser portador de deficiéncia.

3.1. O candidato cego ou ambliope dever solicitar. por escrito, até o término das inscrigdes a
confecgdio de prova em Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de nio ter
Sua prova preparada e impossibilitando de realizi-la.

3:2. Serd eliminado da lista dos deficientes (PNE) o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscrigdo ndo se constate, no ato de posse. devendo o mesmo constar apenas da lista
de classificagio geral.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais aprovado no Certame submeter-se-d a avaliagdo
a ser realizada por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM ou
por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto Federal
N 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, ¢ na Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga, assim como se
hi compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do CARGO a ser ocupado, nos termos
dos artigos 37 e 43 do referido Decreto.

3.4.  Logo apds a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
Justificar o pedido de aposentadoria.

3.5. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da(s) prova(s) devera
encaminhar seu requerimento (conforme o Anexo IV) até o altimo dia do periodo das inscrigdes (25
de outubro de 2019), por SEDEX ou Aviso de Recebi ento (AR), a Facet Concursos, localizada na
Rua Almirante Barroso, n° 72. Centro— Niicleo de Pritica Juridica da Facet-Timbatba (PE) - CEP
35870-000.-- REF: Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de BELO JARDIM/PE. com a
qualifica¢do completa do candidato e detalhamento dos TECUrs0S NECessarios.

3.6. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscrigdes e conforme estabelecido neste
item, ndo terd as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito & andlise de razoabilidade e viabilidade
do pedido.

4. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — EBCT.
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4.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s), podégCigzd=?
lo, devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, 8 FACET CONCURSOS. localizada na™ RO8
Almirante Barroso, n® 72. Centro- Nicleo de Pritica Juridica da Facet-Timbaiiba (PE) - CEP
55870-000. - REF: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de BELO JARDIM/PE, a
solicitagdo com a qualificagdo completa da candidata ¢ os dados completos do responsivel pela
crianga.

4.2.  Nio haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

43. A crianga deverd permanecer em local designado, acompanhada do adulto responsavel,
indicado pela candidata.

4.4. No momento da amamentagdo. a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga
do responsavel pela crianga.

4.5.Excetuada a situagdo prevista no item 4.1 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de
. crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagio das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participagio do candidato no Concurso Publico.

[ CAPITULO I1I - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO |

1. O Concurso Publico constara de prova escrita, em forma objetiva, de miiltipla escolha com 5 (cinco)
alternativas.

2. O niimero de questdes e a pontuagiio de cada questio obedecem ao seguinte quadro abaixo:

Assistente Social; Arguiteto Biomédico: Contador;
Educador Fisico; Enfermeiro; Engenheiro Ambiental; Lingua Portuguesa 15 30
Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fiscal Fazendirio;
. Fiscal Sanitirio; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico

Anestesiologista; Médico Clinico Geral; Médico Clinico
Geral Plantonista; Médico Cirurgiiio Geral; Médico
Dermatologista;  Médico  Ginecologista; Médico
Infectologista; Médico Obstetra; Meédico
Gastroenterologista; Médico Pediatra; Médico
Psiquidtrica; Médico Ortopedista; Médico Urologista;
Médico Radiologista; Médico Sanitarista; Médico
Veterindrio; Nutricionista; Odontélogo; Pedagogo;
Procurador; Psicologo Escolar; Psicologo Clinico e

Terapeuta Ocupacional,
Conhecimentos 25 70
Especificos
Professores I de Lingua Portuguesa, de Lingua Inglesa, Diditica 20 40
de Matemitica, de Ciéncias Naturais e Geografia. Conhecimento
Especificos da 20 60




Disciplina
Didatica 20 60
Portugués 08 16
Matematica 06 12
w1 Conhecimentos 06 12
Gerais
Lingua Portuguesa 10 40
Auxiliar de Servigos Gerais, Magarefe, Jardineiro ¢ Matem‘a‘ilica 10 Cao
Servente de Pedreiro. Conhecimentos 10 30
Gerais
Lingua Portuguesa 10 40
Agente Administrativo; Eletricista; Meciinico, Pedreiro e
Vigia. Matemadtica 10 30
Conhecimentos 5 15
Gerais
Informidtica 5 15
Agente de Combate as Endemias; Auxiliar em Saide
Bucal; Auxiliar de Farmicia; Motorista Condutor de Lingua Portuguesa 10 30
Ambuldncia; Motorista e Operador de Maquinas Pesadas;
Técnico Agricola; Técnico em Desenhos; Técnico em
Edificagdes: Técnico em Enfermagem; Técnico em
Laboratdrio; Técnico em Imobilizagiio Ortopédica; Técnico
de Operagio em Raio X; Téenico de Projetos e Téenico de
Seguranga do Trabalho.
Conhecimentos 20 70
Especificos

2.1. Para os cargos de MOTORISTA/ CONDUTOR DE AMBULANCIA; MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS, somente os aprovados serdo submetidos a prova pratica que constard de
avaliagdo de cardter eliminatério, na quantidade de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, que
determinard ser o candidato apto ou néo apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser realizada ap6s
o resultado da prova objetiva. A INFORMACAO DO LOCAL DA PROVA SERA DIVULGADA
08 DIAS ANTES DA DATA DE SUA APLICACAO. No site da organizadora (FACET
CONCURSOS)

2.1.1. A prova pritica de diregdo e operagdo veicular, para os cargos previstos neste item, consistird
em aferir os conhecimentos dos candidatos na condugdio de veiculos da espécie; manobras;
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutengio do veiculo; diregio e
operagdo veicular, regras de transito, sinalizagdo, legislagdo e, etc.

2..2. Para os cargos de ELETRICISTA, JARDINEIRO, MAGAREFE e PEDREIRO (somente os
aprovados) serdo submetidos a prova prética que constard de avaliagio de cardter eliminatério, na
quantidade de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, que determinara ser o candidato apto ou ndo
apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser realizada ap6s o resultado da prova objetiva. A
INFORMACAO DO LOCAL DA PROVA SERA DIVULGADA 08 DIAS ANTES DA DATA
DE SUA APLICACAO. No site da organizadora (FACET CONCURSOS).

Rt osay’
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2.3. Das provas de Titulos

2.3.1. A entrega dos titulos ocorrerd em até 8 (oito) dias apos o resultado parcial das provas objetivas,
para os que concorreram aos cargos de PROFESSOR | e PROFESSOR Il. ¢ obtiverem notas
classificatorias até 3 (trés) vezes a quantidade de vagas ofertadas. Os documentos serdo ser
encaminhados dentro do prazo destacado, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), & FACET
CONCURSOS, localizada na Rua Almirante Barroso, n® 72. Centro— Niicleo de Prética Juridica da
Facet-Timbatiba (PE) - CEP 55870-000. -- REF: Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de BELO
JARDIM/PE. Ou no mesmo local onde foi efetuado a inscrigdo como centro de apoio.

2.3.2. Somente os candidatos aos cargos de Professor que obtiverem nota superior a 50 pontos ¢
estiverem no limite de 3 (trés) vezes a quantidade de vagas, obedecendo a ordem classificatoria do
resultado (1°* Etapa), terdio seus titulos avaliados (conforme Anexo [).

2.3.3. O nimero de convocados para prova de titulos serd calculado sobre o nimero de vagas da
Ampla Concorréncia.

2.3.4. Para os candidatos aprovados e classificados para prova de titulos, a apresentacdo de conclusdo
de curso seré exigida, quando do ato de nomeagdo.

3. No ato de convocagfio para o provimento do cargo o candidato que nfio apresentar o requisito
minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeagdo serda anulada.

4. E ap6s a realizagdo das provas escritas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a Organizadora do
Concurso  divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas no site
www.facetconcursos.com.br

5. A prova escrita serd realizada na data provivel de 01 de Dezembro de 2019, preferivelmente
no municipio de BELO JARDIM.

5.1. A Prova escrita terd duragiio de 3 (trés) horas, para todos os cargos.

6. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas em BELO JARDIM a FACET CONCURSOS se reserva o direito de aloc-
los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto., qualquer responsabilidade quanto ao
transporte ¢ alojamento desses candidatos.

7. Os candidatos serdo cientificados através de publicagido dos locais das provas, e através dos
cartdes definitivos que serdo entregues aos candidatos na data prevista do item 2.2.13 do Capitulo
IT deste edital. A entrega dos cartdes serve para confirmagiio da inscrigio, caso o candidato ndo
comparega no periodo determinado para a entrega, a FACET CONCURSOS. a Organizadora nio
se responsabilizard por inscrigdes nio efetivadas.

7.1. As informagdes referentes is datas, locais e hordrios serfio exclusivamente disponibilizadas no
site da FACET CONCURSOS, no enderego www.facetconcursos.com,br

8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagfio das provas com antecedéncia
de quarenta minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica azul ou
preta, fabricada em material transparente, cartio de inscrigiio e de documento de identificago

original.

o




8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar. no dia de realizagio das provas, documen

0

de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deveré apresentar documento que ateste
o registro de ocorréncia em 6rgdo policial.

8.2. Nio serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,
carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

9.

Serd excluido do Concurso o candidato que:

9.1 Nio comparecer para realizar a prova escrita.

9.2 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o inicio das provas.

9.3 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30
(trinta) minutos do inicio das provas.

9.4 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora.

9.5 Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) Aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras. agendas eletrénicas ou similares.
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe. notebook, palmtop, Walkman®,
méquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.;

c) Relogio de qualquer espécie, deulos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca lexto e(ou) borracha;
d) Quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro efc.;

¢)  Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante ¢
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate. balas etc.).que ndo seja
fabricado com material transparente.

9.5.1. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas
as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados
no subitem 9.5 deste edital.

9.5.1.1 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
deverd guardar, em embalagem porta objetos fornecida pela equipe de aplicagdo,
obrigatoriamente  desligados, telefone celular qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 9.5 deste edital.

9.5.1.1.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou
qQualquer outro equipamento eletrnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta- objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes ¢
sistemas desativados ¢ desligados, incluindo alarmes.

9.5.1.1.2 O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizagiio das provas.

E aconselhdvel ¢ como sugestdo que o candidato nfio leve seu aparelho celular, caso entre na
sala da prova com o mesmo, este de imediato deve desligar o aparelho e deixar proximo a mesa
do fiscal e apds o término de sua prova, ele pegard de volta, mas nio responsabilizamos pela

perda ou troca de celular.
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9.5.1.1.3 A FACET CONCURSOS recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos o
citados no item 9.5 ¢ seus subitens no dia de realizagio das provas.

9.5.1.14.. A FACET CONCURSOS nilo ficara responsével pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

9.5.1.1.5 A FACET CONCURSOS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
neles causados.

9.6. No dia de realizagdo das provas, a FACET CONCURSOS podera submeter os candidatos
ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pritica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.6.1 Lancar meios ilicitos para execugiio das provas.
. 9.6.2 Nao devolver integralmente o material recebido.
9.6.3. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. Nio serdo computadas questdes néio assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel, e mais:

10.1 O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a
folha de respostas de leitura dptica, que serd o tnico documento valido para a corregdo das
provas.

10.2 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, o seu caderno de questdes.

103 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

Il Os eventuais erros de digitagdo de nome. nimero de documento de identidade. sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de sala.

12 Nio haverd aplicagdo das provas fora do local, data. hordrio e turma preestabelecida no cartdo de
. inscrigdo entregue ao candidato, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nestes casos, o candidato ser4 excluido deste Certame.

[ CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO ]

1. A classificagfio dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada
na forma estabelecida neste edital.

2. Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificagio
for menor ou igual a0 nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo ¢ com nota igual ou

superior a 50 (cinquenta pontos).

3. Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

CARGO ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Assistente Social; Arquiteto | 1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Biomédico; Contador; Educador | Federal n®10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
Fisico; Enfermeiro; Engenheiro | sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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Ambiental; Engenheiro  Civil;
Farmacéutico; Fiscal Fazendirio;
Fiscal Sanitirio; Fisioterapeuta;

Fonoaudiologo; Meédico
Anestesiologista; Meédico Clinica
Geral; Médico Clinica Geral

Plantonista; Médico Cirurgido
Geral; Médico Dermatologista;
Médico Ginecologista; Médico
Infectologista; Médico Obstetra;
Médico Gastroenterologista;
Médico Pediatra: Médico
Psiquidtrica; Médico Ortopedista;
Médico Urologista; Médico
Radiologista; Meédico Sanitarista;
Meédico Veterinario; Nutricionista;
Odontélogo;Pedagogo; Procurador
; Psicologo Escolar; Psicologo
Clinico e Terapeuta Ocupacional.

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de j
no periodo entre a data da publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a
data de término das inscrigdes.

3. Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

4. Obtiver maior nota na prova de porfugusés:

5. Persistindo o empate, o desempate se faré por sorteio.

Professor IT

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si ¢ frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no
periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 ¢ a data de
término das inscrigdes.

3. Obtiver maior nota na prova especifica ou de conhecimentos
especificos;

4. Obtiver maior nota na prova de didatica;

5. Obtiver maior nota na prova de titulos;

6. Persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.

Professor 1

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado
no periodo entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 ¢ a
data de término das inscri¢des.

3. Obtiver maior nota na prova de Didatica;

4. Obtiver maior nota na prova de Portugués;

5. Obtiver maior nota na prova de Matematica;

6. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7. Obtiver maior nota na prova de titulos;

8. Obtiver maior nota na prova de titulos; persistindo o empate, o
desempate se fard por sorteio.

Auxiliar de Servigos Gerais,
Magarefe, Jardineiro e Servente de
Pedreiro.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frentc aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado
no periodo entre a data da publicagdo da Lei n° 11.689/08 e a
data de término das inscri¢des.

3. Obtiver maior nota na prova de portugués;

4. Obtiver maior nota na prova de matemética;

5. Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6. Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.




Agente Administrativo; Eletricista;
Meciinico; Pedreiro e Vigia.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos t
da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si ¢
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no
periodo entre a data da publicaciio da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

3. Obtiver maior nota na prova de portugués;

4. Obtiver maior nota na prova de matematica;

5. Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6. Obtiver maior nota na prova de informatica;

7. Persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

Agente de Combate as Endemias;
Auxiliar em Sadade Bucal; Auxiliar
de Farmaicia; Motorista Condutor
de Ambulincia; Motorista e
Operador de Maquinas Pesadas;
Técnico Agricola; Técnico em
Desenhos: Téenico em Edificagdes;
Técnico em Enfermagem; Técnico
em Laboratorio; Técnico em
Imobilizagiao Ortopédica; Técnico
de Operacio em Raio X; Técnico de
Projetos e Téenico de Seguranga do
Trabalho.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si ¢
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado
no periodo entre a data da publicagdo da Lei n® 11.689/08 e a
data de término das inscrigdes.

3. Obtiver maior nota na prova especifica ou de conhecimentos
especificos;

4. Obtiver maior nota na prova de portugués; persistindo o
empate, o desempate se fara por sorteio.

3.1. O sorteio serd realizado na presenga dos candidatos, apés a secretaria de administragdio convocar
todos os candidatos aptos. Sera utilizada uma urma ou invélucro que assegure o sigilo, onde serfio
colocados um a um os nimeros de inscrigdo dos respectivos candidatos com notas empatadas. Apos
este procedimento serd retirados um de cada vez, os referidos papéis contendo os nimeros de
inscrigdo, os quais determinardo a nova ordem definitiva da classificagio.

| CAPITULO V- DA ORGANIZACAO I

1. A Prefeitura Municipal de BELO JARDIM, através do senhor Prefeito Constitucional, contratou a
Organizadora FACET CONCURSOS para a execugdo do Concurso e esta é a responsavel pela

organizagio do certame.
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS |

1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados do 1° dia atil
imediatamente seguinte ao da data de divulgagio ou do fato que lhe deu origem.

2 Os recursos deverdo ser encaminhados via SEDEX ou por E-MAIL.

2.1 RECURSO POR SEDEX:

.\
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2.1.1 Devera ser utilizado o formuldrio do anexo 111 do edital para o envio do recurso. os\¢s sﬁ@’ ,\‘"’
poderdo ser encaminhados por SEDEX a FACET CONCURSOS, localizada na Rua Alni€idie 105

Barroso, n® 72. Centro— Nucleo de Prética Juridica da Facet-Timbatba (PE) - CEP 55870-000. - REF:
Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de BELO JARDIM/PE, com a qualificagdo completa do
candidato e detalhamento dos recursos necessarios.

2.2 RECURSOS POR E-MAIL:
2.2.1. Os recursos também podem ser enviados através do enderego  eletrdnico (e-
mail): recursosfacetconcursosa gmail.com, seguindo as devidas orientagdes:

a.  Otitulo do e-mail deve estar escrito “RECURSOS BELO JARDIM™;

b.  No corpo do e-mail, deve-se constar: NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO,
NOME COMPLETO, CPF ¢ CARGO;

¢.  Deve-se utilizar 0 “FORMULARIO DE RECURSO" (Anexo I11 deste edital) e preenche-
lo com todas as informagdes solicitadas, escaneando em formato “PDF”.

d.  Os recursos em “PDF” devem ser enviados em arquivos distintos para cada recurso
interposto. Todos os recursos devem ser enviados em um tinico e-mail do candidato. Exemplo: Se o
candidato entrou com dois recursos, deve-se enviar 2 (dois) arquivos em um Gnico e-mail, no formato
PDF. sendo um arquivo PDF para cada questdo enviada.

2.2.2 A ndo observancia das normas descritas acima podera acarretar invalidagdo do recurso por e-
mail.

223 Em relagdo aos prazos e demais diretrizes. os recursos por enderego cletrénico seguem as

mesmas normas dos recursos por correspondéncia tradicional (cartas).

3 Os recursos referentes as questdes das Provas somente serdo conhecidos. para efeito de
julgamento, quando se fundamentar em “ma formulagio de questdo™ e de “impertinéncia do
contetido da questdo™.

4 Serd também admitido recurso pelo candidato que se achar prejudicado na divulgagdio das
questdes por meio do gabarito preliminar e seu resultado preliminar, obedecendo ao prazo de 2
(dois) dias dteis. Deverd ser utilizado o formulério do anexo 111 do edital para o envio do recurso.

5 Compete a FACET CONCURSO julgar, em instancia tnica administrativa, no prazo de até
cinco dias lteis do recebimento, 0s recursos interpostos de acordo com o Edital.

5.2 Recursos inconsistentes ¢/ou intempestivos serdo indeferidos.

5.3 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des) ou item(ns) de questdo, a pontuagdo

correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

6  Em hipotese alguma, ser4 aceito pedido de revisio de recurso.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

I. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a FACET CONCURSOS
encaminhard ao Prefeito Municipal que homologard e fara publicar no Semandrio Oficial do
Municipio o seu resultado.
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ER CAPITULO VIII - DAS NOMEACOES

I. A nomeagdo dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes
documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Cépia da Carteira de inscrigdo no respectivo Conselho Regional;

c) Copia da Cédula de Identidade;

d) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

e) Cdpia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justiga Eleitoral;
)] Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Copia do Cartdo de Inscrigdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);
h) Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

i) Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam:
1) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso:

k) Declaragio de bens e outros cargos puiblicos;

1) Uma foto recente tamanho %;

m) Laudo do médico do érgao municipal competente, atestando que o candidato esté APTO ao
exercicio do cargo.

2. As nomeagdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo
administrativa, por meio de Decreto e/ou Portaria.

3, A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdio final por cargo, far-se-g pela
Prefeitura Municipal de BELO JARDIM- PE, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a
ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste concurso.

4. A convocagdo serd feita através da Secretaria Municipal de Administragdo ao candidato
aprovado, determinando o hordrio, dia e local para a apresentagdo do candidato para sua nomeagdo,
através de cdital publicado no Semanario Oficial do Municipio, através de Correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR) enviado individualmente aos interessados e/ou em jomal de grande
circulagdo.

5. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fungdes inerentes,
proibido qualquer ato que possa desviar ou praticar fungdes que ndo diz respeitos as atribuigdes do
cargo pelo qual 0 mesmo logrou éxito no concurso piiblico, ressalvando as situagdes excepcionais e
autorizadas pelo érgao superior competente.

6.
[ CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS |

1. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo seletivo, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Piblico, anulando-se os atos decorrentes da inscrigdo.

2. A inscrigio importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.
3. O Concurso Piblico tera validade pelo prazo de 1(um) ano, a contar da data da publicagdo de sua

homologagio em Didrio Oficial, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo Piblica
Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos I1I e IV, da CF.
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4. Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovagdo no
Concurso, valendo para esse fim o resultado publicado.

5.E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagéio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso plblico em Diario Oficial e quadros de avisos da Prefeitura.

6. A classificagdo no Concurso Publico assegurard a expectativa do direito de ser nomeado dos
candidatos aprovados, seguindo a ordem classificatoria, ficando a concretizagio das nomeagdes
condicionada a existéncia de vagas ¢ a prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no
servigo publico municipal de BELO JARDIM.

7.0 candidato aprovado deve manter sempre o seu enderego atualizado junto a Secretaria da
Administragdo do Municipio, a fim de que possa convocé-lo para comparecer quando for para tratar
de assunto relacionado & sua nomeagio.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Supervisio ¢ Fiscalizagdo, juntamente com a
organizadora FACET CONCURSOS.

BELO JARDIM, em 12 de setembro de 2019.
FRANCISCO HELIO DE MELO SANTOS
PREFEITO
Membro da Comissdo de Supervisdo e fiscalizagdo do Concurso
Membro da Comissdo de Supervisdo e fiscalizagdo do Concurso

Membro da Comissdo de Supervisio ¢ fiscalizagdo do Concurso

FACET CONCURSOS



ANEXO I

[ QUADRO DE TIiTULOS |
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR I e IL.
VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TITULO TITULO TITULOS
TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO
EXIGIDO PARA O CONCURSO concluido 1 2
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO 2
concluido (no méximo de dois cursos) 4
TITULO DE CURSO DE MESTRADO 5 s
concluido
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 2 g
concluido
EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO - no
maximo de 6 anos ( 0,5 ponto por ano de efetivo 0,5 3
exercicio)
CURSO DE APERFEICOAMENTO concluido - 1
minimo de 120 h/aulas ¢ méximo de 2 cursos 2
PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRFE
EDUCACAO OU ENSINO - méximo de 4 1 ‘
(quatro) artigos
PUBLICACAO DE LIVRO - maximo de dois (2) 5
livros, EM AREA OBJETO DO CONCURSO 4
PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS
(semindrio, congresso, no méximo de 5 (cinco) 0,5 25
participagdes). ’

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdio ser apresentados em [olocopia autenticada ¢ serd desconsiderado o (itulo que ndo
preencher devidamente os requisitos da comprovagdo ¢/ou que ndo esteja especificado no presente quadro.

2 A comprovagdo da atividade no magistério far-se-a através de declaragiio da diregdio da unidade de
exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio. Sob pena de ser desconsiderada a
declaragdo apresentada,

2.1 Considera-se unidade de exercicio do interessado, aquela unidade de ensino autorizado pelo érgdo
competente na organizagiio da educagiio, no ambito municipal, estadual ou federal.

3. Os artigos publicados sdo considerados quando os mesmos sdo publicados em revistas ¢ jornais
cspecializados ¢ na drea especifica da disciplina do candidato. No minimo com 2 (duas) laudas

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integra através de cOpias ou exemplares com ficha catalografica
¢ registro competente, Para efeito de pontuagdo, o (s) livro (s) deve(m) ser da 4rea especifica da disciplina
do candidato.

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassard 20 pontos para a somatéria no resultado final.
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6. Para efeito de classificagao no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo ob!mhm#ﬂ‘
prova de titulos, poders ser aprovado, desde que€ a sua nota nas provas escritas ndo seja inferior a 50 ponios.

7. As declaragdes emitidas pela institui¢do de Ensino, tanto piblicas quanto privadas. devem conter a
assinatura e carimbo do representante responsavel. O Carimbo da instituigdo devera conter o telefone e
enderego completo. Nao devendo haver rasuras.

8. O candidato na cntrega dos titulos assinard termo de responsabilidade, declarando de quc os documentos
apresentados sdo verdadeiros, sob pena de responder por crime na forma da Lei. E se optar via sedex o
termo sera considerado como de responsabilidade tacita, com o mesmo efeito, declarando de que os
documentos apresentados sdo verdadeiros,

9. Para efeito de pontuagdo no quesito “Curso de Aperfeigoamento”, o titulo devera apresentar
expressamente os termos “Curso de aperfeigoamento™ e/on “formagdo continuada™ ou capacitagio
profissional.

10. Programas de Monitoria, Pesquisa e Extensdo serdo computados em “Participagdo em Fventos
Cientificos™. Para efeito de pontuagdo, devem apresentar uma duragdo minima de 30h.




ANEXO 11

k5 PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

PROGRAMAS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; MAGAREFE; JARDINEIRO e
SERVENTE DE PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA: I- Leitura e compreensio de textos, informagdes de pequenos textos; 2-
Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados: 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b)
acentuacdo grafica, ¢) pontuagdo, d) masculino e feminino, ¢) anténimo e sinénimo. ) diminutivo e
aumentativo. MATEMATICA: 1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Pertence e Ndo Pertence; 2 -
Igual e Diferente; 3 - Operagdes com Nameros Naturais: Adigdo, Subtragio, Multiplicagio ¢ Divisdo;
4 - Sentengas Matematicas; 5 - Sistema Monetario Brasileiro: 6 - As horas. CONHECIMENTOS
GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicagdio; 3 - O Municipio; 4. Autoridades ¢
Poderes Piblicos (Federal, estadual ¢ Municipal) e os Servigos Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona
Rural; 6 - Datas Comemorativas; 7- Mcio ambiente. 8. As regides geogrificas do Brasil. 9.
Informagdes sobre 0 Municipio de BELO JARDIM. 10- Geografia, histéria e economia do Estado da
Pernambuco; 11- Processo de Formagdio das cidades Pernambucanas; 12- Aspectos geogrificos,
histéricos, econdmicos e culturais do municipio de BELO JARDIM.

PROGRAMAS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO; ELETRICISTA; MECANICO;
PEDREIRO e VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto ¢ géneros textuais: interpretagdo e especificidades. Intengio
comunicativa; 2. Coesio e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citagdo do discurso (direto, indireto, modalizag¢io em discurso segundo, ilha textual). Parifrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variagdo linguistica; 6. Niveis de
Linguagem; 7. Semantica (Sinénimos, anténimos, parénimos, homdnimos, hipernimos e hipdnimos;
8. Morfossintaxe: classificagdio das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classificagdo; oragdes coordenadas ¢ subordinadas, termos da oragdo). Vocativo ¢ aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia ¢ colocaglio: 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagio
grifica; 12. Pontuagio. MATEMA TICA: 1-nimeros inteiros; 2-operagdo com niimeros naturais
e fracionais; 3- proporgdo; 4-regra de trés simples; 5-porcentagem; 6-problemas envolvendo
as quatro operagdes (adigdo, subtragdo, divisdo, multiplicagio. CONHECIMENTOS
GERAIS: Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em dreas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Historia e Geografia do Brasil, do
Estado da Pemambuco e do Municipio de BELO JARDIM. CONHECIMENTOS
INFORMATICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS-Office; 2. Conhecimento
em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia da
Informagdo, fundamentos de computadores; 4. Historia da evolugdo de computadores e do hardware
de computadores, estrutura de computadores, infraestrutura de computadores, ¢ manipulagdo de
arquivos de dados: 5. Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores,
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processadores, memoria primdria. meméria secundaria, dispositivos de entrada ¢ saida. barrime
montagem, configuragdo; 6. Conhecimento de redes de comunicagdo de dados: modelo TSf
Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Operacionais de Redes, Problemas Tipicos de Redes €
configuragio de redes de computadores; 7. Conhecimento de Seguranca da Informagdo, Virus de
computadores, Antivirus de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados; 8.
Conhecimento de Rede de Computadores e comunicagiio de dados. Telecomunicagdes, Meios Fisicos
para Transmissdo de dados, Comunicagfio de dados Remotamente, Internet. Intranet, Extranet, Proxi,
Rede LAN, MAN ¢ WAN.

PROGRAMAS PARA OS CARGOS TECNICOS OU DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretagdo e especificidades. Intengdo
comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citagdo do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variagio linguistica; 6. Niveis de
Linguagem; 7. Seméntica (Sinénimos, antdnimos, paronimos, homénimos, hiperénimos e hiponimos;
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura ¢ formagdo de palavras; o
periodo-classificagdo: oragdes coordenadas ¢ subordinadas. termos da ora¢do). Vocativo ¢ aposto.
Sintaxe de regéncia, concordincia e colocagdio; 9. Crase: 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagiio
grafica; 12. Pontuagio. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia. Endemias e
epidemias. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengio ¢ controle das seguintes doengas: Dengue, Zika
virus, Chikungunya, Febre Amarela, Célera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre
Tifoide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva e Leishmaniose. Agdes da vigilincia sanitiria no controle
de vetores. Nogdes Basicas sobre Zoonoses. Normas de Seguranga no Trabalho. Impactos ambientais
decorrentes das atividades industriais e agrérias, da extragio mineral e dos servigos urbanos.
Saneamento basico (abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio, residuos sélidos e drenagem
urbana).

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto ¢ géneros textuais: interpretagdo ¢ especificidades. Intengdo
comunicativa: 2. Coesdio ¢ coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citagdo do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Pardfrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variagio linguistica: 6. Niveis de
Linguagem; 7. Seméntica (Sindnimos, anténimos. parbnimos, hom6nimos, hiperdnimos ¢ hipdnimos:
8. Morfossintaxe: classificagdio das palavras, emprego ¢ flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classificaglio; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordincia ¢ colocagdio; 9. Crase: 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagio
grifica; 12. Pontuagdo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1-Anatomia e F isiologia da
Cavidade Bucal. 2 - Principais doengas na cavidade bucal: cérie. doenga periodontal, méa oclusdo,
lesdes de mucosa (conceito, ctiologia. evolugio, medidas de controle e prevengdo): 3- Processo
Saide e Doenga; 4-Indices epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de
controle ¢ fichas clinicas, registros em odontologia. S-Recepgio, Preparo ¢ Atendimento de pacientes
no consultério odontolégico: gestantes ¢ bebés, criangas, adolescentes. adultos, idosos e pacientes
com necessidades especiais; 6-Nogdes de Bioética ¢ humanizagio do atendimento; 7-Uso
odontolégico do Flior:8-Uso e manuseio de Instrumentais, materiais ¢ equipamentos odontolégicos;
9-Biosseguranga, ergonomia ¢ controle de infecgdo no consultério; 10-Radiologia Odontoldgica:
Processamento Radiografico. 11-Ag¢des coletivas de promogdo de sadde bucal nos diferentes espagos : l a s




sociais: creches, unidades asilares e escolas; 12-O processo de trabalho em satde bucal - traba
equipe. 13-Educagdo para Salde: conceitos e técnicas. 14-Etica Profissional e Legislagio;
Estratégia Saide da Familia. Politica Nacional de Salde Bucal. 16-Participagio e Controle Social no
SUS.

AUXILIAR EM FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretagdo ¢ especificidades. Intengio
comunicativa; 2. Coeslio ¢ coeréncia textuais: 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citag@o do discurso (direto, indireto, modaliza¢do em discurso segundo, ilha textual). Pardfrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variagio linguistica; 6. Niveis de
Linguagem; 7. Seméntica (Sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperdnimos e hipénimos;
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdio). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdio; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagio
grifica; 12. Pontuagio. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Coleta ¢ manipulagio de amostras
bioldgicas para exames laboratoriais (preparo do paciente; coleta de sangue arterial, venoso e arterial:
obtengdio de sangue total, soro, plasma, urina e fezes): Equipamentos e vidrarias de laboratorio
(identificacdo e utilizagdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos e analiticos de uso comum
em laboratorio de anlises clinicas): Limpeza ¢ preparo do material de laboratério (ctapas a serem
desenvolvidas. solugdes quimica para lavagem, esterilizagio quimica, calor seco e tmido):
Preparagido de solugdes e técnicas de diluigdo de amostras biologicas para exames (Cilculos ¢
preparo de reagentes); Unidades utilizadas em laboratério de anilises clinicas (unidades de peso e
volume, porcentagem, molaridade ¢ normalidade); Manuseio do microscépio optico e conhecimento
das técnicas de microscopia: Preparagdo e coloragdo de esfregago sanguineo: Preparagdo de
esfregagos ¢ coloragdes em microbiologia: Preparagdo de amostras biologicas para pesquisa de
parasitas; Preparagdio do exame quantitativo e qualitativo de urina; Automagdo em laboratério de
andlises clinicas; Biosseguranga (equipamentos de protegdo de uso individual e coletivo;
descontaminacdo e descarte de material); Técnicas de pesagem e filtragio; Nogdes gerais de
bioquimica clinica.

MOTORISTA CONDUTOR DE
AMBULANCIA/MOTORISTA/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretagdo ¢ especificidades. Intengdo
comunicativa; 2. Coesdo ¢ coeréncia textuais; 3. Informagbes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citagdo do discurso (direto, indireto, modalizagio em discurso segundo, ilha textual). Parifrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variagdo linguistica; 6. Niveis de
Linguagem; 7. Semantica (Sinénimos, antdnimos, parénimos, homénimos, hiperdnimos ¢ hipdnimos;
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classificagdo; oragdes coordenadas ¢ subordinadas, termos da oragdo). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia ¢ colocagdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagio
grifica; 12. Pontuagdo. CONHECIMENTOS ESPECIFICQS: Cédigo de Transito Brasileiro; 1- Do
sistema Nacional de Trinsito; 2- Normas Gerais de Circulagio e Conduta; 3- Dos pedestres ¢
condutores de veiculos ndo motorizados 4- Da sinalizagio de trédnsito: 5- Dos veiculos: 6- Da
habilitagdo; 7- Das infragdes: 8- Das penalidades; 9- Das medidas administrativas; 10- Do processo
Administrativo;.11- Resolugdes do CONTRAN em vigor; 12- Placas: 13- Dire¢do Defensiva; 14-
Inspecdio e cuidados com as maquinas; 15- Nogdes de mecdnica: 16- Nogdes de primeiros socorros.
17- Geografia, historia e economia do Estado da Pernambuco; 18- Processo de Formacdo das cidades
Pernambucanas: 19- Aspectos geogréficos. histéricos. econdmicos ¢ culturais do municipio de BELO
JARDIM.
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TECNICO AGRICOLA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros lextuais: interpretagio e especificidades. Intengdio
comunicativa: 2. Coesdo e coeréncia textuais: 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citagdo do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Paréfrase: 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variaglio linguistica; 6. Niveis de
Linguagem; 7. Semintica (Sinénimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos ¢ hiponimos;
8. Morfossintaxe: classificag@o das palavras, emprego ¢ flexdo; estrutura e formagdo de palavras: o
periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdio). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordincia ¢ colocagdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagio
grafica; 12. Pontuagdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Toxicologia ¢ eco toxicologia.
Armazenagem ¢ beneficiamento de grdios. Agricultura familiar. Tecnologia de produgdo de produtos
de origem vegetal. Tecnologia de produgdo de sementes. Controle de pragas. Plantas de lavoura.
Agroecologia. Forragicultura. Construgdes rurais e ambiéncia. Tecnologia de produgdo de produtos
de origem animal. Melhoramento de plantas. Produgdo de ruminantes. Plantas de lavoura. Manejo e
conservag@o do solo e dgua. Fruticultura. Silvicultura. Olericultura. Controle de plantas daninhas.
Manejo e gestiio ambiental. Fruticultura. Controle de doengas. Conhecimentos sobre leis, atribui¢des
¢ normas técnicas inerentes ao cargo. Atendimento ao pablico. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 (Cédigo de Ftica). Limpeza e organizagdo. Planejamento e organizagdo das atividades de
trabalho. Satde e seguranga no ambiente de trabalho.

TECNICO EM DESENHOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto ¢ géneros textuais: interpretagdo e especificidades. Intengdo
comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citagdo do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa. argumentativa, descritiva); 5. Variagdo linguistica: 6. Niveis de
Linguagem; 7. Seméntica (Sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, hiperdnimos e hiponimos;
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classifica¢do; ora¢des coordenadas e subordinadas, termos da oragdo). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordincia e colocagdo: 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagfio
grafica; 12. Pontuagio. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. O instrumental de desenho técnico:
2. Tipos ¢ Espessuras dc Linhas; 3. Caligrafia Téenica: 4. Linhas de Construgiio; 5. Projegdcs
Ortogréficas: 6. Perspectivas Isométricas: 7. ABNT NBR 6492/1994 — Representagdo de Projetos de
Arquitetura; 8. Desenho Arquitetdnico - Planta Baixa; 9. Desenho Arquitetdnico - Simbologia;
10.Desenho Arquitetonico - Representagio de elementos construtivos: 11. Desenho Arquiteténico —
Mapa de Risco.12. Conhecimento ¢ procedimentos de desenho topogrifico, arquitetdnico e
urbanistico.13. NBR8196- Fixa as condigdes exigiveis para o emprego de escalas e suas designagdes
em desenhos técnicos; 14- NBR8403-Fixa tipos e o escalonamento de larguras de linhas para uso em
desenhos técnicos e documentos semelhantes.

TECNICO EM EDIFICACOES

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretagdo e especificidades. Intengédo
comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citagéio do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Parifrase; 4. i
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Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variagdo linguistica: 6. Nivep,
Linguagem: 7. Semantica (Sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperénimos ¢ hiponithodd
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdio; estrutura e formagiio de palavras; o
periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagio; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagdo
grafica; 12. Pontuagdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Interpretagio de desenhos e plantas.
2. Elaboragdo de desenhos de vérias escalas. 3. Conhecimento préitico de trabalhos em teodolito e
niveis em levantamentos planialmétricos. 4. Cilculos de dreas e volumes através de métodos
fotograficos e aritméticos. 5. Redagdo e elaboragio de descri¢io de registros. 6. Cilculo de
coordenadas. 7. Conceitos sobre Normas de Seguranga do Trabalho e uso de EPI's. 8. Ftica
Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto ¢ géneros textuais: interpretagdo e especificidades. Intengdo
comunicativa; 2. Coesdio ¢ coeréncia textuais: 3. Informagdes implicitas. Fungoes da Linguagem.
Citagdo do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Paréfrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variagdo linguistica; 6. Niveis de
Linguagem; 7. Seméntica (Sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperdnimos e hipénimos;
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordincia ¢ colocagdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial: 11. Acentuagio
grafica: 12. Pontuagio. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Codigo de ética e lei do exercicio
profissional; 2. Processo do trabalho em enfermagem; 3. Registros de enfermagem e ocorréncia no
servigo: implicagdes legais e éticas; 4. Biosseguranga nas agdes de enfermagem: precaugdes
universais, exposi¢iio e material biolégico, biosseguranga no parto, contaminagdo radioativa; 5.
Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfecglo e esterilizagdio; 6. Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirlrgicos no pré, trans e pés-operatério; 7. Assisténcia de enfermagem em
obstetricia, evolugdo do parto normal e operatério, aborto, toxemia gravidica e puerpério, cuidado
com recém-nascido: 8. Aleitamento materno; 9. Assisténcia de enfermagem & crianga: crescimento ¢
desenvolvimento, necessidades nutricionais e doengas prevalentes da infincia (desidratagdo,
desnutrigéo e afecgdes respiratorias); 10. Assisténcia de enfermagem nas enfermidades endcrinas e
circulatorias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulmdo, infarto do
miocérdio e parada cardiorrespiratoria; 11. Assisténcia de enfermagem em satde mental: 12. Técnicas
de enfermagem: calculo, preparo e administragdo de medicamentos ¢ 1717 hemoderivados, higiene,
transporte, oxigenoterapia, drenagens, monitorizagdo cardiaca. controle hidrico. aspiragio de
secregdo, alimentagdo enteral e parenteral, sinais vitais; 13. Tratamento e prevengdo de feridas; 14,
Atendimento em urgéncia e emergéncia; 15. Imunizagdo: aplicagdo, transporte, armazenamento e
conservagio de vacinas; 16. Vigilancia epidemiolégica: Politicas de satde publica — SUS; 17. Agdes
basicas de saide coletiva — PSF.

TECNICO EM LABORATORIO
LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto ¢ géneros textuais: interpretagio e especificidades. Intengio
comunicativa: 2. Coesdo e coeréncia textuais: 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citagdo do discurso (direto, indireto. modaliza¢do em discurso segundo, ilha textual). Pardfrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva): 5. Variago linguistica; 6. Niveis de
Linguagem: 7. Semdntica (Sinénimos, anténimos, pardnimos. homénimos. hiperénimos e hipénimos;
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego ¢ flexdo; estrutura ¢ formagdo de palavras; o
periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas. termos da oragdo). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordincia e colocagdo; 9. Crase: 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagdo
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obtem;ﬁo de sangue total, soro, plasma, urina e Iez,es) Equipamentos e vmranas de Iaboral
(identifica¢do ¢ utilizagdo dos equipamentos volumétricos, quantitativos ¢ analiticos de uso comum
em laboratério de andlises clinicas); Limpeza e preparo do material de laboratério (etapas a serem
desenvolvidas, solugdes quimica para lavagem, esterilizagio quimica. calor seco e (mido);
Preparagdio de solugbes ¢ (écnicas de diluigio de amosiras biologicas para exames (Calculos e
preparo de reagentes). Unidades utilizadas em laboratorio de andlises clinicas (unidades de peso e
volume, porcentagem, molaridade ¢ normalidade): Manuseio do microscdpio 6ptico ¢ conhecimento
das técnicas de microscopia: Preparagiio e coloragdo de esfregago sanguineo: Preparagio de
esfregagos e coloragdes em microbiologia: Preparagiio de amostras biolégicas para pesquisa de
parasitas: Preparagiio do exame quantitativo e qualitativo de urina; Automagdo em laboratério de
andlises clinicas; Biosscguranga (equipamentos de protegiio de uso individual e coletivo;
descontaminagdo ¢ descarte de material); Téenicas de pesagem e filtragdo: Nogdes gerais de
bioquimica clinica.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texio e géneros textuais: interpretagio e especificidades. Intengdio
comunicativa: 2. Coesdio ¢ coeréneia textuais: 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.

Citagdo do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variaglo linguistica; 6. Niveis de
Linguagem; 7. Semintica (Sin6nimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperénimos e hiponimos;
8. Morfossintaxe: classificagiio das palavras, emprego ¢ flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classificagdo; oragdes coordenadas ¢ subordinadas, termos da oragdo). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordincia e colocagio; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagiio
grifica; 12. Pontuagio. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Ortopedia ¢ Traumatologia
(identificagdo de problemas e cuidados nesse setor e no atendimento a comunidade); Identificagdo do
processo satide doenga (Lesdes traumaticas ¢ Lesdes infecciosas): Higiene ¢ Profilaxia: Atendimento
qualificado ao paciente (aparelho gessado): Primeiros Socorros ¢ Suporte Basico de Vida: Aparelhos
Gessados, Orteses ¢ Proteses Ortopédicas; Nogdes Técnicas de Ortopedia; Nogdes de Doengas
Reumaticas.

TECNICO DE OPERACAO EM RAIO X

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto ¢ géneros textuais: interpretagdo ¢ especificidades. Intengdo
comunicativa; 2, Coesdo e coeréneia textuais; 3. Informagdes implicitas, Fungdes da Linguagem.
Citag@io do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Pardfrase; 4
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variagfio linguistica; 6. Niveis de
Linguagem; 7. Semdntica (Sindnimos, antdnimos, paronimos. homénimos, hiperdnimos e hipénimos;
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagiio de palavras; o
periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdio). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordincia e colocaglio; 9. Crase: 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagio
grifica; 12. Pontuagio. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Meios de protegio aos raios X;
radiologias do torax. Do aparelho digestivo e urindrio: radiologia da face; radiologia da mama e
aparelho osteolocomotor.

TECNICO DE PROJETOS
LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto ¢ géneros fextuais: interpretagdo e especificidades. Intengdo
comunicativa; 2. Coesdio e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
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Citagdo do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrist
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variagio linguistica; 6. Nivers
Linguagem; 7. Seméntica (Sindnimos, antdnimos, pardnimos, homdnimos, hiperdnimos e hipbnimos;
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagio de palavras; o
periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordincia e colocagio; 9. Crase: 10. Ortografia oficial: 11. Acentuagiio
grfica: 12. Pontuagio. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes de organizagdo administrativa.
Administragio direta e indireta, centralizada e descentralizada. Ato administrativo: conceito.
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Agentes piiblicos. Espécies e classificagiio. Cargo,
emprego ¢ fungdo publicos. Poderes administrativos. Hierdrquico, disciplinar, regulamentar ¢ de
policia. Uso e abuso do poder. Licitagio. Principios, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Controle ¢ responsabilizagdo da administragdo. Controles administrativo. judicial e legislativo.
Responsabilidade civil do FEstado. Nogdes de Direito Constitucional. Constitui¢do. Conceito,
classificagdes, principios fundamentais. Artigos n° 205 e 214 (Da educagdo). Artigos n® 226 ¢ 232 (
Da familia, do adolescente, do jovem ¢ do idoso). Artigos n® 145 a 152 ¢ 163 a 169 (Da tributagdo e
do orgamento). Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. Organizagdo politico-
administrativa. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. Administragdo Publica,
Disposigdes gerais, servidores publicos. Nogdes de Orgamento Piblico. Principios or¢amentérios. O
orgamento publico no Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orgamentrias. Orgamento anual. Outros
planos ¢ programas. Sistema e processo de orgamentagdo. Classificagdes orcamentdrias. Programagdo
e execuglio orgamentdria e financeira. Receita piblica. Categorias, fontes ¢ estagios. Divida ativa.
Despesa publica. Categorias ¢ estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida
flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Complementar n® 101/2000.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretagdo e especificidades. Intengéio
comunicativa; 2. Coesdio e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citagdo do discurso (direto, indireto, modalizagio em discurso segundo, ilha textual). Paréfrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variago linguistica; 6. Niveis de
Linguagem: 7. Semédntica (Sinonimos, antdnimos, parénimos, homénimos, hiperénimos ¢ hipénimos;
8. Morfossintaxe: classificagio das palavras, emprego e flexdo; estrutura ¢ formagdo de palavras; o
periodo-classificagdo: oragdes coordenadas ¢ subordinadas, termos da oragdo). Vocativo ¢ aposto.
Sintaxe de regéncia, concordincia e colocagdio; 9. Crase; 10. Ortografia oficial: 11. Acentuagio
grafica; 12. Pontuagio. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1 .Seguranca do trabalho. 2 Higiene do
trabalho.3.Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dinimica de
grupo.4.Protegiio contra incéndio e legislagdes pertinentes.5 Normalizagdo e Legislagdo.6.Fstatisticas
de acidentes.7.Arranjo fisico.8.Movimentagiio e armazenamento de materiais.9.Agentes ambientais.
EPI ¢ EPC.10.Primeiros Socorros. | 1.Ergonomia.Doengas profissionais. 12.Legislagdio sobre higiene ¢
seguranga do trabalho.13.Seguranga no transito.14.CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes: Campanhas ¢ SIPATs; Riscos ambientais: agenles quimicos, fisicos, biologicos,
ergondmicos ¢ mecinicos; 14.Elaboragio do PPRA e PCMSO.15.Mapa de Risco.16.Aposentadoria
Especial.




PROGRAMAS PARA OS CARGOS DO MAGISTERIO

PROFESSOR 1

DIDATICA — 1- a didética ¢ a formagio profissional do professor; 1l - o processo de ensino na
escola; 111 - objetivos de ensino, contetidos, Métodos e técnicos; IV — recursos de ensino e avaliagdo;
V - tipos de planos de ensino. VI- Pens. VIIL. Projetos no cotidiano da escola. VIII - Alfabetizagdo. IX
— Letramento. X- Habilidades. XI- Competéncias. XII- Educagdo Inclusiva. LINGUA
PORTUGUESA: I-Interpretagio de Texto; II-Alfabetizagdo e Lingua Portuguesa: Concepgdes de
aprendizagem da leitura ¢ da escrita; alfabetizagdo na perspectiva do letramento; aspectos
lingiiisticos ¢ psicolingilisticos da alfabetizagdo: aspectos sociolingiiisticos da alfabetizagdo: usos ¢
fungdes da escrita ¢ da leitura: oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos
metodolégicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a
construgdo de sentido na leitura: avaliagio dos processos de apropriagdo da leitura e da escrita.
MATEMATICA: Educagio matematica - perspectivas atuais; construtivismo ¢ educagdio matematica;
etnomatematica; o conhecimento matemadtico e suas caracleristicas: os objetivos do ensino de
matemitica na escola; a constru¢do dos conceilos matematicos; o contetido de matematica no ensino
fundamental: selegdo e organizagdo para propostas alternativas de educagdo. Aspectos metodologicos
do ensino da matematica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Geografia, historia e economia do
Estado da Pernambuco; 2- Processo de Formag¢do das cidades Pernambucanas; 3- Aspectos
geograficos, histéricos, econdmicos e culturais do municipio de BELO JARDIM.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

DIDATICA: -1 -a didatica ¢ a formagdo profissional do professor; 2 - educagio: valores ¢ objetivos;
3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagégicas; 5 -tipos de planos de ensino; 6 -
objetivos de ensino, contetdos. métodos e técnicas. recursos de ensino e avaliagdo. 7 -LDBN, 8 -
PCN'’S. 9-Projeto Politico Pedagogico, 10-Projetos no cotidiano da escola. 11-Educaglio Inclusiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Comunicagdo: Elementos da comunicagdo, linguagem.
Fungdes da linguagem: linguagem oral e linguagem escrita; comunicagdo de massa — jornais, revistas,
radio e televisdo; Publicidade e propaganda, historia em quadrinho; linguagem, lingua e discurso;
Lingua e sociedade. Redagdo: O ato de escrever como uma potencialidade humana: a palavra; o
periodo; o pardgrafo (importincia, estrutura, topico frasal); discurso (direto, indireto livre); A
construgdo dos periodos; Descri¢do, narragdo e dissertagdo. Gramatica: Ortografia, acentuagdo gréfica,
pontuagdo, crase estrutura e formagdo de palavras. Morfossintaxe: classe de palavras; substantivo
(tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo, género, nimero e grau); artigo; numeral: pronome;
verbo (flexdes. regulares, irregulares, auxiliares); termos integrantes da ora¢do (complementos
verbais, complementos nominais, agentes da passiva); termos acessorios da oracdo (adjunto
adnominal, adjunto adverbial e aposto): vocativo; periodo composto por coordenagdo e periodo
composto por subordinagdo; sintaxe de concordéncia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal
e verbal). Literatura Brasileira: Nog¢des sobre o classicismo, o barroco. o neoclassicismo, o
romantismo: filosofia, caracteristicas — autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e
Naturalismo: filosofia, caracteristicas — autores: Machado de Assis e Aluisio de Azevedo,
Parnasianismo: filosofia, caracteristicas — autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia, caracteristicas —
autor: Cruz ¢ Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. 1* geragdo: Manuel Bandeira; 2
geracdo Carlos Drummond de Andrade e Graciliano Ramos; 3" geragio: Jodo Cabral de Melo Neto.
Autores contempordneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan.
Marcelo Paiva, Zélia Gattai.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
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3 - aprendizagem: conceito e tipos: 4 - tendéncias pedagdgicas; S -tipos de planos de ensino; 6 -
objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagio. 7 -LDBN, 8 -
PCN’S. 9-Projeto Politico Pedagogico, 10-Projetos no cotidiano da escola. 11-Educagdo Inclusiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Verbo To be (presente/passado); Adjetivos possessivos;
Pronomes possessivos; Pronomes demonstrativos; Pronomes Obliquos, pronomes interrogalivos;
Artigos, Uso do How much ¢ How many; grau dos adjetivos(comparativo e superlativo); Posicdo dos
adjetivos: Preposi¢oes(in, on, ar, by). Formagdo de advérbios: Tempos verbais (presente simples,
passado simples, futuro simples); Passado dos verbos regulares e irregulares; Present Continuous:
Futuro Imediato; Plural dos substantivos: 7ag Questions: Numeros Ordinais; Dias da semana: Meses
do ano.

PROFESSOR DE MATEMATICA

DIDATICA: -1 -a didatica ¢ a formagiio profissional do professor; 2 - educagdo: valores e objetivos;
3 - aprendizagem: conceito e tipos: 4 - tendéncias pedagogicas: 5 -tipos de planos de ensino: 6 -
objetivos de ensino. contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo. 7 -LDBN, 8 -
PCN’S. 9-Projeto Politico Pedagégico, 10-Projetos no cotidiano da escola. 11-Educagdo Inclusiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do ensino de matemética; A
matematica e seu papel no desenvolvimento do pensamento l6gico da crianga; Sistema de numeragédo
decimal; Nameros naturais e inteiros/operagdes: Niameros racionais absolutos e relativos —
representagdo fraciondria e decimal/operagdes; Proporcionalidade — raziio, escala, proporgio,
grandezas, diretamente ¢ universalmente proporcionais, regras de trés simples e composta;
porcentagem; juros; Nameros reais; Expressdes algébricas racionais e polinémios, equagdes
algébricas fraciondrias: Equacdes; Sistemas e inequagoes do 1° Grau; Equacdes do 2° Grau: Medidas
— comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, dngulos, drea, Geometria — nogdes de
reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, sélidos geométricos, dngulos, circulo e disco,
semelhanga, relagdes métricas no tridngulo retingulo. razdes trigonométricas no tridngulo retingulo,
relagdes métricas no circulo; Nogoes de probabilidade; Nogdes de estatistica (coleta ¢ organizagdo ¢
construgdo) média. moda, mediana. Situagdes, problemas e envolvendo todos os contetdos.

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS

DIDATICA: -1 -a diddtica e a formagdo profissional do professor; 2 - educagdio: valores e objetivos;
3 - aprendizagem: conceilo e tipos; 4 - tendéncias pedagégicas; 5 -tipos de planos de ensino: 6 -
objetivos de ensino, conteidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo. 7 -LDBN, 8 -
PCN’S. 9-Projeto Politico Pedagédgico, 10-Projetos no cotidiano da escola. 11-Educagdo Inclusiva,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodologicos do ensino de Ciéncias; Matéria e
suas propriedades: a evolugdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificagio dos
clementos ¢ misturas — substdncias ¢ reagdes quimicas — As fungdes ¢ as leis quimicas —A utilizagdo
dos clementos quimicos ¢ de seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias e
da tecnologia-bioquimica; energia: formas, transformagio da energia e a qualidade de vida humana,
fontes alternativas; Nogoes de Fisica: Movimento, for¢a inércia, massa e peso —maquinas —redugdo do
espago para a realizagdo do trabalho —Optica; constituigdo do organismo; os principais eventos
historicos no estabelecimento da teoria celular: a evolugdio celular; Aspectos gerais na organizagio e
funcionamento da célula; diferenciagdo entre células, tecidos ¢ sistemas; estudo dos tecidos;
Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos basicos na organizagdo e fisiologia dos aparelhos:
digestorio. circulatorio, respiratorio, excretor. nervoso, endocrino, reprodutor, locomotor,
caracteristicas anatomicas ¢ fisiologicas das glandulas endécrinas; A descoberta do sexo —métodos
contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS: Sexo na adolescéncia;
Origem, evolugdo, classificagio e caracteristicas dos seres vivos —ecossistemas, populagdes e
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comunidade: Relagdo Produtor/ Consumidor/decompositor: Evolugdo da Astronomia: estudo
astros, instrumento para pesquisa do Universo; O homem ¢ as viagens espaciais; o planeta terra: 2
importincia para os seres vivos; Fésseis, solo: litosfera. uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento;
Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar ¢ saide humana.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

DIDATICA: —1 -a didética ¢ a formagdo profissional do professor; 2 - educagdo: valores ¢ objetivos;
3 - aprendizagem: conceito e tipos: 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 -tipos de planos de ensino; 6 -
objetivos de ensino, contetidos, métodos ¢ técnicas, recursos de ensino ¢ avaliagdo. 7 -LDBN, 8 -
PCN'’S. 9-Projeto Politico Pedagogico. 10-Projetos no cotidiano da escola. 11-Educagdo Inclusiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os
principios ¢ objetos de estudos da Ciéncia Geogréfica ¢ suas relagdes com a natureza, Sistemas
econdmicos do mundo atual; Globalizagdo: As relagdes de produgdo. circulagdo, distribui¢do e
consumo do comércio; As fases da industrializagdo mundial ¢ brasileira; A produgdo de energia
mundial ¢ no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro: a relagdo campo / cidade ¢ a
relagio com o meio ambiente: A produgdo agropecudria mundial e brasileira: Populagdo mundial e
brasileira: A regionalizagio do territorio brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras: O processo
de ocupagdo do territério brasileiro: A divisio politica-administrativa ¢ o planejamento da
organizagdo do territério brasileiro; Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de
utilizagdo, conservagdo e degradag@o: Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo;
Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagdo. hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas,
impactos naturais e urbanos, polui¢do, movimentos ¢ lutas em defesa do meio ambiente) e Geografia
da Pernambuco.

PROGRAMA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

FISCAL FAZENDARIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagio gréfica, crase. ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagio
¢ subordinagdo, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Semdntica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem).. CONHECIMENTO ESPECIFICO: | — Tributos
Municipais: 1SS e IPTU. 1.1 — Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuigio de
Melhoria. 2 — Limitagdes da Competéncia Tributaria. 3. — Das Limitagdes da Competéncia Tributaria
conforme a Constituigdo Federal: Art. 156 e seus incisos. 4 — Do crédito tributario. 5- Da
Fiscalizagio. 6 — Das infragdes ¢ penalidades conforme o Codigo Tributario. 7- - Legislagdo
Tributéria e de Rendas do Municipio.

' FISCAL SANITARIO
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdio de texto (denotagdo e conotacio das palavras). Fonética
(acentuagdio grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagdo
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¢ subordinagdo, regéncia verbal e nominal. colocagdo pronominal). Semdntica (significacad
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTO ESPECIFICO: Constituiga
Federal 1988 — Da Ordem Social; Se¢do II; da Saiide: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Sistema
Unico de Saide (SUS) - Legislagio do SUS: Lei 8.080 de 19/09/1990 e Decreto n® 7.508 de
28/06/2011; Lei 8.142 de 28/12/1990. Lei Complementar n° 141, de 13/01/2012. Vigilancia em satide
no Brasil: Sistema Nacional de vigilincia em saide e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria
(SNVS). Saide Publica. Vigilancia Sanitdria: conceito, drea de abrangéncia e fungdes. Riscos
sanitérios e Ambientais. Inspegdio: conceito, finalidade, caracteristicas. etapas € tipos de inspegdo.
Vigilancia sanitaria de produtos e servigos de interesse a saiide. Manipulagdo dos alimentos,
embalagens ¢ rotulagens, armazenamento ¢ transporte do produto final. Nogdes de Doengas
transmissiveis por alimentos. Controle, tratamento € destina¢do final dos residuos solidos dos servigos
de satde. Epidemiologia. Endemias ¢ epidemias. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevencao e controle
das seguintes doengas: Dengue, Zika virus, Chikungunya, Febre Amarela, Colera, Hepatite.
Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre Tifoide. Tuberculose, Hanseniase, Raiva ¢ Leishmaniose.
Acdes da vigilincia sanitéria no controle de vetores. Nogdes Basicas sobre Zoonoses. Normas de
Seguranga no Trabalho.

PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo gréifica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintitica. periodo composto por
coordenagio e subordinagdo, regéncia verbal ¢ nominal. colocagdo pronominal). Seméntica
(significagio das palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: DIREITO AMBIENTAL: Principios fundamentais de Direito Ambiental.
Repartigio constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens ¢ atividades relacionadas
com o meio ambiente na Constitui¢do Federal. Da Politica Nacional do Meio Ambiente. Dos
conceitos: meio ambiente, degradagio da qualidade ambiental, poluigdo, poluidor, recursos
naturais ¢ dano ambiental, 4rea de preservagdo ambiental ¢ drea de preservagdo permancnte.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental: b) EIA/RIMA:
¢) Zoneamento Ambiental; d) Publicidade. Responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei
Federal n° 9.605/1998. Inquérito Civil Piblico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo.
Ajustamento de conduta. Da A¢do Civil Piblica em matéria ambiental. Lei n° 12.305/2010- Dos
residuos sélidos e Lei n® 10.257/2001- Estatuto da Cidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato
Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 1.1 Anulagio
¢ revogagio. 2 Controle da administragdo piblica: controle administrativo, controle legislativo e
controle judicidrio. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizagdo,
execugdo ¢ inexecugdo.3.l.Licitagdo: Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contrato de concessdo de servigos puablicos. 4 Agentes
Administrativos: investidura e exercicio da fungdo piiblica. 4.1 Direitos e deveres dos servidores
piblicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceito, principios, fases ¢
modalidades. 5 Poderes da administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar ¢
regulamentar. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. 6 Intervengdo
do Fstado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisi¢do, ocupagdo
provisoria e limitagio administrativa. 6.1 Direito de construir ¢ seu exercicio. 6.2 Loteamento e
zoneamento. 7 Principios basicos da administragdo 7.1 Responsabilidade civil da administragdo:
reparagdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso do poder. 7.3 Sangdes penais e civis. 8
Servigos piiblicos: conceito. classificagdo, regulamentagdo, formas ¢ competéncia de prestagdo. 8.1
Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. 9 Organizagdo administrativa: nogdes gerais. 9.1.
Administragdo direta e indireta. 10. Desapropriagdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriagdo. 10.2
Competéncia para decreta-la. 10.3 Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica.
10.4 Indenizacdo e seu conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriagéio. 10.6 Imissdo na posse
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da lei. Analogia. Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais.
pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos. N@
negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescrigio e da decadéncia. Da
prova. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das obrigagdes. Da transmissao das obrigagdcs.
Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das obrigagdes. Dos contratos
em geral. Das vérias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Dos titulos de crédito. Da
responsabilidade civil. Das preferéncias ¢ privilégios creditérios. Do direito das coisas. Da posse.
Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da
habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito
de empresa. Do empresério. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da sociedade em
comum. Da sociedade em conta de participagio. Da sociedade personificada. Da sociedade
simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade
limitada. Da sociedade andnima. Da sociedade em comandita por agdes. Da sociedade cooperativa.
Das sociedades coligadas. Da liquidagdo da sociedade. Da transformagdo, da incorporagdo, da
fusdo e da cisdo das sociedades. Do estabelecimento. Dos institutos complementares. Do registro.
Do nome empresarial. Dos prepostos. Da escrituragio. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Constitui¢fio: conceito, objeto ¢ classificagdo. 1.1 Supremacia da Constituigdo. 1.2 Aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Dos principios
fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e
coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos Politicos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1
Da organizagio politico administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4Dos
Municipios. 3.5 Da intervengdio no Estado ¢ Municipio. 3.6 Da administragdo piblica.3.7 Dos
servidores publicos. 4 Da organizagio dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do
processo legislativo. 4.3 Da fiscalizagdo contdbil, financeira ¢ orgamentdria. 4.4 Do Tribunal de
Contas da Unido. 4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuigdes ¢ Responsabilidades do Presidente da
Repiblica. 5. Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢des Gerais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3.
Dos Tribunais Superiores. 5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 5.5 Das fungdes
essenciais & justica. 5.6 Do Ministério Publico ¢ da Defensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil. DIREITO FINANCEIRO: conceito ¢ objeto. Atividade financeira do
Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituigdo Federal/88, Titulo VI, Cap. I1. Lei Federal n®
4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Piblica — conceito e classificagdo. A Despesa Pablica -
conceito ¢ classificagio, proposta orgamentdria, claboragdo da Lei do Orgamento, exercicio
financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais ¢ extraordindrios, execugdo do
orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orgamentdria, contabilidade, autarquias ¢
outras entidades. Lei Complementar n® 101/00. Or¢camento piblico. Conceito. Tipos. Orgamento-
programa. Principios orgamentdrios. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orcamentdrio. Processo legislativo. Vedagdes
constitucionais. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos
a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social. Receita Publica: Rentincia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias
voluntdrias. Destinagdio de recursos publicos para o sctor privado. Sistema financeiro nacional.
Regime de adiantamento. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervengdo Federal. Precatério alimentar: Stimula 655 do STF. Emenda Constitucional n” 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda
constitucional n° 37: vedagdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributérios. Compra de iméveis
plblicos. Atualizagio monetéria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assungdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade
fiscal. Empréstimos piblicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional.
Limitagdes impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipagio de
receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento € reserva do possivel. Stmulas ¢
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Jurisprudéncia 08 Tribunais Superiores(STIeSY¥)
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de Processo Civil. Agdo Popular. A¢io Civ
Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de
Seguranga Coletivo. - Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acgdio Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragio incidental de inconstitucionalidade. Agdes
Civis Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial
tributario. Execugdo fiscal. Agdo anulatoria de débito fiscal. Agfio de repeti¢do de indébito. A¢lio
de consigna¢dio em pagamento. A¢do declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais
de natureza tributéria. Juizado Especial da Fazenda Piblica. DIREITO TRIBUTARIO- 1. Tributos
Municipais: ISS e IPTU. 1.1 — Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuigdo de
Melhoria. 2 — Limitagdes da Competéncia Tributdria. 3. — Das Limitagdes da Competéncia
I'ributdria conforme a Constituigdo Federal: Art. 156 e seus incisos. 4 — Do crédito tributario. 5-
Da Fiscalizagdo. 6 — Das infragdes ¢ penalidades conforme o Codigo Tributério. 7-Do Processo
Administrativo Fiscal. 8-Legislagdo Tributaria do municipio de Belo Jardim- PE.

ARQUITETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenagdo
¢ subordinagdo, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Semdntica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Historia da
Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogdes de topografia. Levantamento
arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geocliméticos e ambientais. Legislagdio
arquitetonica e urbanistica I'ederal, Estadual e Municipal. Instalagdes de obras e construgdes
auxiliares. Nogdes basicas de instalagdo elétrica. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagiio
de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de
desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequagdo do edificio as caracteristicas
geoclimaticas do sitio ¢ do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacio de materiais ¢
acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas.
Projeto urbanistico: desenho urbano. Morfologia urbana: andlise visual. Redes de infraestrutura
urbana: circulagdo vidria, espagos livres ¢ percursos de pedestres. Renovagio e preservagdo urbana.
Meio ambiente. Projeto paisagistico - Arborizagdo urbana, equipamentos e mobilidrio urbanos.
Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagio e gerenciamento —
acompanhamento, coordenagdo ¢ supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos. Administragio de
contratos de execugdo de projetos ¢ obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos adicionais —
Estimativas de custos. Orgamentos. Laudos ¢ pareceres técnicos. Nogdes de computagdo gréfica:
AutoCAD. Dominio de Windows, Word, Excel. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto (denotagdio e conotagio das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenagdo
¢ subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significagio das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - O Processo
Historico da Profissdo: Do Conservadorismo ao Servigo Social Alternativo — 1.1. Métodos e
Metodologia; 1.2. Relagdo Teoria/Prética, Sujeito/Objeto; 1.3. Objetivos. 2 - Politicas Pablicas ¢
Instituigdo: Espago Profissional/Mediag@o/Préxis. 3-Divisio Social do Trabalho e a Pratica
Profissional. 4-Planejamento/Pesquisa-A¢dio-Qualitativa. 5-Assisténcia Social ¢ Cidadania. 6-
Movimentos Sociais. 7- Previdéncia Social: Beneficios. 8- Reforma Sanitaria: Da 8* Conferéncia
Nacional de Sadde ao Sistema Unico de Satde. 9. Etica Profissional,
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BIOMEDICO )
PORTUGUES. Interpretago de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética (acentuats
grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintitica, periodo composto por coordenagdo ¢
subordinagdo, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Seméntica (significagio das
palavras). Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Bioguimica.
Dosagens hormonais ¢ de cnzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas ¢ proteinas.
Equilibrio acido-base. Propriedades da dgua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematologicos.
Automagio em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fun¢do imune. Carcinogénese.
Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da dgua ¢ dos alimentos. Métodos de anilise.
Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia ¢ micologia. Urinalise. EAS.
Bioguimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta. ¢ conservagdio de amostra para diagndstico.
Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios ¢
fundamentos. Potenciémetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotometros ¢
leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificagdo de dgua.
Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes -
Dispde sobre as condigdes para a promogio ¢ recuperagio da satide ¢ da outras providéncias: Decreto
n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde
sobre a participagio da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atengdio Basica
Cromatografia e eletroforese.

ODONTOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto (denotagdo ¢ conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagio
¢ subordinagdo, regéncia verbal e nominal. colocagdo pronominal). Semdntica (significacdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1-Anatomia e
Fisiologia Humana. Anatomia e Fisiologia da Cavidade Bucal; 2-Biosseguranga. 3- Farmacologia
aplicada a Odontologia. 4-Diagnéstico por imagens em Odontologia. 5-Anestesiologia e Exodontia de
dentes deciduos e permanentes em Odontologia: Técnicas, acidentes ¢ complicagdes. 6-Doengas
biofilme dependentes: Epidemiologia, diagnéstico, prevengdo ¢ tratamento. 7-FlGor: Agio e
Legislagdo.8-Oclusopatias: Epidemiologia. diagnéstico, prevengdo e tratamento. 9-Neoplasias
benignas ¢ malignas da cavidade oral: Diagnéstico ¢ prevengdo. 10-Leses bucais associadas a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 11-Traumatismos dentdrios e as Urgéncia e emergéncia
relacionadas & Odontologia. 12-Etica ¢ Legislag@o Profissionais. 13-Sistema Unico de Satde (SUS):
principios doutrinarios e organizativos; bases legais e normatizacdo: e financiamento. 14-Politicas de
satide bucal no Brasil. Estratégia de Satde da Familia. 15-Processo Saide ¢ Doenga. Prevengio e
Promogio de Saiide.16-Participacio e Controle Social no SUS.

CONTADOR
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagio
e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdio pronominal). Semantica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CON ECIMENTOS ESPECIFICOS: 01-
Contabilidade: a) Conceito e divisdo da Contabilidade; b) Contas: Conceito, Distribui¢do do plano de
Contas; ¢) Fatos contdbeis. 02 - Contabilidade Pablica: a) Patriménio Piblico; b) Receitas Publicas
seus estagios; ¢) Despesas Piblicas e scus Estagios: d) Exercicios e Periodos Administrativos; e¢)
Regimes Contébeis; f) Sistema e Plano de Contas; g) Sistema Orgamentdrio; h) Sistema Financeiro; i)
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Sistema Patrimonial. 3 — Escrituragdo: a) Abertura da Escritura pelo Patrimonio; b) Aberturd gt
Escrita pelo Orgamento; ¢) Escrituragdo do Sistema Financeiro-Patrimonial. 04 - Prestagdes ¢ tomada
de contas anuais (segundo a Lei 4.320/64 ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n°101/2000). Conceito de Orgamento Publico: Tipos de Orgamentos; Principios Orgamentarios;
Elaboragdo e aprovagdo do orgamento; Créditos Orgamentérios e Adicionais; Execugio Orgamentdria;
Receita Publica e seus Estagios: Despesa Publica ¢ seus Estagios: Classificagdo Institucional.
Funcional ¢ Programatica; Nogdes do SIAFI — Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal; Plano de Contas da Administracdo Plblica Federal; Operagdes Tipicas da
Administragio Piblica Federal; Patrimonio da Entidade Piblica; Balangos Publicos ¢ Demonstragdo
das Variagdes Patrimoniais: Prestagio de Contas: Controle Interno ¢ Externo.

COORDENADOR EXECUTIVO
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagiio de texto (denotagdo € conotagiio das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sinttica, perfodo composto por coordenagio
¢ subordinagdio, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Semintica (significagdo das
palavras).  [Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: O papel ¢ o ambicnte da
administragdo financeira. Demonstrages financeiras ¢ sua andlise. Fluxo de caixa ¢ plancjamento
financeiro. Valor do dinheiro no tempo. Orgamento publico. Principios orgamentarios ¢ sua validade.
Classificagdes orgamentdrias. Processo orgamentério. Auditoria Governamental. Normas gerais de
direito financeiro para claboragdo ¢ controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. (LEI N° 4.320 de 17/03/1964). ADMINISTRACAO PUBLICA:
Bases para a gestdo ptiblica. As fungdes administrativas na gestdio pablica: plancjamento, organizagio,
diregdio e controle. Gestdo Publica, governabilidade, governanga € accountability. Gestdo Publica
empreendedora. Estado, governo e administragfo. Formulaglio, implementagdo ¢ avaliagio de
politicas publicas no Brasil. Da administrag@io piblica burocratica a gerencial. Gestao de contratos ¢
terceirizagio. A3P: A Agenda Ambiental da Administragdo Plblica. ADMINISTRACAO DA
PRODUCAO E OPERACOES: Estratégia de produgdo. Projeto de processos, produtos e Servigos.
Arranjo fisico e fluxo. Projeto e organizagio do trabalho. Tecnologia de processo. Planejamento e
controle das operagdes. Melhoramento da produgdo ¢ gestio de riscos. Gestdo da qualidade. Inovagdo
tecnoldgica, sistemas nacionais de inovagio e estimulos governamentais @ inovagdo. Modelos
organizacionais para a inovagdo. Inovagdo ¢ empreendedorismo. Gestdo de processos € informagoes
no setor pablico. Estimulos ao desenvolvimento cientifico, 4 pesquisa, @ capacitagdo cientifica ¢
tecnologica e a inovagdo (LEI N° 13.243, de 11 de janciro de 2016 ¢ DECRETO 9.283. de 7 de
fevereiro de 2018). ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: A interagdo cntre as pessoas
¢ organizagdes. O sistema de administragdo de recursos humanos. Subsistema de provisdo de recursos
humanos. Subsistema de Aplicagio de recursos humanos. Subsistema de manutengdo de recursos
humanos. Subsistema de desenvolvimento de recursos humanos. Subsistema de monitoragio de
recursos humanos. Gestdo de pessoas no setor pablico. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1
Constituigdo: conceito, objeto e classificagdo. 1.1 Supremacia da Constituigdo. 1.2 Apl icabilidade das
normas constitucionais. 1.3 Interpretagfio das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais.
2.1 Dos direitos ¢ garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos ¢ deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos
direitos politicos. 2.4 Dos partidos Politicos. 3 Da organizag@o do Estado. 3.1 Da organizagdo politico
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos Municipios. 3.5 Da intervengdo no
Estado ¢ Municipio. 3.6 Da administragio piblica. 3.7 Dos servidores pablicos. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidagdo. 1.1 Anulagdo ¢ revogagdo. 2 Controle da administragdio piblica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judicirio. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizagdo, execugdo e inexecugdo.3.l.Licitagdo: Principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. procedimentos ¢ modalidades. 3.2 Contrato de concessiio de servigos publicos. 4
Agentes Administrativos: investidura ¢ exercicio da fungio publica. 4.1 Direitos ¢ deveres dos
servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades. 5 Poderes da administragfo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar ¢
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limitagdo administrativa. 6.1 Direito de construir e seu exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. /.
Principios basicos da administragdo 7.1 Responsabilidade civil da administragdo: reparagdo do dano.
7.2 Enriquecimento ilicito e uso ¢ abuso do poder. 7.3 Sangdes penais ¢ civis. 8 Servigos publicos:
conceito, classificagdio, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. 8.1 Concessdo e
autorizagdo dos servigos publicos. 9 Organizagio administrativa: nogdes gerais. 9.1. Administragio
direta e indireta. 10. Desapropriagdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropria¢do. 10.2 Competéncia para
decretd-la. 10.3 Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizagdo ¢ seu
conceito legal. 10.5 Caducidade da desapropriagdo. 10.6 Imissdo na posse do imével desapropriado.

EDUCADOR FISICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto (denotagdo e conotagdio das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por
coordenagdio ¢ subordinagdo, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Semdntica
(significagdo das palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Principios especificos da musculagdo. 2-Resisténcias e recursos materiais
utilizados na musculagfio. 3- Musculagdo e emagrecimento. 4-Exercicio fisico ¢ diabetes. 5-Exercicio
fisico e gravidez. 6-Aspectos fisiologicos do envelhecimento. 7-Fisiologia do exercicio relacionado
ao desenvolvimento da crianga. 8-Adaptagdes fisiologicas relativas ao treinamento de corrida de rua.
9-Fatores de influéncia no desempenho de corredores de rua. 10-Medidas e avaliagdo em educagdo
fisica. 11-Avaliagdo da composigdo corporal. 12-Treinamento de forga — Aspectos fisioldgicos e
metodoldgicos — Fatores biomecénicos ¢ anatdmicos. 13- Fornecimento de energia para a atividade
muscular. 14-Gasto energético na atividade fisica — Técnicas de laboratorio.

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto (denotagdo e conota¢do das palavras). Fonética
(acentuagdo grifica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagio
e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Seméntica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atendimento
pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinemdtica do
trauma. prevengdo do trauma. resgate veicular. 2. Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a
distarbios cardiovasculares. neurolégicos. metabdlicos. respiratérios. gineco-obstétricos. pediatricos,
psiquidtricos. 3. Traumatismos ndo-intencionais, violéncia e suicidios. 4. Atendimento ao trauma
cranioencefilico, de coluna, musculo-esquelético, tordcico, abdominal. 5. Situagdes especiais de
ressuscitagdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocussdo. 6. Principios gerais de biossegurancga. 7 Aspectos éticos e deontolégicos do exercicio da
enfermagem 8.Vitima com queimadura, hemorragias (venosa e arterial) . feridas e intoxicagdo
exogena. 9. estados de choque: etiologia e quadro clinico 10. Avaliagdo do coma (escala de Glasgow)
Codigo "Q". Alfabeto Fonético 11. Etica e Legislagdo Profissional.

ENGENHEIRO AMBIENTAL
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (denotagdo e conotagio das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sinttica, periodo composto por coordenagdo
¢ subordinagdo, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Semdntica (significagio das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de
Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos ¢ Poluicio Ambiental. Gerenciamento de residuos solidos:
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basicos, caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢do de
Efluentes ¢ lodos. Sistemas de Abastecimento de dgua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas,
fisicas e biologicas de dgua superficial e subterranea, Concepgdes de Estagdes de Tratamento de Agua
para consumo humano, qualidade da dgua para consumo humano - Portaria N°2914/2011 do
Ministério da Saude, Vigildncia Sanitdria. Avaliagdo de Efluentes industriais. Unidade de Conservagio
e Unidades de Preservaciio Permanente: Conceitos e gestdo. Educagdo ambiental: Fundamentos da
questdo ambiental, Politica de Educagio ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade
sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliagdo de Impacto Ambiental, Nog¢des de Metodologias de
Avaliagdo de Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Andlise da competéncia
do Licenciamento Prévio. EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenga de Instalagdo, Licenca de
Operaglio, Autos de infragdo ¢ Termo de Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais:
Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de
Saneamento Basico - Lei 11445/07: Politica nacional de residuos Solidos - Lei 12305/10. Politica
Nacional de Educagdo Ambiental - Lei 9795/99: Licenciamento Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - Lei n® 9.985/2000. Resolugbes CONAMA: n®
001/86: n* 237/97; n® 274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n® 02/93; N° 05/89; N°03/90, N°382/06; N°
358/05; N° 307/02; N° 448/12; N° 431/11; N°362/05: N°420/09; N°469/15.

ENGENHEIRO CIVIL
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (denotagido e conotagio das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenagio
¢ subordinagdo, regéncia verbal e nominal. colocagdo pronominal). Semantica (significagdo das
palavras). [Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1)
Planejamento, controle ¢ or¢amento de obras. 2) Execugdo de obras civis. 2.1) Topografia e
terraplenagem; locagdo de obra: sondagens: instalagdes provisdrias. 2.2 Canteiro de obras; protegdo ¢
seguranga, depdsito e armazenamento de materiais. equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4
Escoramentos. 2.5 Estruturas de concreto: formas: armagdo; 2.6 Argamassas; 2.7 Instalagdes prediais.
2.8 Alvenarias 2.9 Revestimenios. 2.10 Esquadrias. 2.11 Coberturas. 2.12 Pisos. 2.13
Impermeabilizagio 2.14 Isolamento térmico. 3 Materiais de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes —
gesso, cal, cimento portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais cerdmicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 3.10
Recebimento ¢ armazenamento de materiais. 4 Mecanica dos solos. 4.1.formagdo e propriedades dos
solos. 4.2 Indices fisicos. 4.3 Pressdes nos solos. 4.4 Prospecgdo geotécnica. 4.5 Permeabilidade dos
solos; percolagdo nos solos. 4.6 Compactagdo dos solos: compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques. 4.7 Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8 Empuxos de terra:
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das
fundagdes profundas. 5 Resisténcia dos materiais. 5.1 Deformagdes. 5.2 Teoria da clasticidade. 5.3
Andlise de tensdes. 5.4 Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento ¢ flambagem. 6.
Andlise estrutural. 6.1 Esfor¢co normal, esforgo cortante, tor¢io ¢ momento fletor. 6.2 Estudos das
estruturas isostdticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e
deslocamentos em estruturas isostdticas: linhas de influéncia em estruturas isostdticas; esfor¢os sob
agdo de carregamento, variagdio de temperatura e movimentos nos apoios. 6.3 FEstruturas
hiperestaticas; métodos dos esfor¢os: método dos deslocamentos: processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. 7. Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Estados limites;
aderéncia: ancoragem e emendas em barras de armagdo. 7.2 Dimensionamento de segdes retangulares
sob flex@o. 7.3 Dimensionamento de se¢des T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pegas de
concreto armado submetidas a torgdo. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7. Detalhamento de armagiio
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em concreto armado. 7.8. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de estruturas de con
procedimentos. 8. Instalagdes prediais. 8.1 Instalagdes elétricas. 8.2 Instalagdes hidrdulic
Instalagdes de esgoto. 8.4 Instalagdes de telefone ¢ instalagdes especiais (protegdo ¢ vigilancia, gés,
comprimido, vacuo ¢ dgua quente). 9. Estradas ¢ pavimentos urbanos. 10. Saneamento basico —
tratamento de agua e esgoto. 11. Nogdes de barragens e agudes. 12. Hidraulica aplicada e hidrologia.
13. Saide ¢ seguranga ocupacional em canteiro de obra; 13.1. Norma NR 18 Condigdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade Civil e Criminal
em Obras de Engenharia e Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responséveis referentes
aos Art. n° 121 e 132 do Cédigo Penal. 15. Patologia das obras de engenharia civil. 16. Engenharia de
avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliagdo. 17. Licitagdes e contratos da Administragdo
Publica (Lei n.° 8.666/93). 18. Qualidade. 18.1. Qualidade de obras ¢ certificagio de empresas; 18.2.
Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construgdio; 18.3. Inovagio tecnologica ¢
Racionaliza¢do da construgio.

FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (denotagdio e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenagdo
¢ subordinagio, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Seméntica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia:
Classificagdo das drogas. Classificagiio das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de drogas.
Absorgo. Distribuigio. Biodisponibilidade. Biotransformagdo. Eliminagdo. Mecanismo de aglio de
drogas. Interagio medicamentosas. Relagio dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes.
Ansioliticos. Antidepressivos. Antipsic6ticos.  Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatérios
esferoidais ¢ ndo esferoidais. Cardioténicos. Antiarritmicos. Antianginoso. Anti-hipertensivos.
Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos.
Antifangicos. Antivirais. Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotéenica: Formas farmacéuticas para
uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisio mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecdnica. Farmécia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisigio de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e correlatos.
Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais ¢ oficinas.
Plancjamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infecgiio
hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislaglio farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (denotagdio e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagdo
¢ subordinagdio, regéncia verbal ¢ nominal, colocagio pronominal). Semantica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Métodos e
técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2. Provas de funcgéo
muscular. 3. Cinesiologia e Biomecanica. 4. Analise da marcha. 5. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. 6. Indicacéo, contraindicacéo, técnicas e efeitos
fisiologicos da fisioterapia aquatica, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termo e fototerapia. 7. Prescrigéo e treinamento de Orteses e proteses. 8.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapéuticos nas areas de: neurologia; pediatria e neonatologia; ortopedia e
traumatologia; cardiovascular; respiratoria; uroginecologia; reumatologia, saude do
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profissional.

FONOAUDIOLOGO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagiio de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo grifica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagio
e subordinagdo, regéncia verbal ¢ nominal, colocagio pronominal). Seméntica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 -Aquisigdo e
evolugdo da Linguagem; 2 -Morfofisiologia dos 6rgdos da fala: 3 -Elementos de linguistica; 4 -
Principios e processos de Fonoaudiologia; 5 -Técnicos de Comunicagdo; 6 -Distirbios da fala:
etiologia, caracterizagdo ¢ atendimento; 8 —Disfonias, Disortias: 9 -A Linguagem ¢ sua relagdo com
outras patologias: atismo, paralisia cerebral, deficiéncia mental, privagdo sociocultural ¢ outros; 10 -
Capacidade pneumo fono articulatoria e os distirbios da fala; 11 —Afasia; 12 —Dislexia; 13 -Avaliagio
do potencial educativo para os portadores de distarbios da Linguagem:; 14 -métodos, técnicas e
recursos especiais para (re)educagdo.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintédtica, perfodo composto por coordenagio
¢ subordinag@o, regéncia verbal e nominal. colocagdo pronominal). Seméntica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos
basicos de Medicina. Anestesiologia, Etica médica e risco profissional. Equipamentos de anestesia.
Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacoldgicos e farmacodinimicos. Sistema nervoso
central. Sistema nervoso autdnomo. Sedativos e hipnéticos. Analgésicos ¢ anti-inflamatérios. Dor,
Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema respiratério. Anestésicos
locais. Anestésicos inalatorios. Sistema urindrio. Sistema hepético. Sistema endécrino. Agua, sangue e
eletrolitos. Regulagdo térmica. Técnicas de anestesia geral e sedagio. Anestesia locorregional.
Avaliagdo e preparo pré-anesiésicos, recuperagdo da anestesia. Anestesia ¢ analgesia para
procedimentos cirlirgicos, exames diagnésticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e
anestesia em obstefricia. Anestesia para transplante de 6rgdos. Reanimagdo cardiorrespiratoria.
Complicagdes em anestesia. Cuidados intensivos no paciente cirtrgico. Cuidados intensivos no
paciente cirtrgico.

MEDICO CIRURGIAO GERAL
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto (denotagdo ¢ conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintética, perfodo composto por coordenagio
¢ subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagio pronominal). Seméntica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios da
cirurgia. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirtirgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia
loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios bésicos. Pré
€ pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirtirgicas trans e pos-
operatérias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicdo. Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperitoneo. Hémias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal.
Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo tordcico. Traumatismo do pescogo. Urgéncia:
abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada.
Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugdo intestinal. Doenga diverticular dos célons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doen¢a de Crohn. Atendimento ao
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cirirgica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratérias. Sistema if
atendimento pré-hospitalar. Resposta metabélica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doengas das vias
biliares.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO (PLANTONISTA)
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (denotagdio ¢ conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagio
e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semdntica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Codigo de
Etica Médica: 2. Preenchimento da Declaragdo de 6bito; 3. Doengas de Notificagdo Compulsoria: 4.
Principios do Atendimento Clinico anamnese. no diagnéstico e na orientagdo: 5. Dor Fisiopatologia:
6. Dor Toracica; 7. Dor Abdominal; 8. Cefaléias; Dor Lombar e Cervical: 9. Distirbios da Regulagdo
Térmica: 10. Calafrios e Febre; 11. Dores Musculares, Espasmos, Caibras ¢ Fraqueza Muscular; 12.
Tosse ¢ Hemoptise: 13. Dispnéia ¢ Edema Pulmonar; 14. Edema: 15. Cianose, Hipoxia e Policitemia;
16. Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; 17. Colapso e Morte Cardiovascular Sabita; 18.
Insuficiéncia Cardiaca; 19. Insuficiéneia Coronaria; 20. Bradiarritmias: 21. Taquiarritmias; 22.
Catcterismo ¢ Angiografia Cardiaco; 23. Fcbre Rcumadtica; 24. Endocardite Infccciosa; 25.
Miocardiopatias e Miocardites; 26. Infarto Agudo do Miocardio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada
Cardiorespiratoria; 29. Disfasia; 30. Constipagio Diarréia e Distirbios da Fungdo Ano Retal; 31.
Aumento ¢ Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Crénica: 34. Ictericia e
Hepatomegalia; 35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e Ascite: 37. Coledocolitiase; 38. Doengas do
Péancreas; 39. Liquidos e Eletrolitos: 40. Acidose e Alcalose; 41. Anemias: 42. Hemorragia ¢
Trombose; 43. Biologia do Envelhecimento; 44. Problema de Saide do Idoso: 45. Diagnostico e
Manuseio das Afec¢des Mais Comuns da Pessoa Idosa; 46. Avaliagdo e Diagndstico das Doengas
Infecciosas; 47. Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar: 48. Doengas Sexualmente
Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respiratoria do Adulto; 50. Estado de Mal Asmatico; 51.
Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; 52. Tromboembolismo Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal
Aguda; 54. Insuficiéncia Renal Crénica: 55. Glomerulopatias; 56. Obstrugdo das Vias Urindrias: 57.
Lupus Eritematoso Sistémico; 58. Artrite Reumatéide; 59. Vasculites; 60. Doenga Articular
Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa; 62. Distirbios da Coagulagdo; 63. Diabetes Mellitus: 64.
Doengas da Tirebide; 65. Acidose Latico: 66. Doengas Vasculares Cerebrais; 67. Traumatismo
Cranioencefilico e Raquimedular; 68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites ¢ Encefalites:
69. Coma: 70. Doengas Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73. Moléstias
Infecciosas; 74. Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrindrios ¢ organizativos do SUS: Dircito
a satde, Controle social na saide, Recursos humanos no SUS. Financiamento no SUS, Reforma
Sanitdria ¢ Modelos Assistenciais de Satde; 76. Aten¢do Basica a Salde: Programa de Saide da
Familia como estratégia de reorienta¢io da Atengdo Basica a Salde.

MEDICO DERMATOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (denotagio e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagéo
¢ subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significacdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia ¢
fisiologia da pele; 2. Imunopatologia cutdnea; 3. Histopatologia das doengas de pele; 4. Dermatoses
eczematosas; 5. Dermatoses eritemato-papulo- escamosas; 6. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis
rosea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen; 7. Parpuras; 8. Pruridos: estrofulo, nodular de
Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital, idiopatica; 9. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring
Brock. dermatose linear por IgA. herpes gestationes, impetigo herpertiforme: 10. Acnes: 11. Micoses;
12. Dermatoses ulcerosas; 13. Doengas do tecido conjuntivo; 14. Infecgdes bacterianas da pele; 15.
Doengas sexualmente transmissiveis; 15.1. AIDS: 16. Micoses superficiais; 17. Micoses profundas;



18. Dermatoviroses; 19. Escabioses ¢ outras dermatoses parasitarias: 20. Dermatoses metabolica
Reagdes de hipersensibilidade da pele: urticéria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS:
Dermatoses congénitas ¢ hereditdrias; 23. Tumores da pele; 24. Linformas ¢ outros processos
malignos: 25. Terapéutica tépica das dermatoses; 26. Cirurgia dermatologica. Leishmaniose: 27. M.
H. M. Hansen; 28. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micol6gico direto e cultura;
29. Terapéutica sistémica das dermatoses; 30. Manifestagdo cutdnea das doengas sistémicas.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA:. Interpretagdo de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdio grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagdo
¢ subordinaglio, regéncia verbal ¢ nominal, colocagfio pronominal). Semantica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Esofago:
esofagite de refluxo ¢ hérnia de hiato, tumores. Estdmago e duodeno: gastrites, Glcera péptica
gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino delgado: ma absorgdo intestinal,
doengas inflamatérias agudas intestinais, doengas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular
dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, constipagio e fecaloma, doenga diverticular dos
colons, retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas
metabdlicas, dlcool e figado, drogas e figado, hepatite ¢ virus (agudas ¢ cronicas), hipertensdo portal,
cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepitica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites
(agudas e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite
cronica, cistos pancredticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose
mansoni, doenga de Chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional em
gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, distirbios funcionais do aparelho digestivo
(psicossomaticos).

MEDICO INFECTOLOGISTA
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto (denotaglio e conotaglio das palavras). Fonética
(acentuagdio grifica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagio
¢ subordinagdo, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Semdntica (significagio das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Vigilincia
Epidemiologica: procedimentos técnicos e situagdo das doengas infecciosas no Brasil. Vigildncia de
Influenza.Antimicrobianos: classificagfio, mecanismos de agdo, resisténcia, efeitos colaterais,
principios gerais de uso, associagdes, uso profilatico. Introdugdio a infectologia clinica: fatores de
viruléncia microbiana, mecanismos imunes de defesa, avaliagdo imunolégica, agentes imunoterdpicos,
interferonas, tratamento antimicrobiano, principios basicos no uso de antibidticos, guia de terapéutica
antimicrobiana. Doengas Infecciosas de interesse para a Saide Pablica: AIDS, Amebiase,
Ancilostomiase, Ascaridiase, Blastomicose, Botulismo, Brucelose, Cancro Mole, Candidiase,
Chikungunha, Citomegalovirose, Coccidiomicose, Colera, Coqueluche, Coxsackioses. Criptococose,
Criptosporidiase, Dengue, Difteria, Doenga de Chagas, Doenga de Lyme, Doengas Diarreicas Agudas,
Doenga Meningocécica, Donovanose, Endocardites Infecciosas, Enterobiase, Enteroviroses,
Fscabiose, Fritema Infeccioso, Esquistossomose Mansonica, Estafilococcias, Estreptococcias,
Estrongiloidiase, Exantema sibito, Febre Amarela, Febre Maculosa Brasileira, Febre Purplirica
Brasileira, Febre Tifoide. Filarfase por Wuchereria bancrofti, Giardiase, Gonorréia, Hanseniase,
Hantavirose ( Sindrome Cardiopulmonar), Hepatites A, B, C, D, E, Herpes Simples, Histoplasmose,
Infecgio pelo Papiloma Virus Humano(HPV), Infecgdes das Vias Urindrias, [Leishmaniose
Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Linfogranuloma Venéreo, Maldria,
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Meningite por Haemophilus Influenzac, Meningite Tuberculosa, Meningites :
Meningoencefalites por Criptococcus, Mononucleose Infecciosa, Oncocercose, Paracoccidiomicose;
Parotidite Infecciosa. Peste. Pneumonias,Poliomielite, Psitacose, Raiva, Rubéola ¢ Sindrome da
Rubéola Congénita, Sarampo, Shigelose, Sifilis Adquirida ¢ Congénita, Teniase/Cisticercose, Tétano
Acidental, Tétano Neonatal, Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela/Herpes Zoster, Zika.
Infecgdes por Clamidias, Micoses endémicas. Acidentes por animais pegonhentos. Mordedura de
animais. Complicagdes infecciosas dos queimados. Infecgdes hospitalares. Isolamento. Quarentena.
Normas de biosseguranga. Cuidados com materiais biologicos. Infecgdes transfusionais. Imunizagdes.
Peritonites.

MEDICO PEDIATRA

SA:. Interpretagdo de texto (denotaglo ¢ conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdio grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenagio
e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.
Epidemiologia em saide da crianga: 2. Diagnostico de saGde da populagiio infantil de uma
comunidade; 3. Organizagio do sistema de satde/modelo de assisténcia d saide-populagdo; 4.
Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execugiio de programas de atengdo a salde da crianca
(CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagio, Aleitamento materno); 6. Relagdo médico-familia-crianga; 7.
Problemas comuns do ambulatério de cuidados primdrios em pediatria: alimentagio da crianga; 8.
crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. Dificuldades escolares. distirbios da nutrigdo ¢
metabolismo; 10. Satide bucal; 11. Aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recémnascido; 12.
Patologias do aparelho digestivo: 13. Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias em pediatria; 14,
Doengas respiratorias agudas ¢ cronicas; 15. Patologias do trato urindrio; 16. Anemias; 17. Patologias
cardiacas; 18. Afecgdes cirtrgicas comuns da infincia; 19. Problemas dermatolégicos na infincia; 20.
Problemas ortopédicos mais comuns na infincia. 21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em
pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdio de texto (denotagdo ¢ conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdio gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenagfio
¢ subordinagdo, regéncia verbal ¢ nominal, colocagio pronominal). Semdntica (significacio das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O exame
psiquidtrico; Métodos diagnosticos em psiquiatria; Neurobiologia; Psicopatologia; Psicodindmica;
Psicofarmacologia; Métodos terapéuticos alternativos em psiquiatria. Reforma Psiquidtrica Brasileira
(Lei 10.216 e Portarias para sua implantagdo de 2001 a 2006). Organizagiio da atengdio em Salde
Mental: rede de atengio e reabilitagdo psicossocial. Epidemiologia dos transtornos mentais.
Descrigdes clinicas e diretrizes diagnosticas.. Transtornos mentais organicos, incluindo somaticos;
transtornos mentais ¢ de comportamento, decorrentes do uso de substincias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes: transtornos do humor (afetivos); transtornos
neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais, associadas a
perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade ¢ de comportamento adulto;
retardo mental; transtorno do desenvolvimento psicologico: transtornos emocionais ¢ de
comportamento, com inicio, usualmente, na infincia ¢ adolescéncia; transtono mental ndo
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individual/grupal/familiar. Psiquiatria social e
prevengdo. Organizagdo da atenglio em Salide Menta
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MEDICO ORTOPEDISTA

(acentuagdo grafica. crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagdo
¢ subordinagio, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Seméntica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Afecgdes
congénitas. Afecgdes infecciosas. Afecgdes de origem desconhecida. Patologias dos membros
superiores e inferiores, patologias da coluna, patologias ortopédicas pedidtricas. Principios de
amputagdes. Tumores Osseos. Protesese oOrteses. Pé-diabético. Medicina esportiva ¢ reabilitagdo.
Estrutura e fungdo dos tecidos musculoesqueléticos. Semiologia das lesdes trauméticas do aparelho
locomotor. Contusdes. Entorses. Lesdes musculares ¢ tendinosas. Fraturas. Luxagdes. Deslocamentos
epifisdrios. Traumatismos raque-medulares. Prevengdo de acidentes. Imobilizagdes. Urgencias.
Conceitos Basicos de Epidemiologia, Desenhos de pesquisa epidemiolégica, estatistica em
epidemiologia; Indicadores de Saude; Epidemiologia e servigos de saude; Epidemiologia e saiude do
trabalhador; Conceito de risco em saide, ¢ de determinantes de causalidade; Sistemas de informagdo
em satide; Epidemiologia e planejamento de Saide. Epidemiologia e Gestdo de Servigos em Saude:
Vigildncia ¢ Monitoramento de Eventos Epidemiologicos. Epidemiologia Social. — Condigdes ¢
Doengas Comuns: Dor; Febre, Hipertermia e hipotermia, Rash cutaneo, Sincope, Confusdo mental,
Choque, Tosse, Constipagdo, Prurido, Edema, Distirbio hidro-eletrolitico. Distirbio nutricional,
Dispnéia, Reagdo e intoxicagdo medicamentosa e outros agentes, Efeitos colaterais de medicagdo.
Doengas Cardiovasculares, Distlrbios osteomusculares. Diabetes, Asma bronquica, Pneumonias,
Tuberculose, AIDS/DST, Parasitose intestinal, Hemorragia digestiva alta ¢ baixa, Abdomen agudo,
Hepatite viral aguda e cronica, Transtornos Mentais Comuns ¢ Depressdo. — Deontologia Médica:
Caodigo de Etica Médica: Principios fundamentais do exercicio da Medicina, Normas Diceoldgicas ¢
Deontoldgicas.

MEDICO GINECOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdio de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagio
¢ subordinagdo, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Seméntica (significagdio das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia e
fisiologia do aparelho genital. 2. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em
Ginecologia. 3. Malformagdes genitais. 4. Corrimento genital: etiopatogenia, diagndstico e
tratamento. 5. Doengas sexualmente transmissiveis. 6. Doenca inflamatéria pélvica aguda e
tuberculose genital. 7. Dismenorréia primaria ¢ secundaria. 8. Hemorragia uterina disfuncional. 9.
Prolapsos genitais. Incontinéncia urindria de esforgo. 10. Métodos contraceptivos e suas
complicagdes. 11. Climatério descompensado. 12. Patologias benignas do colo uterino. 13.
Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagndstico e tratamento. 15. Céncer do colo uterino ¢ do
endométrio. 16. Tumores malignos e benignos dos ovarios. 17. Lesdes benignas e malignas das
mamas. 18. Abdome agudo em Ginecologia.

MEDICO OBSTETRA
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (denotagdio e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica. periodo composto por coordenagéo
e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagio pronominal). Semdntica (significagdo das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS
esPeciFicos: Ultrassonografia em obstetricia: - Gravidez intra-uterina inicial; - Gravidez ectdpica; -
Doenga trofobléstica gestacional: - Aborto; - Anatomia fetal, placentiria e funicular: - Biometria fetal;
- Diagnéstico pré-natal de anomalias congénitas anatdmicas, sindromes e mal formagdes fetais; -
Diagnostico ultrassonografico das patogenias maternas com repercussdo fetal (Restrigdo de
Crescimento Intrauterino, Diabetes, Cardiopatias. Isoimunizagdo Rh, Doengas Infecciosas entre
outras); - Avaliagdo ultrassonogrifica nas gestagdes multiplas: - Avaliagdo ultrassonogrifica da
vitalidade fetal: - Ultrassonografia no puerpério. - Dopplervelocimetria em obstetricia: -Anatomia
materna; - Fisiologia da maternidade; - Anomalias genito-urindrias congénicas; -Implantagio,
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desenvolvimento e anomalias placentdrias: -Contracep¢do e cuidados pré-natais; -Complisg
obstétricas precoces ¢ tardias: - Anatomia e fisiologia do parto; -Parto normal, analgesia do parte

indugdo do trabalho de parto; Parto cesareo: indicagdes, procedimento e complicagdes; -Puerpéna e
suas complicagdes; -Complicagdes obstétricas: distirbios hipertensivos, hemorragias do peri ¢
intraparto, gestagdo pos-termo. parto pré-termo e gestagio maltipla

MEDICO RADIOLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto (denotagdo e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica. crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenagdo
¢ subordinagfio, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Semintica (significagiio das
palayras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A natureza do
ultra-som. Principios bésicos. 2. Técenica ¢ equipamentos. 3. Indicagdes de ultra-sonografia. 4.
Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonogrifica do saco gestacional e do embrido.
7. Anatomia ultra-sonogrifica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais,
propedéutica ¢ tratamento pré- natal. 10. Crescimento intra-uterino retardado. 11. Gestagdo de alto
risco. 12. Gestagdo mialtipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e ultra-
sonografia da pélvis feminina. 15. Doengas pélvicas inflamatorias. 16. Contribuigdo do ultra-som nos
dispositivos intrauterinos. 17. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultra-
sonografia. 18. Ultra-sonografia nas doengas ginecologicas malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo
ultra-sonogréfico da mama normal e patologico. 21. Estudo ultrassonografico do dGtero normal e
patolégico. 22. Estudo ultrasonografico do ovario normal e patolégico. 23. Ultra-sonografia e
esterilidade. 24, Estudo ultra-sonogréfico das patologias da primeira metade da gestagdo. 25. Medicina
interna. 26. Estudo ultra-sonografico do: crinio, olho. orbita. face e pescogo. torax, escroto e pénis,
extremidades, abdomen superior (figado, vias biliares. pancreas e bago), retroperitoneo. 27. Estudo
ultra-sonogrifico da cavidade abdominal visceras ocas, colegdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas,
prostata ¢ vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores
com o uso de ferramentas epidemiol6gicas; Epidemiologia.

MEDICO UROLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagiio de texto (denotagiio ¢ conotagio das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintética, periodo composto por coordenagio
¢ subordinagdio, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semdntica (significa¢dio das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia,
embriologia e anomalias do sistema geniturindrio: Propedéutico urologico; Litiase e infecgdes do trato
geniturinario; Traumatismo do sistema geniturinario; Neoplasias benignas ¢ malignas do sistema
geniturindrio; Prevengdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; Bexiga
neurogénica; Doengas vasculares do aparelho geniturindrio; Tuberculose do aparelho geniturindrio;
Doengas especificas dos testiculos; Urgéncias do aparelho geniturindrio; Doengas sexualmente
transmissiveis; Disfungdo erétil: Infertilidade; Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video
laparoscépicas; Transplante renal.

MEDICO SANITARISTA
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto (denotagdo ¢ conotaglo das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagio
¢ subordinagdio, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Seméntica (significagdo das
palavras). FEstilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS _ESPECIFI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagio e Conhecimentos Especificos: 1) Planejamento ¢

Gestlio em Satde; Saide pablica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saiide; Sistema Unico de
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responsabilidades na rede de atengdo a satide; Educagdio em saide; Prevengdio, Promogdo, Protegd®y “o\‘\

Recuperagdo da Saide: Vigilancia e prioridades em satde; Humanizagdo da Assisténcia 4 Satde:
Agdes ¢ programas de saide. 2) Saide da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem ¢
do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensio, desnutrigio
infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos ¢ eventos de satide pablica. 5) Imunizagdes,
imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengdo ¢ Combate a Doengas. 8) Direitos dos usudrios
d saide. 9) Seguranca e Saide no Trabalho em Servigos de Saide. 10) Satde da Familia: conceitos,
principios, organizagio, especificidades, estratégias, unidade de saiude da familia, equipes, trabalho,
visitas domiciliares e nas atividades comunitarias niicleos de apoio a saide da familia, programa saide
na escola. Politica Nacional de Atengdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atencio Bisica.
Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos ¢ Notificagdes. 11) Ftica
Profissional. 12) Sistema Unico de Saide - SUS. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)
Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatologicas. 15) Doengas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18)
Docengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Quvido e
Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do
Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas ¢ Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas ¢ Parasitéarias. 24)
Doengas Neurologicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquidtricas. 30) Doengas Renais ¢ do
Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34)
Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

MEDICO VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto (denotagdo e conotaglio das palavras). Fonética
(acentuagdio grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintitica, periodo composto por coordenagio
¢ subordinagio, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdo pronominal). Seméntica (significagio das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Normas
Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo; normas gerais
de limpeza, detergéneia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene
do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria ¢ equipamentos em geral ¢ das instalagdes,
higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes ¢ roedores na higiene dos
estabelecimentos; 2. Fraudes por: alteragiio, adulteragdo e falsificagdo; 3. Infecgdes e intoxicagdes
alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus,
Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus; 4. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas
¢ micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps: 5. Viroses de Origem Alimentar:
caracteristicas gerais, hepatite A poliomielite, gastroenterites por rotavirus, 11 virus Norwalk; 6.
Procedimentos na investigagdo epidemiologica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares.
Prevengdo; 7. Pesquisa de micro-organismo: indicadores e patogénicos em alimentos; 8. Fatores que
interferem no metabolismo dos micro-organismos: intrinsecos ¢ extrinsecos; 9. Aditivos empregados
na indistria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais, legislagdo: 10. Inspegdo ante e pos-morte: procedimentos, objetivos; 11. Nodos linfiticos:
exploragdo obrigatoria na rotina de inspegdo e na reinspegdo: 12. Cortes de carnes de bovinos, suinos
¢ ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo; 13.
Transformagdo do misculo em came: “Rigor mortis” ¢ maturagdo: 14. Inspegio e Jjulgamento de
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transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdio ¢/ou manipulagio de cames; 15. Frigorificagdds
conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenagem.
Alteragdes, descongelamento e transporte: 16. Camnes curadas: fundamentos, métodos de cura,
processo de defumagdo, produtos curados; 17. Produtos de salsicharia: classificagiio, matérias-primas,
envoltdrios ¢ protetores de envoltorios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolégico de produtos
de salsicharia: 18. Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos
do tratamento térmico. fontes de contaminagdo, operagdes tecnoldgicas, apertizagio, embalagem,
armazenamento; 19. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagdo: 20.
Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagio da seguranga, legislagdo; 21. Higiene
das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspe¢do ante e pés-morte. Reinspegio
no consumo, legislagio: 22. Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto ¢ na distribuigio;
23. Inspecdo organoléptica do pescado: 24. Obtengdio higiénica do leite: fatores que influem na
qualidade higiénica do leite: 25. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspegdo
sanitaria e critério de julgamento; 26. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene
de sua obtengdo: inspeglio e julgamento; 27. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas ¢ higiene de
sua obten¢do. Alteragdes e defeitos; 28. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes; 29.
Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagdes epidemioldgocas, sistemas de notificagdo e
de vigildncia, estudos epidemiolégicos, apresentagéio dos dados de salide, classificagdo das medidas
preventivas: 30. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagio (SCHWABE, 1969) das zoonoses,
patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose,
leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbinculo, fascilose, doenga de Chagas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose; 31. As
boas priticas de fabricagfio e o sistema APPCC na produgdio de alimentos.

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagiio de texto (denotagdo e conotagdio das palavras). Fonética
(acentuagdio grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenagio
¢ subordinagfio, regéncia verbal ¢ nominal, colocagdio pronominal). Semantica (significagio das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:- Digestdo,
absor¢do e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios: Métodos para estabelecer os
requerimentos  dos  glicidios, lipidios ¢ protidios; Métodos para cstabelecer os requerimentos
nutricionais; Requerimentos de energia ¢ proteina; Célculo do VET; Dose inécua de proteina;
Aspectos Gerais de Administragdo em unidades de alimentagdo ¢ nutrigio; Plancjamento de
cardapios; Grupo bésico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-preparo dos alimentos; Operagdes a
que sdo submetidos os alimentos pré-preparo, preparo ¢ cocglio; Métodos de cocgdio: tipos, vantagens
¢ desvantagens; Per capita ¢ fator de corre¢io; De origem animal: Composigdo; Estrutura:
Propriedades; Preparagdes (emprego, principios); Modificagdes pela cocglio (perdas pela cocgdo);
Alimentos de Origem vegetal: Composigo; Métodos de pré-preparo, preparo ¢ cocgdio; fatores que
interferem no preparo e cocglo; Modificagdes pela cocgdio (percentual de aumento, percentual de
desperdicio: percentual de utilizagio e perdas pela cocgdo); Vigilincia Sanitdria dos Alimentos;
Histérico; Atribui¢des dos 6rgdos criticos de controle no processo de alimentos; Nutrigio Materno-
infantil; Indicadores de avaliagio nutricional do crescimento; Métodos para avaliar o crescimento ¢
desenvolvimento; Distirbios do crescimento: Importdncia, conceito ¢ classificagdio; Toxi-infecgdo
alimentar; Os microrganismos e os alimentos.

PEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto ¢ géneros textuais: interpretagdo e especificidades. Intengdio
comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais: 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.

Citagdo do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Pardfrase; 4.
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Linguagem; 7. Semdntica (Sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperénimos ¢ hipénimos;
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego ¢ flexdo; estrutura ¢ formagdo de palavras; o
periodo-classificagdo: oragdes coordenadas ¢ subordinadas, termos da oragdo). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordéncia e colocagiio; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagio
grifica; 12. Pontuagio CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 - Historico e Contextualizagdo do
Pedagogo. 2 - Fungdo e Papel do Pedagogo. 3 - Pedagogo ¢ o Trabalho Coletivo. 4 - Tendéncias
Pedagégicas. 5 - Curriculos ¢ Conhecimentos. 6 - Planejamento de Ensino. 7 - Avalia¢do de Ensino. 8
- Lei de Diretrizes ¢ Bases (Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996). Contribuigdes teéricas ao
processo de ensino-aprendizagem: B.F.Skinner, Carl Rogers, Jean Piaget, Lev. S. Vygo-Tsky e Paulo
Freire. Projeto Politico Pedagdgico. Projetos e Programas. Conselho de Classe. Conselho Fscolar.

PSICOLOGO CLINICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto ¢ géneros textuais: interpretagio ¢ especificidades. Intengo
comunicativa; 2. Coesdio e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citagdo do discurso (direto. indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Pardfrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis de
Linguagem; 7. Semantica (Sinénimos, antonimos, parénimos, homénimos, hiperdnimos e hipénimos;
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego ¢ flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o
periodo-classificacdo: oragdes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagdio
grafica; 12. Pontuagdio CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria de Personalidade: - Psicandlise
—Freud, Melaine Klein, Erickson.; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; -
Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas
Psicoterdpicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes.Transtormos da personalidade Avaliagdio psicolégica da personalidade.
Avaliagdo psicolégica de adultos. Avaliagdo psicolégica na clinica. Psicopatologia. Psicologia
hospitalar. Etica na avaliagdo psicologica. Psicologia dos grupos. Psicandlise: o inconsciente ¢ a
repeti¢do. Depressdo, luto e melancolia.

PSICOLOGO ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto ¢ géneros textuais: interpretagio e especificidades. Intengio
comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas. Fungdes da Linguagem.
Citagdio do discurso (direto, indireto, modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Paréfrase; 4.
Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variagdo linguistica; 6. Niveis de
Linguagem; 7. Semdntica (Sinénimos, anténimos, parénimos, homénimos, hiperénimos ¢ hiponimos;
8. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura ¢ formagdo de palavras: o
periodo-classificagdio; oragdes coordenadas ¢ subordinadas, termos da oragdo). Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordincia e colocagdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagio
grifica; 12. Pontuagio CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teoria de Personalidade: -
Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich: - Jung; - Adler: - Sullivan; - Horney: - Fromm;
- Rogers: - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias ¢
Técnicas Psicoterdpicas. Psicopatologia. Entrevista Psicologica. Processos de Mudangas em
Psicoterapia. Diferengas Individuais ¢ de Classes. Cultura ¢ Personalidade: “Status™. papel € o
individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconsclhamento Psicol6gico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicologica da

Educagdio. Cédigo de Ftica.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto (denotagdio e conotagdo das palavras). Fonética
(acentuagdio gréafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto por coordenagdo
e subordinagdio, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Seméntica (significaglio das
palavras). Estilistica (vicios de Linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Classificagio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Terapia Ocupacional na atengdo a
salide da crianga; Terapia Ocupacional na atengfio 4 satde do adulto: Terapia Ocupacional na atengdo
i satde do idoso; Terapia Ocupacional em programas de contextos hospitalares: Modelos, métodos ¢
préticas da Terapia Ocupacional; Prética da Terapia Ocupacional em diferentes modalidades, cendrios
e contextos; Avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional com diferentes condigdes de satde:
Avaliagdo ¢ tratamento em Terapia Ocupacional das fungdes ¢ estruturas do corpo: Avaliagio ¢
tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores ambientais: Avaliagdo ¢ tratamento em Terapia
Ocupacional dos fatores pessoais; Avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da
participagdo no autocuidado, trabalho e lazer; Orteses, adaptagdes e tecnologia assistiva; Prética
baseada em evidéncia em Terapia Ocupacional: Raciocinio clinico ou profissional em Terapia
Ocupacional.



ANEXO 1

FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM-PE

NUMERO DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

IDENTIDADE: CPF:
CARGO: QUESTAO:

NATUREZA DO RECURSO
Opgio 1: ( ) Alteragiio de Gabarito
Opedo 2: ( ) Anulagiio de Questio

POSSUI DOCUMENTO EM ANEXO: ( ) NAO ()SIM

Belo Jardim, em de de 2019.

Assinatura — n’ da inscri¢iio



ANEXO IV

REQUERIMENTO( PNE)
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM-PE
Nome do Candidato: Nimero de
Inscrigéo: Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE  CONDIGAO  ESPECIAL  PARA  REALIZACAO  DE
PROVA/REALIZACAO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova
especial/condigdo

Ha necessidade de prova especial: Sim () Néo ()

Escreva a seguir o tipo de prova especial ou condigdo especial necessaria abaixo:

Data: / /2019,

Assinatura:



ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE VALOR (TAXA) DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM-PE

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6,135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe s¢ja concedida a
isengdo do pagamento da taxa de inscrigio no Concurso Piblico de Provas e Provas ¢ Titulos da Prefeitura Municipal de BELO

JARDIM/PE /2019, de acordo com o Edital n° 1, de ___de de 2019.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil . Data de Nascimento RG n.: CPF: Enderego
Residencial: Cidade: UF: CEP: Cargo
Pretendido: Telefone  Residencial: Quantidade de pessoas que residem com ©
candidato: N NIS: o B o

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA

Nome
Fonte Pagadora: _ Parentesco ~ SaldrioMensal
Nome_ = -
Fonte Pagadora: Parentesco Saldrio Mensal
Nome
Fonte Pagadora: _ Parentesco Salério Mensal N
Nome :
Fonte Pagadora: Parentesco Saldrio Mensal
Nome
Fonte Pagadora: __Parentesco Salirio Mensal
Nome : vl
Fonte Pagadora: Parentesco Saldrio Mensal

Obs. quanto ao parentesco indicar o proprio candidato e o conjuge, pai, mie, avd. avd, tios, irmdos, filhos, netos, etc.
Documentos  anexados 8o  presente  Requerimento  com  hase no  Decreto 6,135, de 26 de junho de
2007

Ja foi beneficiado pela isengdio da taxa de inscrigiio em Concurso Piblico premovido pela Administragdo Pablica Estadual? { )
Nio() Sim (refacionar em quais)

TR = - 0
candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigio, serem verdadeiras as informagoes, os dados e os
documentos apresentados, prontificando-se a fomecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissio do

Concurso Piblico,

CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA

g
Ho



23 de setembro a 25 de outubro de 2019 pela Inter

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

segunda a sexta feira das 9h as 12h e das 14h as 17 ho
PERIODO DE INSCRICAO ponto de apoio localizado na Biblioteca Piblica Municipal. A
Germiniano Maciel, Centro = BELO JARDIM-PE,
PERIODO PARA REQUERER

23 a 27 de setembro de 2019.

" DIVULGAGAO DO RESULTADO DE

ISENGAO DE T AXA 07 de outubro de 2019.

DIVULGAGCAO DA HOMOLOGAGAO

DOS INSCRITOS 08 de novembro de 2019.
O comprovante de inscriglio do estard disponivel no enderego
eletrébnico www facetconcursos.com.br, de 11 a 15 d

ENTREGA DOS CARTOES DE povembro de 2019 sendo de responsabilidade exclusiva de

INSCRIGAO candidato @ obtengdo desse documento. A confirmagdo daj
inscrigiio s se dard mediante impressdo deste comprovante de
inscri¢dio que deverd ser apresentado no dia da prova.

REALIZACAO PROVAVEL DAS

PROVAS ESCRITAS 01 de dezembro de 2019.

DIVULGAGRO DO GABARITO

PRELIMINAR Até 04 de dezembro de 2019.

';ng::: A%OH O GABARITO Até 2 (dois) dias apos a divulgagdo do Gabarito Preliminar.

DIVULGAGAO DO GABARITO FINAL Até 27 de dezembro de 2019.

DIVULGAGAO DO RESULTADO

GERAL (PRELIMINAR) E DAS DATAS -

DAS PROVAS PRATICAS E DE Até 10 de janeiro de 2020.

TITULOS

| RESULTADO DAS PROVAS ,

PRATICAS E DE TITULOS Até 24 de janeiro de 2020. £

RECURSO CONTRA O RESULTADO T i 4

DAS PROVAS PRATICAS E DE ::: t%c(:io;s;d#‘sl a;,'ms a divulgacio do Resultado das Provas

TITULOS fots o Go Eiwon

RESULTADO FINAL Até 14 de fevereiro de 2020.

momon.oeacio DO CONCURSO

Até 28 de fevereiro de 2020.

Maiores informagdes no site: www facetconcursos.com.br

—




